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Universidad Abierta
Interamericana

RESOLUCION C.S. N° 5214/18

Buenos Aires, 28 de agosto de 2018
VISTO:

La presentacion de la Vicerrectoria Académica proponiendo ajustes en el Reglamento
que regula el Régimen del Personal Académico.

CONSIDERANDO:

a) Que dichos ajustes fueron el resultado del proceso de autoevaluacién de la universidad
que contempld la revisién de la normativa institucional.

b) Que las comisiones de “Seleccion de Personal Académico y Carrera Docente” y de

“Politica, Planificacion y Normativa Institucional” del Consejo Superior analizd las
modificaciones propuestas y presto consentimiento a los cambios propuestos.

EL CONSEJO SUPERIOR
RESUELVE
Art. 1°: Dejar sin efecto la RCS N° 4909/17.
Art. 2°: Aprobar el nuevo Reglamento del Régimen del Personal Académico que corre adjunto.

Art. 3°: Comuniquese, registrese y archivese.
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REGLAMENTO DEL REGIMEN DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 1°: Este Reglamento regula y explicita las normas contenidas en la Cuarta Parte del Estatuto.
I
DE LAS CATEGORIAS

Art. 2°: Los integrantes del cuerpo académico, denominados Profesores, podran pertenecer a
uno de estos géneros:
a) Extraordinarios
b) Ordinarios
DE LOS PROFESORES EXTRAORDINARIOS

Art. 3% Los Profesores Extraordinarios son los que se incorporan en situaciones especiales no
comprendidas por las exigencias que rigen para el personal que integra regularmente los cuadros
docentes. Los Profesores Extraordinarios podran figurar en una de estas categorias:

a) Eméritos
b) Honorarios
c) Visitantes

Art. 4°: Los Profesores Emeéritos son profesores titulares permanentes que han superado los
sesenta afios, se han desempefiado en la UAI por un lapso continuo o discontinuo no menor de
cinco afios, tienen antecedentes relevantes en el campo cientifico y / o profesional alcanzados
dentro y fuera de la Universidad y han mostrado un alto nivel de rendimiento en los distintos
aspectos de su trabajo académico.

Art. 5% Los Profesores Honorarios son personalidades, nacionales o extranjeras, que han
alcanzado niveles sobresalientes en sus campos especificos de desempefio y que poseen
antecedentes y competencias compatibles con los requisitos que se exigen en el desempefio de
una titularidad universitaria.

Art. 6°: Los Profesores Visitantes son profesores que se desempefian en otras universidades, en
instituciones educativas de educacion superior no universitaria, en empresas, asociaciones u
organizaciones oficiales, privadas o no-gubernamentales y que acrediten experticia en algunas
de las areas afines a la naturaleza de la Carrera que los convoca y se incorporan por invitacion
para el desarrollo de una tematica del interés institucional.

Art. 7° Los Profesores Eméritos y Honorarios son designados por el Consejo Superior a
propuesta del Rectorado, del Consejo Asesor de la Facultad, del Decano o por un miembro del
Consejo Superior. La solicitud debera ser presentada por escrito con una exposicion de los
motivos de la propuesta, los antecedentes académicos y profesionales que la justifican y la
declaracion de que no existen causales éticas o sociales que puedan actuar como limitantes. La
presentacion sera enviada a la Vicerrectoria Académica para su evaluacion y generacion de un
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informe ejecutivo. El informe de la Vicerrectoria Académica, conjuntamente con la solicitud
original, seré renviada a la Vicerrectoria de Gestion y Evaluacion para ser puesto a consideracion
de la comision especifica del Consejo Superior previo a que éste Gltimo se expida.

Los profesores Visitantes son propuestos por el Decano a la Vicerrectoria Académica con la
debida fundamentacion respecto del aporte que éstos generan en el desarrollo de contenidos
previstos en el plan de estudios de una Carrera. Su designacién se realiza por Disposicion
Rectoral.

DE LOS PROFESORES ORDINARIOS

Art. 8% Los Profesores Ordinarios son los que integran el plantel docente de la Universidad y
puede revestir la situacion de profesores regulares o permanentes.

Profesores Regulares son designados todos los afios con posibilidad de renovaciones sucesivas
sin limites para cubrir las distintas categorias de Profesores Ordinarios titulares, asociados,
adjuntos y ayudantes, acceden a una estructura escalafonaria, pero sin incorporarse a la carrera
académica reservada solo para profesores permanentes. Tendran el derecho de presentarse a los
concursos a profesor permanente cuando cubran los requisitos establecidos en las convocatorias
correspondientes.

Profesores Permanentes son los que se incorporan a un escalafén y carrera académica
estructurada. Tienen derechos y obligaciones que operan en lapsos largos.

Conforme previsto en el Estatuto de la Universidad, los profesores ordinarios asumen las
siguientes categorias:

a) Titulares.
b) Asociados.
c) Adjuntos.
d) Ayudantes.
Art. 9% La categoria de Titular constituye el nivel méximo de jerarquia que puede alcanzar un

Profesor Ordinario. Asume las responsabilidades superiores de la labor academica en términos
de direccion de su asignatura y orientacion general de sus distintas actividades.

Art. 10°%: La categoria de Asociado corresponde a un profesor que colabora con el titular en la
direccion de la ensefianza, coordinando con éste el desarrollo del programa y las actividades
docentes, de extension y/o de investigacién segln corresponda, con atributos y antecedentes
suficientes para reemplazarlo en caso de ausencia o cuando la misma asignatura se dicta en
varias comisiones, localizaciones o sedes.

Art. 11°: La categoria de Adjunto corresponde a un profesor que se encuentra en carrera para
alcanzar la categoria de Profesor Titular, para lo que debera adquirir formacién y entrenamiento.
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Su rol principal es desempefiar las tareas que le asigna el programa anual de trabajo de cada
Asignatura.

Art. 12°: La categoria de Ayudante corresponde a un profesor que se inicia en la actividad
académica. Participara en las tareas docentes, de extensién y de investigacion de acuerdo con la
programacion de las asignaturas.

Art. 13°: Para ser designado en cualquiera de las categorias de profesor ordinario el candidato
deberd cumplir estos requisitos:

a) Poseer titulo de grado. Solamente en el caso de candidatos con antecedentes
extraordinarios, que enriquezcan en medida relevante el plantel docente de la
Universidad, se podra prescindir del titulo mencionado.

b) Tener el titulo en la disciplina especifica para el cargo al que se postula. Solamente
cuando no se presenten candidatos con el titulo correspondiente, se podran aceptar titulos
afines. Se podra establecer excepcion cuando se trate de postulantes con antecedentes
extraordinarios que demuestren dominio pleno de la disciplina. En el caso de asignaturas
correspondientes a disciplinas que no tienen egresados con titulos especificos, se
recurrird a titulos afines. Si no los hubiere, la Facultad correspondiente, fundamentara la
necesidad de designar un candidato sin titulo de grado, pero justificando la propuesta en
los sélidos antecedentes en la disciplina. La Vicerrectoria Académica, con el aval del
Decano, evaluara el pedido y lo elevara al Consejo Superior.

c) Paratodas las categorias de profesores ordinarios se exigen los siguientes antecedentes
académicos:

Requisitos Titular |Asociado | Adjunto | Ayudante

1. Afos transcurridos desde la terminacion de

la carrera de grado 06 06 04 02
2. Afos de desempefio docente universitario

como graduado, continuos o discontinuos 06 05 04 01
3. Afos de desempefio profesional en la

disciplina 06 05 04 01
4. Produccién de trabajos y publicaciones . .

e . . L Si Si - -

cientificas o de divulgacion académica
5. Experiencias en investigacion o en Sj Si i i
extension
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Art. 14° Cuando se trate de carreras nuevas, con egresados con poca antigtiedad, la Facultad
correspondiente elevara al Consejo Superior a través de la Vicerrectoria Académica,
propuestas especificas a fin de ajustar a cada situacion el cuadro del inciso c) del Art. 13.

Art. 15° Los Docentes Auxiliares son graduados que se incorporan al Programa de la Escuela
de Formacion de Auxiliares en Docencia y estan bajo la tutela de un profesor ordinario titular,
asociado o adjunto. Cuando un docente auxiliar se gradua del Programa puede acceder a cargos
ordinarios sin el requisito de un afio de desempefio en docencia universitaria.

1
FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y ATRIBUCIONES
DEL CUERPO DOCENTE

Art.16°: La presente descripcion de funciones, atribuciones y responsabilidades se aplicara a
todo el personal académico ordinario de la Universidad, en sus distintas categorias.

Art. 17° Los Decanatos de las distintas Facultades haran un anélisis de las funciones,
responsabilidades y atribuciones que se detallan seguidamente y dictaran las Disposiciones que
enumeren aquellas que sea necesario agregar. En ningun caso podran afectar, reducir o cambiar
las enunciadas en este Reglamento. Cuando fuera necesario, la Facultad solicitara, en propuesta
fundada, los ajustes que considere oportunos.

Art. 18% Los Profesores Titulares tendran las siguientes funciones, responsabilidades y
atribuciones:

a) Asumir la concepcion, mision y objetivos de la Universidad y transferirlos a sus
distintas actividades.
b) Asumir las funciones de gobierno y conduccion reglamentadas por la Universidad.

c) Cumplir y hacer cumplir las normas estatutarias y reglamentarias y los programas de
trabajo atinentes a su cargo.

d) Ejercer ladireccion de su asignaturay la orientacion general de sus distintas actividades.
Dirigir y organizar a sus colaboradores. Realizar tareas de evaluacion y seguimiento del
personal que opera bajo su direccion.

e) Proponer y concertar con su equipo docente el programa de la Asignatura bajo su
direccion y asumir su version final. Efectuar las tareas de ajuste de programa/s
correspondientes a las Comisiones de alumnos directamente a su cargo.

f) Disefary proponer las medidas que aseguren un ambiente acorde al trabajo académico.
g) Preparar materiales originales y adaptados que faciliten el aprendizaje.

h) Mantener con los alumnos una relacion continuada y personalizada de informacion y
orientacion.
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i) Aplicar estilos y criterios propios de la investigacion cientifica y pedagdgica en el
desarrollo de sus actividades docentes, estimulando la participacion efectiva de los
estudiantes.

j) Articular su trabajo docente, de investigacion y/o extension con otras Asignaturas,
dentro y fuera de la Facultad.

k) Asegurar la articulacion horizontal y vertical de su trabajo en el desarrollo del curriculo
y en el logro del perfil de la Carrera.

I) Realizar actividades de formacion permanente referidas a su cultura general y
especifica, a las politicas y estrategias que operan sobre la sociedad y, en particular,
sobre su campo de trabajo; a la actualizacion cientifica y tecnoldgica; a la
especializacion; a la ética y a todo otro aspecto ligado con su desarrollo como persona,
como educador, como ciudadano y como agente de desarrollo humano.

m) Integrarse a los equipos de investigacion y/o de extensidén programados por su carrera 0
asignatura, 0 asumir sus propios proyectos.

n) Incorporarse a los programas de capacitacion cientifica-técnica y pedagogica que
ofrezca la Universidad.

0) Responder a las normas establecidas por la Universidad para la evaluacion y
acreditacion del desempefio académico.

p) Ejercer tutorias en relacion con los Trabajos Finales y otras asistencias personalizadas.
g) Realizar publicaciones de nivel en su especialidad o en la ensefianza de la misma.

r) Participar en eventos, congresos, seminarios y jornadas ligados con su desempefio
academico profesional. Presentar trabajos y ponencias.

s) Participar en las tareas de autoevaluacion de la Carrera, Facultad y de la Universidad.

t) Participar, cuando se lo designe, como Jurado en los Tribunales y Comisiones de
Seleccion y Promocion del Personal Docente y Técnico.

u) Asistir a las reuniones de claustro.
Cuando sea Permanente:

v) Dirigir proyectos de investigacion y/o de extension conforme sea su perfil académico.
Prever la incorporacion de otros docentes, graduados y alumnos.

w) Realizar en el término de los seis primeros afios, una Especializacion, Maestria o
Doctorado, acreditado por la CONEAU o de envergadura equivalente, salvo que ya
contara con alguno de ellos.

X) Elegiry ser elegido como miembro del Consejo Superior.

Art. 19 °: Cuando los Profesores Asociados se desempefien bajo la conduccion de un Profesor
Titular, tendran las mismas funciones, obligaciones y atribuciones que dichos Titulares, con
excepcion de las descriptas en los Apartados b), d), €). Sin embargo, cuando razones de buena
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gestion lo aconsejen, el profesor Asociado podra asumir funciones de direccion docente bajo la
supervision del profesor titular. EI Profesor Asociado podra integrar Tribunales Examinadores
y reemplazar como presidente al Profesor Titular cuando lo disponga el Decanato. Podra
efectuar las tareas de ajuste del Programa de su asignatura en comisiones que queden a su cargo.
En caso de que un Titular abandone su cargo antes de la finalizacién del periodo para el que fue
designado, o que solicite una licencia, 0 que se generen situaciones especiales que lo hagan
necesario, el Asociado podra, a pedido del Decano, asumir la direccion de la Asignatura
correspondiente.

Art. 20°% Los Profesores Adjuntos tendran las siguientes funciones, obligaciones y
atribuciones:

a)
b)
c)

d)

f)

9)
h)

)

k)

Asumir la concepcion, mision y objetivos de la Universidad y transferirlo a sus distintas
actividades.

Cumplir y hacer cumplir las normas estatutarias y reglamentarias y los programas de
trabajo atinentes a su cargo.

Disefiar y proponer las medidas que aseguren un ambiente adecuado al trabajo
académico.

Desarrollar actividades de ensefianza en cursos académicos, completos o parciales,
analogos a los que desarrollan los profesores Titulares o Asociados, ajustados a la
orientacion que éstos determinen y conforme a los programas que se hayan aprobado
para las asignaturas correspondientes.

Cuando queden a cargo de Cursos, efectuar un diagndstico sobre el grupo de alumnos
que reciben y las circunstancias especificas en que encuadraran el desarrollo de la
asignatura y su articulacién horizontal y vertical y hacer una adaptacién del programa
de la asignatura sin afectar los objetivos, los contenidos y la bibliografia y
documentacion basicas. Acordar con los alumnos el proceso de desarrollo de los
contenidos y el régimen de evaluacion.

Asistir a un Profesor Titular o Asociado en el desarrollo de un Curso o en la realizaciéon
de determinadas tareas complementarias.

Integrar Mesas Examinadoras.

Integrarse a los equipos de investigacion y/o de extension programados por su Carrera 0
asignatura. Asumir sus propios proyectos cuando esté autorizado.

Reemplazar temporariamente, cuando asi lo resuelva el Consejo Superior, a los
Profesores Titulares.

Integrar comisiones relacionadas con el trabajo académico cuando asi lo disponga la
Facultad o la Universidad.

Asistir a las reuniones de Claustro.
Preparar materiales originales y adaptados que faciliten el aprendizaje.
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m) Mantener con los alumnos una relacién continuada y personalizada de informacién y
orientacion.

n) Asegurar la articulacion horizontal y vertical de su trabajo en el desarrollo del curriculo
y en el logro del perfil de la Carrera.

0) Aplicar estilos y criterios propios de la investigacion cientifica y pedagdgica en el
desarrollo de sus actividades docentes, estimulando la participacion efectiva de los
estudiantes.

p) Procurar su formacion para la investigacion a través de su capacitacion y de su
participacion en proyectos.

q) Proyectar y ejecutar desde su Asignatura tareas de extension hacia la comunidad en la
que participen alumnos y egresados de la Facultad.

r) Realizar actividades de formacion permanente referidas a su cultura general y especifica;
a las politicas y estrategias que operan sobre la sociedad y, en particular, sobre su campo
de trabajo; a la actualizacion cientifica y tecnoldgica; a la especializacién; a la éticay a
todo otro aspecto ligado con su desarrollo como persona, como educador, como
ciudadano y como agente de desarrollo humano.

s) Incorporarse a los programas de capacitacion cientifica-técnica y pedagdgica que ofrezca
la Universidad.

t) Responder alas normas establecidas por la Universidad para la evaluacion y acreditacion
del desempefio académico.

u) Realizar publicaciones de nivel relativas a su especialidad o a la ensefianza de la misma.

v) Participar en eventos, congresos, seminarios y jornadas ligados con su desempefio
académico y profesional. Presentar trabajos y ponencias.

w) Participar en las tareas de autoevaluacion institucional de la Facultad y de la
Universidad.

Cuando sea Permanente:

X) Realizar en el término de los seis primeros afios, una Especializacion, Maestria o
Doctorado, salvo que ya contara con alguno de ellos, acreditado por la CONEAU o de
envergadura equivalente.

y) Elegiry ser elegido como Miembro del Consejo Asesor.

Art. 21° Los Profesores Ayudantes tendran las siguientes funciones, obligaciones y
atribuciones:

a) Participar en las tareas de docencia, investigacion y extension de acuerdo con la
programacion de la asignatura que integra.

b) Ajustarse a las funciones, obligaciones y atribuciones que le fijen taxativamente las
Autoridades que tengan a su cargo su orientacion, supervision y evaluacion.
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f)

9)

h)

)

K)

Asumir la concepcion, mision y objetivos de la Universidad y transferirlo a sus distintas
actividades.

Cumplir y hacer cumplir las normas estatutarias y reglamentarias y los programas de
trabajo atinentes a su cargo.

Aplicar estilos y criterios propios de la investigacion cientifica y pedagogica en el
desarrollo de sus actividades docentes, estimulando la participacion efectiva de los
estudiantes.

Realizar actividades de formacion permanente referidas a su cultura general y especifica;
a las politicas y estrategias que operan sobre la sociedad y, en particular, sobre su campo
de trabajo; a la actualizacion cientifica y tecnoldgica; a la especializacion; a la ética y a
todo otro aspecto ligado con su desarrollo como persona, como educador, como
ciudadano y como agente de desarrollo humano.

Incorporarse a los programas de capacitacion cientifica y pedagogica que ofrezca la
Universidad.

Responder a las normas establecidas por la Universidad para la evaluacion y acreditacion
del desempefio académico.

Procurar, a partir de su designacién como Profesor Permanente, una Especializacion,
Maestria o Doctorado.

Participar en eventos, congresos, seminarios y jornadas ligados con su desempefio
académico y profesional. Presentar trabajos y ponencias.

Participar en las tareas de autoevaluacion institucional de la Facultad y de la
Universidad.

Asistir a las reuniones de claustro.

SELECCION E INCORPORACION DEL PERSONAL DOCENTE ORDINARIO

Art. 22°: La seleccidn de los profesores ordinarios que se incorporan a la Universidad en las
categorias de Titular, Asociado, Adjunto y Ayudante, seguira el siguiente procedimiento:

a)

b)

A partir de los ofrecimientos existentes en los registros de candidatos, de la busqueda
directa o de convocatorias efectuadas por los medios de comunicacion, el Decano de la
Facultad, con la asistencia del Director/es de Carrera, procedera a seleccionar el
candidato a profesor ordinario en la categoria disponible.

En el proceso de seleccion el Decanato considerara los requisitos fijados en el articulo
13°y 14° de este Reglamento. Al evaluar los antecedentes tendra presentes los items que
integran la Parte A del Documento Agregado y procurara verificar a través de la
entrevista de seleccion que el candidato posea las competencias docentes.

Decidida la eleccidn, el Decano solicitara al Departamento de Recursos Humanos de la
Universidad que se confeccione el legajo del candidato. Cuando el Departamento de
8
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Recursos Humanos haya confeccionado el legajo mencionado, lo comunicara a la
Vicerrectoria Académica.

d) Paralelamente el Decano formalizara la propuesta de designacion del candidato al cargo
docente ante la Vicerrectoria Académica, conforme los procedimientos que ésta
establece. En esta instancia, el profesor deberd realizar una segunda entrevista con
personal del Departamento de Seleccidon y Evaluacion de Personal dependiente de dicha
Vicerrectoria, que evaluara la adecuacion del perfil del candidato a los principios
pedagdgicos, académicos y axioldgicos de la Universidad.

e) Con la documentacion obrante en el expediente del candidato a profesor ordinario- la
propuesta de designacion del Decano, el legajo con documentacion exigida y los
informes de las entrevistas realizadas-, la Vicerrectoria Académica procedera a su
evaluacion, decidiendo su aprobacion o rechazo. En el primer caso, lo elevarad a
consideracion del Consejo Superior con propuesta de Resolucion. En el segundo, lo
devolvera al Decano a efectos de que efectle una nueva propuesta.

Art. 23° La designacion de un profesor ordinario que ingresa a la universidad mediante el
mecanismo descripto en el articulo precedente sera en situacion de revista regular. Tal como se
menciono en el articulo 8°, su designacion sera anual con posibilidad de renovaciones sucesivas
sin limites, teniendo el derecho a presentarse a llamados a concurso para acceder a la situacion
de revista permanente cuando cubra los requisitos descriptos en el apartado IV de este
Reglamento.

Art. 24°: La solicitud de renovacion de la designacion de un profesor ordinario regular o su
promocion a una categoria docente superior sera realizada por el Decano a la Vicerrectoria
Académica.

Art. 25° Para la renovacion o promocién de un profesor ordinario regular el Decano debera tener
en cuenta el resultado que éste obtuvo en el Programa de Evaluacion Docente de la Universidad,
asi como la actualizacién de sus antecedentes académicos y profesionales.

v
DE LA CARRERA ACADEMICA

Art. 26° La Carrera Académica integra a profesores ordinarios de la Universidad o a académicos
externos que deben desarrollar funciones integradas de docencia, investigacion y extension,
simultanea o alternativamente. Se accede mediante el mecanismo de concurso o mediante la
invitacion directa en caso de mérito sobresaliente. En los llamados a concurso que se emiten
desde las Facultades se especifican los perfiles académicos de los cargos docentes a concursar.

Art. 27° Los profesores que se incorporan a la Carrera Académica de la Universidad en
cualquiera de las categorias docentes revisten la situacién de profesores ordinarios
permanentes.
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MECANISMOS PARA LA INCORPORACION DE PROFESORES ORDINARIOS A
LA CARRERA ACADEMICA

Art. 28: Los mecanismos previstos para la incorporacion de profesores ordinarios a la Carrera
Académica son:

a) Concurso interno
b) Concurso abierto
c) Invitacion directa

A- Concurso interno

Art. 299 Se entendera por concurso interno al procedimiento por el que se convoca en forma
directa a profesores ordinarios regulares de la Universidad que cuenten con antecedentes afines
con la descripcion del cargo docente disponible, a una confrontacion de antecedentes y a pruebas
de oposicion.

Art. 30% El concurso interno se llamara limitado cuando solamente abarque los profesores
ordinarios regulares de una Facultad, y abierto cuando se extienda a toda la Universidad.

Art. 31° Esta modalidad se aplicara cuando se cuente entre los cuadros de profesores con
candidatos que se hayan desempefiado dentro de esta Universidad durante un lapso no menor a
dos afos, de forma que se haya evaluado y probado su desempefio dentro de las aulas; sus
competencias pedagdgicas y cientificas; su identificacion con la misién y fines de la institucion;
su preocupaciéon por la investigacion cientifica; la bondad y calidad de sus actitudes; la
capacidad para integrar y conducir equipos Yy la eficacia en la transferencia de sus experiencias
profesionales.

Art. 32° La convocatoria se realizara a través de los medios internos usuales de comunicacion
con el personal académico, de manera que todos los posibles interesados queden notificados.

Art. 33° La convocatoria contendra una clara descripcion y analisis del puesto, la categoria, el
perfil académico, el tiempo de dedicacion y demas prerrequisitos que se establezcan.

Art. 34°: El concurso interno evaluara los siguientes elementos:

a) Antecedentes académicos y profesionales
b) Evaluaciones de desempefio dentro de la Universidad.
c) Pruebas de oposicion.

Art. 35° Los antecedentes académicos y profesionales seran ponderados por el Jurado, el que
deberé tener en cuenta los items siguientes, adecuados a la categoria y al perfil académico del
cargo docente a concursar:

a) Titulos de Grado
10
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Titulos y/o Estudios de Posgrado

Formacion Pedagdgica

Produccion Académica

Desempefio docente

Carrera, produccion y transferencia en investigacion.

Carrera, produccion y difusion en el desempefio profesional y tecnologico.
Produccion y desempefio en Artes.

Disefio, direccion y participacion en programas de extension.
Publicaciones

Actividades en la gestion universitaria.

Participacion en actividades de autoevaluacion institucional.

m) Todo otro antecedente que el Jurado estime relevante.

Art. 36% Para la evaluacion de desempefio dentro de la UAI, la Secretaria de Planificacion y
Evaluacion dependiente de la Vicerrectoria de Gestion y Evaluacion, solicitara los siguientes
informes por interesado a concursar:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

Estudios de formacidn pedagogica realizados en la UAI o equivalentes cursados en otras
Instituciones.

Evaluacién periddica del Departamento de Orientacién Pedagogica.
Evaluacion Anual del Decano.

Evaluacion efectuada por los alumnos.

Grado de avance en el Programa de la Capacitacion Docente de la Universidad.
Ubicacion en el Programa de Evaluacion Docente de la Universidad.

Con esta informacion se solicitara al Departamento de Evaluacion y Selecciéon de Personal
dependiente de la Vicerrectoria Académica, una evaluacion de desempefio de cada profesor
postulado.

La Secretaria de Planificacion y Evaluacion serd responsable de entregar al Jurado todo el
material aqui enumerado.

Art. 37°: Las Pruebas de Oposicion para Titulares, Asociados y Adjuntos consistiran en:

a) Preparacion de un programa de la asignatura en concurso que represente un aporte
original, al tiempo que se alinee a los resultados de aprendizaje definidos para ese
espacio curricular en la matriz de competencias del plan de estudios de la carrera. El
programa se disefiara conforme al modelo curricular propuesto por la UAI y se evaluara
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conforme a los items y puntajes indicados en el Documento Agregado, apartado B, inciso
1. En caso de concursar cargos de Adjuntos y Asociados donde exista docente Titular,
el postulante deberé presentar sélo aportes al programa vigente.

b) Una entrevista en la que los integrantes del Jurado interrogaran al postulante sobre todos
los aspectos que consideren necesarios para el perfeccionamiento de su dictamen. Dicha
entrevista se valorara conforme a los criterios de evaluacion que determine el Jurado y se
le asignara un puntaje atendiendo a las indicaciones dadas en el Documento Agregado,
apartado B, inciso 3.

¢) Un “Plan de Accion” a tres afios conforme el perfil de profesor establecido en el llamado
a concurso y contemplando los objetivos y estrategias del Plan de Desarrollo de la
Facultad. Dicho plan de accion sera ponderado conforme a las orientaciones dadas en el
Documento Agregado, Apartado B, Inciso 2.

Art. 38°: Las Pruebas de Oposicién para Profesores Ayudantes consistiran en:

a) Una exposicion oral sobre un tema de la asignatura que le seré sefialado por el Jurado.
Esta exposicion, ante el Jurado, que tendrd una duracion maxima de 30 minutos y se
evaluara de acuerdo con los items que figuran en el Documento Agregado, Apartado B,
Inciso 4.

b) Una entrevista personal que se valorara conforme a los criterios de evaluacién que
determine el jurado y se le asignara un puntaje atendiendo a las indicaciones dadas en el
Documento Agregado, apartado B, inciso 5.

Art. 39% EIl proceso de concurso interno sera generado por el Decanato de la Facultad que se
dirigird a la Vicerrectoria Académica, en una solicitud en la que constara:

a) Indicacion de la Carrera, cargo, categoria, perfil académico y dedicacion para el que se
solicita el Concurso.

b) Requisitos especiales cuando los hubiere.
c) Disposicion de la Facultad donde se fundamenta la decision de proponer el concurso.
d) Cuatro (4) nombres de profesores o especialistas propuestos para integrar el Jurado.

Art. 40°: El Jurado debera estar compuesto por:

= Cuatro integrantes que deberan ser Profesores Universitarios especializados en el campo
disciplinario y de alto prestigio, de los cuales por o menos uno seré ajeno a la UAIL y el
resto preferentemente Profesores Titulares Permanentes de la Facultad. Uno de los
cuatro figurara como suplente. Los candidatos a Jurados seran propuestos por el Decano
y evaluados por la Vicerrectoria Académica.

= EIl Vicerrector Académico o el Secretario que designe en su representacion.
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= El Vicerrector de Extension o el Secretario que designe en su representacion, cuando el
docente que se presenta a concurso asuma el perfil de docencia y extension.

= El Vicerrector de Investigacion o el Secretario que designe en su representacion, cuando
el docente que se presenta a concurso asuma el perfil de docencia e investigacion.

= El Decano de la Facultad correspondiente.
= El Director de la Carrera.

Art. 41°: La Vicerrectoria Académica elevara al Consejo Superior la propuesta del Jurado para
su aprobacion y para que se emita la Resolucion aprobando el llamado a concurso.

Art. 42° El proceso del concurso quedara a cargo del Decanato correspondiente y de la
Secretaria de Planificaciéon y Evaluacién, contemplando los siguientes procedimientos:

a) Constituira un equipo técnico idoneo en el manejo de toda la tramitacion del concurso.

b) Dara a conocer la convocatoria a todos los Profesores Ordinarios Regulares de la
Facultad a traves de los medios usuales de comunicacion de la Universidad, tomando las
medidas necesarias para que la informacion llegue indefectiblemente a todos los
docentes que tengan derecho a presentarse.

c) La convocatoria dara a conocer todos los requisitos que se deben reunir previstos en los
articulos 35°y 36° precedentes y la informacion que deben aportar los aspirantes al cargo.

d) Fijard un plazo de inscripcién no inferior a ocho dias administrativos, indicando horarios
y lugar establecidos.

e) Indicard el lugar, dia y hora en que se realizara el concurso.
f) Invitara a los profesores interesados a que actualicen y completen sus curriculum vitae.

g) Cerrada la inscripcion, tomara las medidas mas operativas para que los Jurados tengan
acceso a los legajos, informes docentes, programas presentados y elementos aportados
por cada interesado.

h) Convocara a los Jurados a que se constituyan en comision en la fecha, hora y lugar
preestablecidos.

Art. 43°: Constituido el Jurado, este procedera a:
a) Evaluar los antecedentes y los informes académicos de cada concursante.

b) Autorizar a dar las pruebas de oposicién al aspirante cuya evaluacion sea satisfactoria.
Dichas pruebas se realizaran conforme se establece en los articulos 35° y 36° de la
presente Resolucion. Concluidas las pruebas de cada aspirante, el Jurado resolvera por
votacion una calificacion final que no podréa ser inferior al 50% de la suma de los puntajes
establecidos en el Documento Agregado Apartado B, en caso de aconsejar su
designacion.
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c) Cuando hubiere mas de un aspirante, elaborard una tabla de posiciones y producira un
informe fundamentando los criterios aplicados. Agregara toda aclaracion que considere
oportuna.

Art. 44°: El equipo técnico asistira al Jurado en todo el proceso descrito en el articulo precedente
y elaborard un acta donde consten los resultados.

Art. 45° Cerrada y firmada el acta, el Decano dara a conocer los resultados al concursante.

Art. 46°: El dictamen del Jurado serd irrevocable, salvo que presente defectos de forma que
afecten de manera efectiva el resultado final.

Art. 47°: La Secretaria de Planificacion y Evaluacion informaré a la Vicerrectoria Académica la
finalizacién del concurso y acompafiara el acta correspondiente. Dicha Vicerrectoria sometera
el resultado al Consejo Superior.

B- Concurso abierto

Art. 48°: Se entendera por concurso abierto al régimen de seleccion que convoca publicamente
a todos los potenciales interesados que satisfagan los presupuestos que se establezcan para cada
caso, para integrar el Cuerpo de Profesores Permanentes de la Universidad. El concurso
consistira en:

a) Evaluacion de antecedentes académicos y profesionales
b) Evaluacion de pruebas de oposicion.

Art. 49° La evaluacion de antecedentes considerara los items que integran el Documento
Agregado, Apartado A, de este Reglamento. Los items incluidos podran ser ampliados y
ajustados por el Jurado de acuerdo con las caracteristicas de cada Asignatura.

Art. 50°; Las pruebas de oposicién de Titulares, Asociados y Adjuntos consistiran en:

a) Preparacion de un programa de la asignatura en concurso que implique un aporte original
al tiempo que se alinee a los resultados de aprendizaje definidos para ese espacio
curricular en la matriz de competencias del plan de estudios de la carrera. El programa
se ajustara al modelo de disefio curricular que propone la UAI y sera evaluado segun los
items indicados en el Documento Agregado, Apartado B, Inciso 1. En caso de concursar
cargos de Adjuntos y Asociados donde exista docente Titular, s6lo debera presentar
aportes al programa vigente.

b) Exposicion de un tema de la asignatura que le serd sefialado por el Jurado, tendra una
duracion maxima de 30 minutos y serad evaluada conforme a los items que figuran en
Documento Agregado, Apartado B, Inciso 3.

¢) Un “Plan de Accién” a tres afios conforme el perfil de profesor establecido en el llamado
a concurso y contemplando las politicas de la carrera definidos en el plan estratégico de
la unidad académica. En la presentacion del plan debera seguir el Instructivo que le
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proveera la Universidad, efectuando las ampliaciones y ajustes que considere oportunos.
Dicho plan de accion sera ponderado conforme a las orientaciones dadas en el Documento
Agregado, Apartado B, Inciso 2.

Art. 51°: Las Pruebas de Oposicion para profesores Ayudantes consistiran en:

a) Una exposicion oral sobre un tema de la asignatura que le sera sefialado por el Jurado
tendra una duracion maxima de 30 minutos y se evaluara de acuerdo con los items que
figuran en el Documento Agregado, Apartado B Inciso 4.

b) Una entrevista personal que se valorara conforme a los criterios de evaluacion que
determine el Jurado. Se le asignard un puntaje conforme figura en el Documento
Agregado, Apartado B Inciso 5.

C- Invitacion directa

Art. 52° La invitacion directa es la implementacion de una modalidad de incorporacion de
profesores por la cual el Consejo Superior, por pedido de una Facultad o Vicerrectoria, o por
propia iniciativa, invita a un docente o investigador profesional a que ocupe un cargo a nivel de
Profesor Permanente.

Art. 53% La autoridad que solicita la invitacion directa de una persona determinada, debe
fundarlo en alguna de estas razones:

a) Presencia de un candidato que satisface plenamente requerimientos especificos de la
Universidad y que no responderia a otra forma de incorporacion.

b) Existencia de un candidato que responde a las exigencias del cargo y al mismo tiempo
puede servir como puente para establecer relaciones con instituciones o programas que
guardan profunda relacion con las actividades académicas, cientificas o de extensién de
la Universidad.

c) Investigadores o profesionales ligados con una especializacion o con experiencias que
son necesarias en las carreras, posgrados o en proyectos especiales.

Dicha autoridad producira un informe fundado y detallado, dirigido a la Vicerrectoria
Académica, que sera acompafiado por una solicitud en la que constara: indicacion de la carrera,
cargo, categoria y perfil académico. La Vicerrectoria Académica elevara al Consejo Superior la
propuesta de designacion para su aprobacién y emision de la Resolucion correspondiente.

Art. 54°; Los profesores por invitacion directa que se incorporen como permanentes, deberan
formular y desarrollar a efectos de su designacion, el “Plan de Accion a tres afios” a que hace
referencia el Art. 36° en el Inciso c), ajustado al perfil académico propuesto en la designacion.

PROCEDIMIENTO PARA EL DESARROLLO DE CONCURSOS DOCENTES

Llamado a concurso
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Art. 55°% EI Consejo Superior dispondra, por decision propia o a pedido de las Facultades, el
Ilamado a concurso para cubrir cargos de profesores ordinarios con la dedicacion que en cada
caso corresponda.

Apertura e inscripcién

Art. 56°: Dentro de los diez dias de ordenado el llamado a concurso se dispondra, por medio de
la Vicerrectoria Académica, la apertura de la inscripcion para cubrir los cargos de que se trate
por el término de treinta dias, pudiendo este término ser ampliado por otro igual si se considerare
necesario.

Difusidén

Art. 57° EIl llamado a concurso y la correspondiente inscripcion debera ser ampliamente
difundida y publicitada, debiendo a sus efectos publicarse en al menos un diario de amplia
circulacion en la Sede donde deba desempefiarse la tarea y por el término minimo de un dia.
Asimismo, deberd publicarse en la cartelera correspondiente del Rectorado y en las
localizaciones. Podra también publicarse, con la debida autorizacion y dentro de los lugares
habilitados a tal efecto, en las universidades estatales o privadas, nacionales o extranjeras.

Forma del llamado

Art. 58°: En las publicaciones mencionadas en el Art. anterior se indicara la fecha de iniciacion
y finalizacion del periodo de inscripcion, la naturaleza y categoria del cargo con indicacion de
la asignatura, Carrera, la Facultad a la que corresponde y la dedicacion exigida, asi como todo
otro dato aclaratorio que pudiera considerarse conveniente.

Presentaciones de los aspirantes

Art. 59°; Las solicitudes de inscripcion se ajustaran a los modelos que a dichos efectos disefiara
la Vicerrectoria Académica o la autoridad en la cual se delegue tal funcion. A pedido del
aspirante, se entregara un recibo para su constancia personal.

Informacion minima

Art. 60°: Sin perjuicio de todos los datos que los postulantes deseen agregar dentro de su pre-
sentacion, el pedido de inscripcion debera contener, como minimo, los siguientes requisitos:

a) Nombre y apellido, nimero de documento, datos filiatorios y estado civil.
b) Nacionalidad, lugar y fecha de nacimiento.

c) Domicilio real y domicilio constituido.
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d)

Mencion pormenorizada de todos los antecedentes personales, profesionales vy
académicos destinados a valorar la capacidad del aspirante para la docencia y la
investigacion, sujeto a las disposiciones del Art. siguiente.

Antecedentes

Art. 61°: Dentro de los antecedentes personales, academicos y profesionales, el aspirante debera
detallar y documentar, los siguientes items:

a)

b)

d)

f)
9)

h)
i)
)

Titulos universitarios con indicacién de la Facultad y Universidad que los otorgé y su
fecha, debiendo adjuntarse en originales o copias certificadas, pudiendo devolverse
cualquiera de estos ejemplares previa autenticacion de su fotocopia en esta Universidad
que la retendra.

Antecedentes docentes con expresa indicacion de las tareas desarrolladas, indicando la
institucion, el pais, el periodo del ejercicio y la naturaleza de su designacion en tal cargo.
Debera indicarse también cualquier otro cargo desempefiado en todo tipo de institucién
universitaria, estatal o privada, nacional o extranjera, con los mismos requisitos exigidos
anteriormente.

Antecedentes cientificos y trabajos de campo, consignando las publicaciones con
determinacion precisa de editorial, revista o trabajo, asi como el lugar y fecha de la
publicacién o archivo donde se encuentre, adjuntando un ejemplar o fotocopia de cada
uno. Los libros y trabajos que se presenten seran devueltos al interesado inmediatamente
después de resuelto el concurso.

Intervencion en congresos, exposiciones, conferencias y otros eventos, acompafiado de
un ejemplar o copia firmada de sus intervenciones, los que le seran devueltos cuando se
haya resuelto el concurso.

Actuacion en la administracion publica, centralizada o descentralizada, asi como en
reparticiones provinciales o municipales, indicando forma de la designacién y lapso
durante el cual se desempefio.

Sintesis de aportes originales que no estuvieran comprendidos dentro de los enunciados
anteriores.

Sintesis de actuacion profesional con indicacion de desempefios en instituciones
privadas, asi como detalle de su perfil profesional.

Actuacion como jurado en cualquier tipo de concurso académico.
Todo elemento de juicio que el aspirante considere importante.
Tutorias o direcciones de Tesis.

El falseamiento de cualquiera de estos datos podra ser considerado falta grave por el Jurado o
por el Consejo Superior, siendo esto suficiente para descalificar al postulante.

Condiciones personales
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Art. 62°; Para presentarse al concurso, el aspirante deberé reunir las siguientes condiciones:

a) Tener titulo universitario de la asignatura que se trata o de una carrera afin. Con caracter
excepcional podrd dispensarse este requisito, siempre y cuando los restantes
antecedentes suplan dicha carencia en los términos del Art. 36 de la ley 24.521.

b) No encontrarse comprendido dentro de las causales de inhabilitacion para el ejercicio de
la actividad académica.

Cierre de la inscripcion a concurso

Art. 63° En la fecha y hora prevista para el cierre de la inscripcion se labrara un acta en tal
sentido dejando expresa constancia de los postulantes presentados a ese momento, la cual sera
refrendada por la autoridad de la Universidad de mas alta jerarquia que se encontrare presente
en ese momento. En caso de que no hubiera ningun postulante inscripto, el Consejo Superior
declarara desierto el concurso.

Elevacion

Art. 64°: Dentro de los cinco dias de cerrada la inscripcién se elevara al Consejo Superior una
noémina con los aspirantes inscriptos, publicAndose copia en la cartelera del Rectorado y de los
distintos Campus de la Universidad, para conocimiento general.

Objeciones

Art. 65°% Dentro de los diez dias de efectuada la publicacion de la nédmina de aspirantes. Todo
docente, autoridad de la Universidad o cualquier otra persona con interés legitimo, podra objetar
la nominacién de cualquier postulante, fundada en la falta de integridad moral, rectitud civica,
comportamiento académico o falseamiento de sus antecedentes. La objecion debera presentarse
por escrito y debera encontrarse debidamente fundada, acompafiando toda la prueba destinada
a acreditarla. En ningan caso se admitird la objecién que se presumiera como fundada en
motivos raciales, ideoldgicos o politicos, ni las de caracter anonimo. Fuera de esta instancia el
objetante no sera parte en ningun acto.

Traslado de objeciones

Art. 66°: De dicha objecién se le daré traslado al interesado para que en el término de cinco dias
presente, si lo considerare conveniente, su descargo por escrito. Formulado el mismo se elevaran
los antecedentes al Consejo Superior para que en el término de diez dias, prorrogables por otro
lapso igual, resuelva sobre dicha objecion. Si la causal fuera manifiestamente admisible se
resolvera inmediatamente y se apartara al postulante del concurso, si éste no hubiere renunciado
voluntariamente. Si la objecion no fuera manifiesta o si dependiera de prueba a producirse, sera
considerada una vez que el Jurado se hubiera expedido conforme el recurso previsto en el Art.
65, que en este caso operara automaticamente y aun ante la falta de impugnacion. La prueba se
realizard sin perjuicio de la continuacion del tramite del concurso, en la forma prevista en el
Régimen Disciplinario y de Faltas de la Universidad, donde sera parte el aspirante.
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Copias de las objeciones

Art. 67°: En ningln caso quedaran copias de las objeciones que puedan ser evaluadas por el
Jurado, hasta tanto no exista resolucion definitiva de parte del Consejo Superior.

Designacion de los Jurados

Art. 68°: Los miembros de los Jurados seran designados por el Consejo Superior por el voto de
la mayoria absoluta de sus miembros. Los Jurados estardn constituidos por tres integrantes
titulares y uno suplente. También lo integrara el Vicerrector Académico, el Decano de la
Facultad respectiva y el Director de Carrera, cuando correspondiere.

Condiciones de los jurados

Art. 69° Los miembros del Jurado deberan ser o haber sido profesores de Universidades
estatales o privadas, nacionales o extranjeras, debiendo destacarse en la materia correspondiente
al llamado a concurso y poseer autoridad e imparcialidad indiscutibles. Excepcionalmente podra
prescindirse de algunos de estos requisitos, cuando los demas antecedentes del miembro del
Jurado acrediten, fundadamente, una gran autoridad en la materia de que se trata. Por lo menos
dos de los Jurados no deberan pertenecer al Cuerpo Docente de la Universidad Abierta
Interamericana.

Suplentes

Art. 70% EI miembro suplente del Jurado sustituird al titular que corresponda en caso de
recusacion, excusacion, renuncia, incapacidad, remocion o fallecimiento. En caso de que fuera
necesario reemplazar a mas de uno de los miembros titulares del Jurado, el Consejo Superior
nombrard nuevos suplentes en la forma prevista en el Art. 65.

Publicidad y recusacion

Art. 71° Dentro de los cinco dias de designado al Jurado se lo dara a publicidad durante el
término de diez dias detallando la némina de sus miembros, publicandose en la cartelera de la
Universidad y sus Campus. Durante ese ultimo lapso los aspirantes que no hubieran sido
removidos por alguna objecion podran solicitar la recusacion de algin o algunos de sus
miembros, la cual deberd ser deducida por escrito, encontrarse fundada y acompafiando la
totalidad de la prueba de la que intente valerse el recusante.

Causales de recusacion
Art. 72°: Las causales de recusacion de los miembros del Jurado, solamente podran fundarse en:

a) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado o segundo de afinidad con
algin postulante.
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b) Tener el recusado interés en la designacion o sociedad o comunidad con alguno de los
postulantes, excepto que se tratare de una sociedad por acciones.

c) Tener el recusado pleito pendiente con el recusante.

d) Ser el recusado acreedor, deudor o fiador de alguno de los postulantes, incluido el propio
recusante.

e) Ser o haber sido el recusado actor de denuncia o querella contra el recusante o
denunciado o querellado por éste, con anterioridad a la resolucion que dispone el llamado
a concurso.

f) Haber el recusado, emitido opinion pablica y manifiesta respecto de la aptitud del
postulante para el cargo en particular o para otros afines, excepto dentro de un concurso
realizado por cualquier otra institucion.

g) Haber recibido el recusado, beneficios de importancia de algunos de los postulantes.

h) Tener el recusado con alguno de los postulantes enemistad, odio o resentimiento que se
manifieste por hechos conocidos, sin que ello proceda en ningun caso por ataques u
ofensas posteriores a la designacion del Jurado.

Excusacion

Art. 73° Todo miembro del Jurado que se encuentre incluido dentro de alguna o algunas de las
causales previstas en el articulo anterior, se encontrara obligado a excusarse. Dentro del mismo
lapso y en la forma establecida en el Art. 65, cualquier alumno, docente o autoridad de la
Universidad podra objetar a los miembros del Jurado por las causales previstas en el Art. 72.
Los miembros del Consejo Superior no podran ser recusados, ni objetados, pero deberan
excusarse de intervenir cuando exista una de las causales previstas en el Art. 72.

Traslado de recusacion

Art. 74°: De la recusacion se dara traslado al miembro del Jurado recusado quien, si lo cree
conveniente, presentar su descargo dentro del término de cinco dias, aceptando o negando la
causal de recusacion invocada. Si la misma fuera aceptada se lo tendra por separado del cargo
sin més tramite. Si fuere negada, se elevara al Consejo Superior para que en el término de diez
dias, prorrogables por otro lapso igual, emitan pronunciamiento definitivo al respecto.

Aceptacion de recusacion

Art. 75° De aceptarse en definitiva la recusacion se tendra al miembro del Jurado por separado
de su cargo, siendo reemplazado por el suplente o por quien sea designado en caso de mas de
una vacancia. Las recusaciones contra algin miembro del Jurado implicarén la suspension del
tramite del concurso, hasta tanto sean resueltas definitivamente. La Resolucion del Consejo
Superior al respecto no sera susceptible de recurso alguno.
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Remisidn de antecedentes

Art. 76°: Una vez vencidos los plazos para las recusaciones, excusaciones o0 impugnaciones o
resueltas ellas en forma definitiva, el Rector pondra a disposicion del Jurado todos los
antecedentes y la documentacion referida a los postulantes. En ningin caso se acompafiaran las
actuaciones originadas en las recusaciones, excusaciones, objeciones o impugnaciones, las que
quedaran reservadas en el Rectorado.

Prueba de oposicién

Art. 77°: Recibidos los antecedentes, el Jurado contara con un plazo de diez dias para evaluarlos
debiendo fijar al final de dicho lapso la fecha para una prueba de oposicion publica a llevarse a
cabo dentro de los veinte dias. Con cinco dias de anterioridad a dicha prueba de oposicion se
daran a conocer a los concursantes los temas sobre la clase o0 exposicidn, segin corresponda.

Puntaje

Art. 78°: Las pruebas de oposicion de los postulantes deberan ser realizadas, en lo posible dentro
de un mismo dia, no pudiendo ningun aspirante presenciar la de otro. El Jurado podra establecer
horarios predeterminados para la prueba de oposicion de cada aspirante, si lo creyera
conveniente. Al finalizar dicha prueba se labrara un acta y, previa deliberacion y breve
fundamentacion, se establecera el puntaje obtenido por el postulante. Dicho puntaje no sera dado
a conocer hasta la finalizacion de todas las pruebas de oposicion, momento en que se divulgara
en forma general.

Evaluacion posterior

Art. 79° Finalizadas las pruebas de oposicion el Jurado examinara minuciosamente los
antecedentes y las aptitudes de los aspirantes. Dentro de los cinco dias de dicha finalizacion se
emitira dictamen fundado, proponiendo la designacién de un postulante para el cargo
concursado o un orden de mérito si fueran varios. Podra, asimismo, proponer declarar desierto
total o parcialmente el concurso, Unicamente en el supuesto que los aspirantes no reunieran los
requisitos minimos necesarios para la designacion.

Dictamen

Art. 80°: El dictamen debera ser explicito y fundado, debiendo las conclusiones constar en un
acta que firmaran todos sus integrantes y que debera contener, como minimo, los siguientes
extremos:

a) La justificacion debidamente fundada para proponer al aspirante o aspirantes, asi como
del orden de mérito que se hubiera fijado.

b) Las razones de las eventuales exclusiones que, por uno u otro motivo, se hubieran
dispuesto, asi como las razones para proponer se declare desierto total o parcialmente
del concurso.
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c) La planilla de evaluacion que figura en el Documento Agregado.
Mérito y antecedentes para el cargo

Art. 81°: La némina sera encabezada por los aspirantes propuestos como candidatos para ocupar
los cargos motivo del concurso, en el orden de mérito que el Jurado considere corresponda.
Debera también indicarse, a méas de dicho orden de mérito, cual o cuales de los aspirantes se
encontrarian, a criterio del Jurado, con antecedentes suficientes para desempefar el cargo
concursado. Si no existiera unanimidad, se elevaran tantos dictamenes como posiciones
existieran.

Impugnaciones

Art. 82°: El dictamen del Jurado debera ser notificado a los aspirantes por la Vicerrectoria
Académica dentro de los cinco dias de emitido y podra ser impugnado por éstos, en todo o0 en
parte, por defectos de forma o procedimiento o por manifiesta arbitrariedad dentro de los cinco
dias de notificado. De igual facultad gozara el Secretario Legal y Técnico de la Universidad
dentro del mismo término, computado desde que le fueran remitidas las actuaciones y aunque
no hubieran existido impugnaciones de los postulantes. En todos los casos las impugnaciones
deberan ser dirigidas al Consejo Superior, deducidas por escrito y debidamente fundadas, bajo
apercibimiento de desestimarlas sin tratamiento. A sus efectos, existird siempre una copia
integra del dictamen a disposicion de los interesados, a partir del dia siguiente en que hubiera
sido presentado.

Elevaciones

Art. 83°: Vencido el término para las impugnaciones o adjuntando las que se hubiesen deducido,
las actuaciones seran elevadas por la Vicerrectoria de Gestion y Evaluacion de inmediato al
Consejo Superior, quien podra solicitar del Jurado o de los impugnantes las aclaraciones o
ampliaciones que considere menester, a cuyos efectos fijara el término correspondiente.

Estudio del dictamen

Art. 84°: Evacuadas, en su caso, las aclaraciones o ampliaciones o vencido el término otorgado,
el Consejo Superior sometera a estudio el dictamen acompafiado, asi como la totalidad de sus
antecedentes. Dentro del término de treinta dias de haber pasado las actuaciones a estudio debera
emitir pronunciamiento aceptando total o parcialmente la propuesta efectuada por el Jurado, sea
en forma total o parcial o declarando desierto el concurso. Dentro de dicho pronunciamiento se
valoraran también las impugnaciones que se hubieran deducido.

Orden propuesto

Art. 85° A los efectos de la designacion del cargo concursado el Consejo Superior no se
encontrard comprendido por el orden de meérito propuesto por el Jurado, pudiendo modificarlo
siempre y cuando el postulante designado cumplimentara los requisitos para su designacion en
el cargo. En este Ultimo caso deberd fundamentarse detalladamente la modificacion en el orden
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de mérito propuesto por el Jurado, debiendo contarse con la mayoria absoluta de sus miembros.
El miembro del Consejo Directivo que hubiera participado como Jurado no podra votar en este
altimo caso, correspondiendo su voto al Rector sin perjuicio de su intervencion natural.

Designacion

Art. 86°: La Resolucion del Consejo Superior que disponga los aspirantes que hubieran sido
elegidos para los cargos objeto de concurso no seré susceptible de recurso alguno. En la misma
se dispondra la designacion del postulante elegido, en el cargo correspondiente, por un lapso de
tres afios.

Alcance

Art. 87°: Las designaciones de los profesores por concurso no implicara la consolidacion de la
asignacion de dichos cargos en la unidad académica concursada, la cual podra variar por
eventuales modificaciones de los planes de estudio, reorganizacion de la Facultad u otras
razones que decida la Universidad.

Reglas Generales sobre los concursos
Art. 88°: Se adoptan como reglas generales a los efectos del presente, las siguientes:

a) Las notificaciones previstas en este régimen seran cursadas por carta documento
glosando al expediente copia de las mismas y del aviso de retorno o en forma personal,
suscribiendo el interesado con firma completa al pie de la resolucion a notificar.

b) EI domicilio constituido en la inscripcion serd valido a todos los efectos derivados del
presente. En caso de que dichos domicilios desaparecieran, faltare su indicacion o su
acceso fuera imposible, el interesado se notificara, previa constatacion de dicho extremo
que- podra surgir de la devolucién de la misiva, en forma ficta al dia siguiente del dictado
de la resolucion respectiva.

c) Para todos los términos se computan dias habiles de funcionamiento de la Universidad,
excepto aclaracion en contrario.

d) La presentacién de la solicitud de inscripcion por parte de los aspirantes implicara el
conocimiento de este régimen y del reglamento disciplinario de la Universidad, a cuyos
efectos podran consultarlos libremente.

e) Para definir la mayoria absoluta de los miembros del Consejo Superior a los efectos
previstos en este régimen, sera tomado en cuenta el total de los miembros presentes al
momento de la votacion respectiva.

Aplicacion supletoria

Art. 89°: Seran de aplicacion supletoria las normas del Codigo Procesal Civil y Comercial de la
Nacion, en tanto no se contrapongan con las disposiciones aqui establecidas, el Estatuto o los
demas reglamentos de la Universidad.
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CONDICIONES PARA LA PERMANENCIA Y PROMOCION EN LA CARRERA
ACADEMICA

Art. 90°: Las designaciones y renovaciones de las designaciones de profesores ordinarios
permanentes se haran por tramos de tres afios y estaran sujetas a las condiciones establecidas en
este Reglamento.

Art. 91° En los casos de designacién por concurso, la Vicerrectoria Académica elevara al
Consejo Superior el dictamen del jurado interviniente para su actuacion en acuerdo con las
previsiones de los articulos 85°, 86°y 87°, el cual analizara el caso y procedera a resolver acerca
de la designacion.

Art. 92°: La Resolucion de designacion correra desde el 1° de abril del afio siguiente al que se
produce el concurso, hasta el 31 de marzo siguiente al cumplimiento de los afios por los que el
docente fuera designado.

Art. 93°% Los profesores permanentes Titulares, Asociados y Adjuntos deberan presentar
informes sobre los resultados alcanzados a partir de la ejecucion del plan trienal aprobado en el
concurso: un informe de avance al cabo de un afio y medio desde su aprobacion y un informe
final al cabo de los tres afios previstos para su ejecucion. Dichos informes seran evaluados por
el Decano de la Facultad con la asistencia del equipo de conduccién de las Carreras y el Consejo
Asesor de la Facultad previo a su elevacion a la Vicerrectoria Académica.

Art. 94°: Cuando el profesor necesite introducir cambios significativos en algunas de las areas
de su plan trienal, por necesidades personales o en respuesta a indicaciones de su Facultad, el
Decano debera analizarlos, aprobarlos y ponerlos en conocimiento de la Vicerrectoria
Académica.

Art. 95°: Cuando un profesor no presentara alguno de los informes -de avance o final-, el Decano
analizaré el caso y enviard Nota a la Vicerrectoria Académica explicitando la situacion. La falta
de presentacion de dicho informe implicara la interrupcién de la asignacién econdmica
correspondiente al cargo de profesor permanente. Si no se produjera una justificacion
satisfactoria se solicitara la suspension de su condicion de profesor permanente al Consejo
Superior.

Art. 96 La renovacion de designacion en la misma categoria respondera a una evaluacion de
desemperfio que se registrard en el informe final del profesor permanente. En el caso de los
Profesores Titulares, Asociados y Adjuntos deberan agregar el proyecto del plan trienal que
propone para los tres afios siguientes.

Art. 97°: Antes del 30 de marzo siguiente las Vicerrectorias Académica, de Investigacion y de
Extension procederan a examinar y evaluar la documentacion presentada por el profesor junto
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con el informe evaluativo elaborado por el Decano de la Facultad. La evaluacion podra producir
tres conceptos:
1. Totalmente logrado: Cuando el profesor cumple satisfactoriamente el plan trienal.

2. Logrado con observaciones: Si bien cumple, hay aspectos a ser mejorados por el
docente.

3. No logrado: Cuando no cumple con el plan trienal.
La produccién de los conceptos dara lugar a estas medidas:
1. Totalmente logrado: Propuesta de renovacion al Consejo Superior.

2. Logrado con observaciones: Entrevista con el profesor, en presencia del Decano y
del Director, a efectos de analizar los aspectos mejorables y establecer las vias de
accion para alcanzar el rendimiento académico correspondiente. Si hay aceptacion y
disposicion, proponer al Consejo Superior la renovacion en la categoria.

3. No logrado: no renovar.

Art. 98°: Para ascender de categoria, el Profesor Permanente debera presentarse a Concurso
Interno Limitado en las condiciones establecidas en el articulo 34°.

\Y
DEDICACION DOCENTE

Art, 99° La dedicacion docente se conforma con la carga horaria que los profesores tienen
asignadas para desarrollar actividades de docencia, actividades de investigacion, actividades
de extension y actividades de gestion en acuerdo con su categoria docente y situacién de
revista. La dedicacion docente se encuentra ordenada en tres rangos:

1. Simple: hasta 10 horas.
2. Semiplena: de 11 a 21 horas.
3. Plena: 22 horas o0 mas.

VI
REGIMEN DEL CUERPO DOCENTE DE LAS CARRERAS DE POSGRADO
DE LOS PROFESORES

Art. 100° Los profesores que actlen en las Carreras de Posgrado, podran ser ordinarios o
extraordinarios conforme se establece en la Parte | de esta Resolucion, articulos 2 al 14,
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Art. 101°: Los profesores ordinarios deberan constituir por lo menos el cincuenta por ciento
(50%) del cuerpo académico de una Carrera.

Art. 102°: Los profesores de posgrado, deberan poseer, como minimo, una formacién
equivalente a la Carrera de la que seran parte. Excepcionalmente, podran contemplarse las
siguientes situaciones:

a) Que no existan Carreras de Posgrado en el campo desarrollado.

b) Que las caracteristicas de una disciplina requieran de una experiencia profesional que
aconseje recurrir a un Profesor que no haya cursado un Posgrado.

En ambas situaciones podrd prescindirse del titulo de Posgrado, reemplazandole por una
formacion que sea equiparable demostrada por la experiencia en investigacion, desempefio
profesional y docencia.

Art. 103°: Los candidatos a profesores extraordinarios seran seleccionados por el Director de la
Carrera y sometidos a consideracion del Decano, en solicitud de designacion que contenga:

a) Los datos de individualizacion.
b) Los antecedentes académicos y profesionales.
c) Ladescripcion de las actividades eventuales para las que se les convoca.

d) Los antecedentes docentes y profesionales, con particular referencia a los que son
atinentes a las tareas que asumira.

El Decano analizara la propuesta y la elevard, si la aprueba, a la Vicerrectoria Académica a
efectos de su consideracion y designacion por el Consejo Superior.

Art. 104°: Los Profesores ordinarios que formen parte del plantel docente tendran las funciones,
responsabilidades y atribuciones que para las distintas categorias ha fijado esta Resolucién, en
sus articulos 18°, 19°, 20° y 21°, con los ajustes que, sin cambiar el sentido de la norma, estén
incluidos en el Reglamento especifico que el Consejo Superior aprueba para cada Carrera o sean
atinentes al nivel de Posgrado.

DEL DIRECTOR DE LA CARRERA

Art. 105°: El Director de la Carrera (en adelante el Director) debera tener un titulo de posgrado
por lo menos equivalente al que expedira la misma, mostrar antecedentes relevantes y atinentes
a la Carrera en docencia, investigacion y ejercicio profesional y acreditar competencias para la
conduccion y supervision de la Carrera.

Art. 106°: EIl Director sera seleccionado por el Decano, con la colaboracion y aprobacion del
Consejo Asesor. Su propuesta sera elevada a la Vicerrectoria Académica, que la evaluara y la
elevara a consideracion del Consejo Superior a efectos de su designacion.

DEL PERSONAL PROFESIONAL DE APOYO
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Art. 107°: El Director debera proponer ante el Decano al personal profesional de apoyo que
considere necesario para el correcto desenvolvimiento de la Carrera, definiendo las
responsabilidades y funciones que se estableceran en los respectivos Reglamentos de las
Carreras.

Art. 108°: En todos los casos el personal profesional de apoyo debera contar con designacion
del Consejo Superior, previa intervencion del Decano y de la Vicerrectoria Académica. Los
requisitos de titulacion y antecedentes académicos, asi como las funciones especificas deberan
estar contenidos en los Reglamentos de cada Carrera.

DEL COMITE ACADEMICO

Art. 109°: El Comité Académico es un organo colegiado, integrado por hasta cinco miembros,
que seran personalidades del &ambito universitario, ligados a la tematica de la Carrera y que, en
la medida de lo posible, tengan experiencia en evaluacion institucional o de carreras de
posgrado.

Art. 110° Los integrantes del Comité seran propuestos por el Director ante el Decano quien
haré la seleccién y elevara a la Vicerrectoria Académica para que produzca informe y lo someta
al Consejo Superior, a fin de que efectle las designaciones. Dichas designaciones tendran
caracter de permanentes y quedaran sin efecto por voluntad expresa del designado o por pedido
fundado del Decano.

Art. 111°: EI Comité Académico tendra todas las responsabilidades y funciones que le competan
como instancia de consulta, supervision y asesoramiento del Director de la Carrera y que
deberan estar expresamente detalladas en los Reglamentos de cada Carrera.

DE LOS TUTORES DE TESIS, TRABAJOS FINALES Y PROYECTOS

Art. 112°: Los Tutores de Trabajos Finales (en adelante los Tutores) seran profesionales con
trayectoria relevante en investigacion, docencia y desempefio profesional, acorde con la
tematica sobre la que versara el Trabajo Final, la Tesis o Proyecto. En el caso de elegirse un
Tutor/Director Externo a la Universidad debera contarse con un Cotutor de la Universidad.

Art. 113°: Los Tutores seran propuestos por los alumnos y reconocidos formalmente como tales
por el Director de la carrera conforme lo establece el reglamento de la Universidad.

Art. 114°: Los Tutores no podran tener a su cargo, simultaneamente, mas de cinco Tesis 0
trabajos finales

Art. 115° Los Tutores tendran estas funciones:

a) Acompafar y orientar al alumno durante todo el proceso de elaboracion del Trabajo
Final, Tesis o Proyecto.

b) Prestar conformidad, por escrito, al Plan de Trabajo presentado por el alumno.
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c) Informar, en plazos no mayores de noventa dias, sobre el estado de avance del Trabajo
bajo su supervision.

d) Acompaniar la presentacion final del Trabajo.

DE LOS JURADOQOS DE TESIS, TRABAJOS FINALES Y PROYECTQOS

Art. 116°: El Jurado de evaluacion de Tesis o Trabajo final, debera estar constituido por tres
miembros, de los cuales uno, por lo menos, no pertenecera al cuerpo docente de la Carrera. Los
miembros que integren dicho cuerpo seran Profesores ordinarios Titulares.

Los miembros externos seran personalidades de prestigio reconocido en el desempefio
académico y la produccion en investigacion, en un campo acorde con la temaética del Trabajo
Final, Tesis o Proyecto, con grado académico igual o superior al que otorga la Carrera.

Art. 117° Los Jurados seran seleccionados por el Director con el consenso del Comité
Académico y elevado a la consideracidn del Decano, que elevara la propuesta a la consideracién
de la Vicerrectoria Académica a efectos de su designacién por el Consejo Superior.

Art. 118°: Los Jurados tendran las siguientes funciones:
a) Evaluar el Trabajo Final, conforme a la normativa contenida en el Anexo Il del

Reglamento Interno de la Universidad, con las adecuaciones que pueda requerir cada
caso.

b) Recomendar la publicacion del mismo, cuando sus méritos lo aconsejen.
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DOCUMENTO AGREGADO
“ITEMS A CONSIDERAR - PUNTAJES INDICATIVOS”
A. EVALUACION DE ANTECEDENTES
1 - FORMACION ACADEMICA (A)
Solo se adjudicara el puntaje al mayor nivel alcanzado. Méaximo 200 puntos.

Para obtener el puntaje maximo propuesto para cada item, debera poseer tres titulos en cada
uno de los mismos, salvo en el item Especializaciones

1.1 Postdoctorados: hasta 200 puntos
1.2 Doctorados: hasta 150 puntos
1.3 Maestrias: hasta 100 puntos
1.4 Especializaciones: hasta 50 puntos
1.5 Cursos de postgrado: hasta 30 puntos
1.6 Titulos de grado hasta 30 puntos

2 -~ DOCENCIA (B)

Sélo se adjudicaré el puntaje del mayor nivel alcanzado (El puntaje no se suma)

Puntaje méaximo 200 puntos

Para obtener el puntaje maximo propuesto para cada item, debera especificar tres cargos
docentes en cada uno de los mismos. EI puntaje mayor se asignara al cargo alcanzado por
concurso; si el cargo es interino se asignara el 15% menos del puntaje maximo que corresponde
a esa categoria.

2.1 Profesor titular: 200 puntos (*)
2.2 Profesor asociado: 160 puntos (*)
2.3 Profesor adjunto: 120 puntos (*)
2.4 Jefe de trabajos practicos: 80 puntos (*)
2.5 Ayudante de primera categoria: 40 puntos (*)

(*) se refiere a cargos en las universidades.

3 — PRODUCCION EN DOCENCIA (C)
El puntaje asignado a cada region es acumulable sin superar los 250 puntos

Para obtener el puntaje maximo propuesto para cada item deberd mencionar tres producciones
en docencia dentro de cada uno de los mismos.

3.1 Libros: hasta 120 puntos
3.2 Capitulos de libros: hasta 60 puntos
3.3 Innovacion pedagogica: hasta 60 puntos
3.4 Material didactico: hasta 40 puntos
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3.5 Premios y Distinciones: hasta 60 puntos

3.6 Docencia en postgrado acreditada: hasta 100 puntos
3.7 Docencia en postgrado no acreditada: hasta 50 puntos
3.8 Integrante tribunal tesis: hasta 60 puntos
3.9 Integrante Tribunal Tesis postgrado: hasta 60 puntos
3.10 Evaluacion: hasta 60 puntos
3.11 Docente de Curso de Postgrado hasta 50 puntos

4 — INVESTIGACION CIENTIFICA O ARTISTICA O DESARROLLO TECNOLOGICO
()]

Solo se adjudicara puntaje al mayor nivel alcanzado (EI puntaje no se suma)

El puntaje asignado al nivel alcanzado no podra ser inferior al maximo puntaje del nivel
inmediato anterior. Puntaje maximo 200 puntos.

Para obtener el puntaje maximo propuesto para cada item, deberda mencionar la participacion en
tres programas o proyectos de investigacion en cada uno de los mismos.

4.1 Direccion de programa: 200 puntos
4.2 Codirecciodn de programa o director de proyecto: 150 puntos
4.3 Codireccién de proyecto: 120 puntos
4.4 Integrante con mas de 4 afos: 80 puntos
4.5 Auxiliar o Becario: 40 puntos

5 _— PRODUCCION EN INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA CIENTIFICA O
ARTISTICA (E)

Puntaje maximo hasta 250 puntos

Para obtener el puntaje maximo propuesto para cada item, debera detallar tres producciones en
investigacion cientifica o artistica en cada uno de los mismos.

5.1 Libros: hasta 120 puntos
5.2 Capitulo de libro: hasta 60 puntos
5.3 Patente: hasta 60 puntos
5.4 Publicacion con referato: hasta 180 puntos
5.5 Publicacion sin referato: hasta 50 puntos
5.6 Premios y distinciones: hasta 80 puntos
5.7 Presentaciones en reuniones cientificas: hasta 60 puntos
5.8 Evaluacién de actividades cientificas y técnicas: hasta 100 puntos
5.9 Innovacidn tecnoldgica transferida: hasta 100 puntos
5.10 Desarrollo tecnologico transferido: hasta 100 puntos
5.11 Divulgacion cientifica y asistencia técnica: hasta 50 puntos
5.12 Servicios especiales y asistencia técnica: hasta 60 puntos
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6 — PRODUCCION EN EXTENSION Y VINCULACION CON EL MEDIO (F)

Los puntajes de cada item son acumulables y no deben superar los 250 puntos.

Para obtener el puntaje maximo propuesto para cada item, debera especificar tres producciones

en extension en cada uno de los mismos.

6.1 Libros:

6.2 Capitulo de libro:

6.3 Premios y distinciones:

6.4 Presentacion en Congresos o Similares
6.5 Produccién en Proyectos de Extension:

7 — FORMACION DE RECURSOS HUMANOS (G)

hasta 120 puntos
hasta 60 puntos
hasta 60 puntos
hasta 50 puntos
hasta 60 puntos

Los puntajes de cada region son acumulables pero el total no podréa superar 250 puntos.
Para obtener el puntaje maximo propuesto para cada item, debera mencionar tres tareas
relacionadas con la formacion de recursos humanos dentro de cada uno de los mismos.

7.1 Direccion de Tesis de postgrado:
7.2 Direccion de investigadores:

7.3 Direccion de becarios:

7.4 Direccion de pasantias:

7.5 Direccion de auxiliares docencia:
7.6 Capacitacion de extensionistas:

8 — GESTION (H)

hasta 120 puntos
hasta 60 puntos
hasta 60 puntos
hasta 60 puntos
hasta 60 puntos
hasta 60 puntos

El Puntaje se adjudicara por un periodo de gestion que dure al menos un afio.
El puntaje asignado a cada region es acumulable, pero sin superar los 200 puntos.

8.1 Rector:

8.2 Vice-Rector:

8.3 Decano:

8.4 Vicedecano:

8.5 Secretario de Universidad:

8.6 Secretario de Facultad:

8.7 Director de Centro, Instituto, Escuela o Departamento:
8.8 Coordinador de Carrera

8.9 Consejero de Consejo Superior:

8.10 Consejero de la Facultad:

8.11 Responsable de programa institucional:
8.12 Participante de programa institucional:
8.13 Miembro de comisiones asesoras:

8.14 Otras responsabilidades de gestion:
8.15 Director de Carrera

INTERVINO

200 puntos
160 puntos
160 puntos
120 puntos
120 puntos
80 puntos
70 puntos
50 puntos
30 puntos
20 puntos
60 puntos
20 puntos
20 puntos
20 puntos
100 puntos
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9 - PUNTAJE PARA EVALUAR LA PRODUCCION ARTISTICA

Puntaje méaximo otorgado: 250 puntos.

9.1 Composiciones:

9.2 Conciertos:

9.3 Esculturas:

9.4 Pinturas:

9.5 Grabados:

9.6 Puesta en escena:

9.7 Creacion de disefio:
9.8 Obras literarias

9.9 Produccion audiovisual
9.10 Fotografia artistica
9.11 Instalaciones artisticas

10. CARRERA DE INVESTIGADOR
Carrera de investigador cientifico externo / UAI
Puntaje méaximo otorgado: 180 puntos.

10.1 Investigador Honorifico

10.2 Investigador Superior / 1A

10.3 Investigador Principal / IB

10.4 Investigador Independiente / 1A
10.5 Investigador Adjunto / 11B

10.6 Investigador Asistente / I11A
10.7 Becario de Posdoctoral 111B
10.8 Becario de Doctoral

hasta 180 puntos
hasta 180 puntos
hasta 180 puntos
hasta 180 puntos
hasta 180 puntos
hasta 180 puntos
hasta 180 puntos
hasta 180 puntos
hasta 180 puntos
hasta 180 puntos
hasta 180 puntos

No se le otorga puntaje

180 puntos
160 puntos
140 puntos
120 puntos
100 puntos
80 puntos

40 puntos

10.9 Investigador Docente
10.10 Auxiliar de investigacion

No se le otorga puntaje
No se le otorga puntaje

Los libros, las patentes, los capitulos de libros, etc., no se pueden colocar en dos items.
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B. PRUEBAS DE OPOSICION

B1. Para profesores titulares, asociados y adjuntos

1. Programa de la asignatura
1.1 Ajuste a los resultados de aprendizaje definidos en la matriz de competencias del plan de

estudios de la carrera. Hasta 50
1.2 Actualidad de enfoques cientificos y tecnolégicos Hasta 20
1.3 Metodologia didactica y mecanismo de evaluacién Hasta 50
1.4 Trabajos practicos Hasta 30
1.5 Articulacién con otras disciplinas de la Carrera Hasta 60
1.6 Actualidad y eficacia del material bibliografico y documental Hasta 30

2. Plan de accion de la asignatura a 3 afios
2.1 Plan de accidn para el area de docencia Hasta 50

2.2 Plan de actividades de extension. Hasta 50

2.3 Proyecto de investigacion pensado desde la/s asignatura/s en concurso. Hasta 50

3. Entrevista

La entrevista tiene como objetivo principal conocer y evaluar las cualidades, capacidades e
intereses del postulante. Se realizard una entrevista semiestructurada que considerard, entre
otros, los siguientes aspectos:

- La fundamentacion y explicitacion de los criterios empleados por el profesor para el disefio
del Programa de la asignatura.

- Los Intereses y motivaciones del profesor vinculadas con la actividad docente.

- La trayectoria y especializacion profesional y previsiones de actualizacion.

- El compromiso con la investigacion y la extension académica.

- El méximo puntaje a otorgar es de 200 puntos.

B2. Para profesores ayudantes

4. Desarrollo de la clase del profesor ayudante

4.1 Dominio de contenidos Hasta 100
4.2 Capacidad de Comunicacion y expresion Hasta 80
4.3 Metodologia empleada Hasta 80
4.4 Participacion de los alumnos Hasta 60
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4.5 Articulacion con otras asignaturas Hasta 50
4.6 Manejo de los tiempos Hasta 30

4.7 Evaluacion del nivel de comprensién alcanzado por los alumnos Hasta 60

5. Entrevista del profesor ayudante

La entrevista tiene como objetivo principal conocer y evaluar las cualidades, capacidades

e intereses del postulante. Se realizara una entrevista semiestructurada que considerara

entre otros, los siguientes aspectos:

5.1 Intereses y motivacion del postulante vinculado con la actividad docente
5.2 Habilidades de Comunicacion

5.3 Trayectos formativos y de capacitacion en desarrollo y previsiones

5.4 Experiencias desarrolladas en investigacion y/o extensién académica

El maximo puntaje a otorgar es de 200 puntos

Puntaje obtenido por el aspirante para perfil Docencia — Investigacion y Socio
Comunitaria (Titular, Asociado o Adjunto) es: ...............
(El puntaje maximo es 5901)

Puntaje obtenido por el aspirante para perfil Docencia — Investigacion o Socio
Comunitaria (Ayudantes) es: ...............
(El puntaje maximo es 6602)

1 El puntaje minimo que el aspirante puede acceder es de 271 puntos, para que su designacion pueda ser aconsejada por parte del jurado.
2 El puntaje minimo que el aspirante puede acceder es de 311 puntos, para que su designacion pueda ser aconsejada por parte del jurado.
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	Art. 97º: Antes del 30 de marzo siguiente las Vicerrectorías Académica, de Investigación y de Extensión procederán a examinar y evaluar la documentación presentada por el profesor junto con el informe evaluativo elaborado por el Decano de la Facultad....
	1. Totalmente logrado: Cuando el profesor cumple satisfactoriamente el plan trienal.
	2. Logrado con observaciones: Si bien cumple, hay aspectos a ser mejorados por el docente.
	3. No logrado: Cuando no cumple con el plan trienal.
	La producción de los conceptos dará lugar a estas medidas:
	1. Totalmente logrado: Propuesta de renovación al Consejo Superior.
	2. Logrado con observaciones: Entrevista con el profesor, en presencia del Decano y del Director, a efectos de analizar los aspectos mejorables y establecer las vías de acción para alcanzar el rendimiento académico correspondiente. Si hay aceptación y...
	3. No logrado: no renovar.
	Art. 98º: Para ascender de categoría, el Profesor Permanente deberá presentarse a Concurso Interno Limitado en las condiciones establecidas en el artículo 34º.
	VI
	RÉGIMEN DEL CUERPO DOCENTE DE LAS CARRERAS DE POSGRADO
	DE LOS PROFESORES
	DEL DIRECTOR DE LA CARRERA
	DEL PERSONAL PROFESIONAL DE APOYO
	DEL COMITÉ ACADÉMICO
	DE LOS TUTORES DE TESIS, TRABAJOS FINALES Y PROYECTOS
	Art. 115º: Los Tutores tendrán estas funciones:
	DE LOS JURADOS DE TESIS, TRABAJOS FINALES Y PROYECTOS
	Art. 118º: Los Jurados tendrán las siguientes funciones:

