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La pandemiay otros factores transformaron nuestro mundo
de VUCA a BANI

TRAS LA GUERRA FRIA TRAS LA CRISIS SANITARIA COVID 19

Un mundo complejo Un mundo
y ambiguo cadtico

Cambios permanentes en la
realidad. Un nuevo contexto

Exigencia exponencial de
competitividad en el mercado.

El CIO debe tomar decisiones en
un mundo de incertidumbre.

VUCA BANI
Volatil B-fragil “BANI” llego para quedarse en
- by Ansiedad lugar de VUCA.

Complejo No lineal
Ambiguo Imcomprensible

Fuente: https://www.quintgroup.com/es-es/insights/adios-vuca-bienvenido-bani/



https://www.quintgroup.com/es-es/insights/adios-vuca-bienvenido-bani/

~—Transformacion digital: Nuevas Tecnologias de la 4ta revolucién
y Modelos disruptivos
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Nuevos paradigmas
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Integrar paradigmas
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Fuente:Encuesta sobre el futuro del empleo 2020, Foro Econémico Mundial.

Empleos y Roles para el futuro

Cientifico de datos

Especialistas en inteligencia artificial
Especialistas en Big Data

Especialistas en transformacion digital
Ingenieros ambientales

Analistas de seguridad de la informacion
Desarrolladores de software

Especialistas en Internet de las cosas

Gestor de innovacion

Especialistas en energia renovable

Disefiador UI/UX

- Especialistas en estrategia y marketing digital
_ Especialistas en automatizacion de procesos
“ Arquitecto e Ingeniero 3D/4D

" Ciberabogado

* Biotecnologia

“% Ingenieria robética
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Conclusiones

Los lideres deben usar el futuro del trabajo como un prisma para cambiar
sus organizaciones y planificar el futuro.

Los lideres deben ver como se desarrollara el futuro del trabajo frente a la innovacion
y la disrupcidon basadas en la tecnologia.

El 2021 ha sido un WfO’k?]zgnto de reinicio, un periodo en el que mas ejémplos de
“trabajos ideales”se convertiran.en “trabajos hecheos reales”. Sin embargo, antes de
gue se puedan canstruir, esto requiere vision y algo de imaginacion para las
siguientes generauones e o~ =
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