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Nuevos desafios para la
docencia universitaria

ngresamos al siglo XXI con
I la presencia de diferentes fe-

némenos sociales, politicos y
culturales que hanimpactado sobre
la Universidad generando un proce-
so de transformacién no sélo en su
estructura sino también en su sen-
tido social. Comprender los cam-
bios acontecidos en el escenario
universitario permite reconocerlas
demandas a las practicas docentes
en el nivel superior.

La globalizacién supone no s6-
lo un movimiento transnacional
de bienes y servicios sino, tam-
bién, de personas, de ideas, va-
lores y politicas de organizacién

El proceso de
formacion de
profesionales
reflexivos y

cooperativos

debe ser orientado
y tutorizado por
profesores que
den cuenta de
equivalentes
competencias.

econémica, social y cultural. En
la educacién superior, la globali-
zacién y la internacionalizacién
de los estudios ha impuesto a los

paises marcos de referencia para
evaluacién y acreditacién, para
titulaciones y movilidad de es-
tudiantes que suponen modifica-
ciones en la estructura y en el
funcionamiento universitario.

El desarrollo de las nuevas tec-
nologias agrega, ademas, la crea-
cién y expansiéon de un modelo
educativo en entornos virtuales
que rompe con el monopolio de la
Universidad como unica distribui-
dora del saber cientifico. Esta situa-
cién requiere promover una nue-
va forma de aprender que integra
el aprendizaje personalizado y el
aprendizaje cooperativo en red.

El paradigma socio econémico
basadoenelpoderdel conocimien-
to encomienda a la Universidad
la responsabilidad de mejorar la
preparacién y competitividad de
la fuerza de trabajo de su comuni-
dad. A medida que el conocimien-
to se va haciendo mas importan-
te para el trabajo, los paises deben
educar a una mayor proporcion de
jovenes (Banco Mundial, 2000).

La masificacion de la educacién
superior trajo aparejada: la diver-
sificacién de instituciones de edu-
cacién superior, la heterogeneidad
del alumnado, el incremento del
plantel docente con diferentes ca-
pacidades y condiciones labora-
les y un mayor control del Estado
sobre las instituciones, asociado a
una politica de financiamiento y
aseguramiento de la calidad.

Con la diversificacién de las ins-
tituciones y de la oferta académi-
ca, se multiplican las posibilidades
de aprendizaje fuera de las aulas
universitarias. Esta situaciéon su-
mada a la necesidad de mutar el
concepto de especializacién por el

de competencia dio lugar a una
nueva nocién de formacién: la for-
macion alolargo de todalavidao
educacién permanente.

El escenario universitario impac-
ta sobre las practicas docentes e
impone los siguientes desafios:

1- Revisar el modelo de ense-
nanza basado en la transmision
y la formacién técnica a favor
de un modelo basado en la re-
solucion de problemas y la
formacién estratégica.

2- Romper con la “monotonia
didactica” caracterizada por la
provisién de contenidos y el en-
trenamiento en técnicas y asu-
mir nuevas funciones docentes
asociadas a la tutoria y el ase-
soramiento en base a proyectos
de los estudiantes.

3- Superar el individualismo do-
centeafavordelaconformaciénde
equipos de trabajo consolidados.
4- Revisar la atomizacién curricu-
lar y procurar la integraciéon me-
diante practicas interdisciplina-
riasentornoaproblemassociales.
5- Intensificar la formacién prac-
tica mediante la interaccion de
los estudiantes a lo largo de su
formacién, con problemas reales
de su futuro contexto profesional.
6- Ajustar la metodologia y los
mecanismos de evaluacion pro-
curando un mayor protagonismo
del alumno en la construccién
del conocimiento.

7-Disefiar materiales didacticos
que faciliten el aprendizaje auté-
nomo e incorporenlas potenciali-
dades delas TICS.

La UNESCO en el documento ti-
tulado “Declaracién Mundial so-
bre la educacién superior en el si-
glo XXI: visién y accién” del ano
1998 sefala, entre las funciones
que debe asumir la Universidad:
formar profesionales competentes
y comprometidos con los proble-
mas sociales y culturales y capaces
de dar respuestas interdisciplina-
rias a los problemas complejos y
polifacéticos que afectan a la so-
ciedad. Este desafio convoca a re-

& Mg. Ariana De Vincenzi,
Secretaria Pedagogica. Vicerrectoria Académica.

Universidad Abierta Interamericana (UAI).

actividades académicas que debe-
rian desarrollarse en el aula univer-
sitaria actual. Para ello, se requiere
de un profesional académico capa-
citado en su dimensién pedagé-
gica y actualizado en el area dis-
ciplinar especifica, en un proceso
de formacién permanente.

El profesorado universitario requiere de profe-
sionales académicos capaces de reflexionar
sobre su propia practica docente: su relacion
con las aspiraciones de los estudiantes, con
sus expectativas, con la logica disciplinary
con los requerimientos del contexto social.

pensar la practica de la docencia
universitaria, con la firme convic-
ciéon de que el proceso de forma-
cién de profesionales reflexivos y
cooperativos debe ser orientado y
tutorizado por profesores que den
cuenta de equivalentes competen-
cias. Trabajar en equipo, generar
espacios de debate en torno a pro-
blemas sociales que requieran de
respuestas cientificas, confrontar
hipétesis con la realidad refieren
al formato de estructuracién de las

En sintesis, si pretendemos cons-
truir una Universidad flexible, per-
tinente y socialmente comprome-
tida, una pregunta a formularnos
se relaciona con el rol que debe
desempenar el profesor en este
tipo de Institucién. ;Qué modifi-
caciones deben producirse en las
practicas docentes? ;Deben seguir
haciendo lo que estan haciendo?
;Podemos pensar en un cambio de-
liberado y consensuado?

Los cambios sociales imponen la revision critica de la docencia.

Especializacion en Docencia Universitaria: Acreditacion CONEAU, Dictamen Sesion Nro. 292/09
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s Aprendizajey Servicio

Promocion de la Salud mediante la actividad fisica.

Uncamino hacia el aprendizaje y servicio
desde lareflexion en la puesta practica

Seguin la OMS (1991) la Promocion de la Salud representa “una estrategia de mediacion entre las personas y su entorno,
sintetizando la eleccion personal y la responsabilidad social para crear un futuro mds saludable”. Esto supone el
compromisodeenfrentarsealosdesafiosdereducirlasdesigualdades,incrementarelambitodela prevenciényayudara
losciudadanosaafrontarsuscircunstancias,asicomotambién,la creacién de contextos dondelas personasestén mejor
preparadas para cuidar de simismasy ofrecerse apoyo mutuo en la resoluciéon y superacion de problema colectivos.

1 Programa de Promocién de
E la Salud mediante la activi-

dad fisica comenzé en el afo
1999, a través de actividades de ex-
tensiény poriniciativadelaasigna-
tura Kinefilaxia. Desde sus inicios
conté con algunos propésitos prin-
cipales, entre ellos, dar a conocer
los agentes causales de enferme-
dades y factores de riesgo modifi-
cables, desarrollar niveles de actua-
cién preventiva y considerar las
competencias del futuro egresado
en Kinesiologia en relacién con las
enfermedades emergentes.

La profesién del kinesiélogo se
asienta en tres pilares fundamen-
tales: la Fisioterapia, la Kinesio-
terapia y la Kinefilaxia. Esta ulti-
ma, y quiza la menos renombrada,
se constituye como la herramien-
ta profesional que opera sobre la
prevencién y todo lo referido a
las acciones educadoras que pre-
tenden adelantarse a las propias
del rehabilitar. Por tal motivo, es
dentro de este campo disciplinar
donde se comienzan a desarrollar
tareas y actividades preventivas
en diversos escenarios de la co-
munidad —generalmente de bajos

de recursos- dando inicio asi a un
programa de promocién que en la
actualidad ademas de estar con-
solidado y en constante crecimien-
to, avanza e integra a otras carre-
ras y profesiones, como Nutricién;
Medicina y Educacién Fisica.

Entre el periodo de 1999 y 2005
los destinatarios del Programa fue-
ron 30 escuelas de E.G.B, Polimodal,
EducaciénEspecialy profesoradosde
EGByde NivelInicial pertenecientes

El programa
integraa
estudiantes de
kinesiologia

y adocentes

y ninos que
asisten a escuelas
de entornos
vulnerables

a la ciudad de Rosario. Hacia el afio
2006, algunos docentes involucra-
dos en proyectos de educacion for-
mal y no formal para la comunidad
incorporan actividades con grupos
de adolescentes pertenecientes a
sectores vulnerables y llegan a su-
mar a un gran numero de alumnos
que se interesan en la propuesta.

La idea incluyé como destina-
tarios a nifios y jévenes pertene-
cientes a un entorno de menores
posibilidades y con dificultades de
aprendizaje para lo cual se puso
en marcha un plan de accién que
contemplaba un compendio de
acciones traducidas en juegos, ac-
tividades fisicas y diversas moti-
vaciones. Asi, comienza a nacer la
propuesta de aprendizaje y servi-
cio, dado que la propia necesidad
comunitaria exige que se integren
acciones de docencia, de exten-
sién y de investigacién en accién.
Jornadas educativas en parques,
maratones, charlas al aire libre, jue-
gos y ejercicios fisicos resultan ser
situaciones cotidianas de los “ki-
nesiélogos rosarinos de UAI” quie-
nes tomaron este modelo como una
cuestion indiscutida de formacion,

pegada a la comunidad, interac-
tuando activamente -y sobre todo-
ubicandose en los sectores en los
cuales la prevencién es mucho mas
que un consejo o una ensenanza.
En la actualidad el programa es
un trabajo en redes e integra a la
Universidad junto a varios acto-
res de la comunidad. Entre ellos se
destacan el CILSA (Centro Integral
Libre y Solidario de Argentina); dos
colegios de la Fundacién del Padre
Ignacio y otras entidades que tam-
bién van uniéndose a la propuesta.

En cuanto a las consecuencias
del aprendizaje de los estudiantes
se ha verificado que logran disenar
e implementar acciones mas efecti-
vas e integradas con los intereses y
necesidades de la poblacién, cons-
truyendo conocimientos mas séli-
dos y significativos.

Desde el paradigma de salud
que sustenta el programa, se pro-
pone la creaciéon de estrategias
alternativas para la prevencién y
promocién en relacién con la singu-
laridad del contexto. En este sentido,
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se ha avanzado paulatinamente
hacia la inclusién de los ninos,
adolescentes y mujeres adultas par-
ticipantes en la tarea diagnéstica.

“La actividad fisica
ocupa un lugar
centralen la
promocion de
lasaludy la
prevencion de la

enfermedad por

su potencia de
impacto en los
principales factores
deriesgo de las
enfermedades
prevalentes...”

En el afo 2010, se generaron en-
cuentros donde compartieron sus
conocimientossobreelcuidadodela
salud con el objetivo de interpretar
sus representaciones acerca de los

Hr m

habitossaludablesenfunciénde sus
posibilidades y recursos disponi-
bles. Los estudiantes universitarios
tuvieron a cargo la planificacién de
los encuentros y la construccién de
guias para la observacién y con-
feccién de registros etnograficos.

El trabajo de coordinacion es
realizado por la Lic. Silvia Bergia
y la Lic. Florencia Fernandez,
junto a la asesora pedagdgica,
Lic. Fernanda Allena.

Para el Dr. Daniel Airasca -Direc-
tor de la Carrera de Kinesiologia y
Fisiatria de la UAI de Rosario- “la
actividad fisica ocupa un lugar cen-
tral en la promocion de la salud y la
prevencion de la enfermedad por su
potencia de impacto en los princi-
pales factores de riesgo de las enfer-
medades prevalentes. Se puede decir
que actua en la génesis misma de
las enfermedades de la civilizacion”
-y agrega- “para todos aquellos que
trabajamos en la actividad fisica el
significado del sedentarismo como
factorderiesgo para las enfermeda-
des cardiovasculares es mucho mds
importante que otros factores por
lo que respecta a nuestra capacidad
de poder impactar en la salud de
la poblacion. La actividad fisica, so-
bre todo cuando es consecuencia de
un impulso hacia ella, no sélo pro-
vee el indispensable mejoramiento
funcional de la persona, sino que
también promueve perspectivas

diferentes en el abordaje y manejo
del conocimiento, operando tanto
sobre la organizacion psiquica, in-
telectual y espiritual, cuanto en el
plano prdctico instrumental y com-
prometiendo a la totalidad de la
persona en comportamientos que
diferencias e integran multiples di-
mensiones. En este sentido, el ca-
rdcter molar de la actividad fisica,
comporta una alternativa cuasi
ideal para provocar adaptaciones
morfoldgicas y funcionales, trans-
mitir bienes de cultura habilida-
des, y por ser manifestacion de con-
ducta, generar hdbitos positivos en
dmbitos de salud y de alguna mane-
ra coadyuvar al aumento del poten-
cial de adaptacion auténoma a uno
mismo, a los demds y al ambiente”.

Las actividades que se realizan

en el marco del programa

son las siguientes:

e Jornada de actividad fisica en
las escuelas, colaborando con las
instituciones en la promocién de
espacios saludables.

e Participacién en la maratén orga-
nizada por la UAl en la cual se promo-
cionala participaciénfamiliar.El obje-
tivoeslaintegraciéndela Universidad
conla comunidad de Rosario.

e Desarrollo de micros radiales
orientados a la promocién de la
salud (con la colaboracién de
la ONG CILSA y la Radio Comuni-
taria Aire Libre).

e Colaboracién con grupos de alfabe-
tizacién, por ejemplo, con la empresa
Fexa SRL que desde su Departamento
de Relaciones Institucionales tra-
baja con el tépico “Responsabilidad
Social” a partir de varias actividades.
® Preparacién y confecciéon de
los folletos y del material tedrico
para difundir en los distintos ba-
rrios donde se trabaja.

e Elaboraciéon de pésters, afiches,
filminas y demas material didac-
tico que sirva de apoyo para el
desarrollo de los talleres y activi-
dades programadas.

e Difusién de los materiales ela-
borados en las diferentes institu-
ciones educativas.

En cuanto al impacto del
programa durante este aiio:

® Se constatdé un aumento progre-
sivo de la participacién y el com-
promiso de todos los actores impli-
cados en el proyecto.

e Se analizaron las opiniones, accio-
nes y resultados en conjunto con los
agentes sociales, con el fin de crear
y afianzar lazos con la comunidad.

e Se fortaleci6 la comunicacién y el
trabajo colaborativo al interior de la
Universidad mediante actividades
de integracion con otras asignaturas
de la Licenciatura en Kinesiologia y
la Facultad de Comunicacién.

e Selogréuntrabajocolaborativocon:
Universidad Nacional del Nordeste,
AulaRadial pertenecientealaEscuela
Nocturna para Jévenes y Adultos
N° 12, Centro de Alfabetizacién y
Educacién Basica del Adulto, Colegio
Natividad del Setior y Nuestra Sefiora
de la Esperanza. También, con la
Organizacién no Gubernamental
CILSA y la Radio Comunitaria Aire
Libre FM 91.3 MHz.

Taller para la produccién de materiales educativos con actores de la comunidad.
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s Aprendizajey Servicio

Programa parala Promocion de Estilos
deVida Saludables y Sostenibles yla
Prevencion del Consumo de Drogas

Desde el afio 2002 la Universidad Abierta Interamericana ha puesto
en funcionamiento un Programa para la Promocién de Estilos de Vida
Saludables y Sostenibles y la Prevencion del Consumo de Drogas. Se
encuentra radicado en el Centro de Altos Estudios Educativos de la UAI
y es apoyado técnica y financieramente por la CICAD/OEA. El programa
abordaun problemasocial prioritariocomoeselavanceenelusoindebido
de drogas en poblaciones de nifos, ninas y jovenes escolarizados en
instituciones insertas en comunidades desfavorables.

1 plan se encuentra estructu-
E rado en base a tres criterios:

la interdisciplinariedad y la
cooperacion; la intencién de dejar
capacidad instalada en las institu-
ciones educativas y sociales desti-
natarias y el desarrollo de proyectos
comunitarios en diferentes regiones
de la Argentina.

Cada proyecto involucra investi-
gadores, profesores universitarios,
estudiantes universitarios, maes-
tros de escuelas, nifias y ninos es-
colarizados, familiares y agentes
comunitarios (organizaciones no
gubernamentales, organizaciones
gubernamentales y centros asisten-
ciales). Tiene una duracién de tres
afios a fin de procurar un cambio en
el comportamiento delosindividuos
y de la comunidad destinataria, asi
como en los aprendizajes de los es-
tudiantes universitarios. Como to-
do programa, incluye un sistema de
evaluacién y monitoreo delas activi-
dades y sus resultados.

Elinterrogante central en el que se
basa el trabajo es identificar cuales
son las modificaciones que se pro-
ducen en los conocimientos que las
nifias y nifios tienen sobre si mismos
(autoestima), sobre los cuidados de
la salud y sobre las habilidades pa-
ra la vida, luego de implementar de
un programa de este tipo en institu-
ciones de ensefianza primaria inser-
tas en poblaciones con Necesidades
Basicas Insatisfechas (NBI).

El abordaje metodolégico se ba-
sa en un disefio de investigacion
descriptivo-explicativo en el cual se
utiliza la estrategia de casos com-
parativos, tomando como unidad de
analisis a nifios y ninas escolariza-
dos en instituciones insertas en co-
munidades vulnerables.

El trabajo interdisciplinario
y cooperativo en el proyecto
El problema de las drogas es un fe-
némeno de naturaleza interdiscipli-
naria, multisectorial e internacional.

JedT e

-

Para el desarrollo de cada proyec-
to se integran equipos interdiscipli-
narios conformados por profesores
y estudiantes universitarios de las
Carreras de Terapia Ocupacional,
Ciencias de la Educacién y Medicina.

Durante un semestre se capacita
al recurso humano que estara afec-
tado al proyecto mediante un pro-
grama interdisciplinario, estruc-
turado sobre la base de tres ejes:
autoestima, cuidados de la salud y
habilidades sociales. Ademas de la

Para el desarrollo
de cada proyecto se
integran equipos
interdisciplinarios
conformados

por profesores

y estudiantes
universitarios de
las Carreras de
Psicologia, Ciencias
de laEducaciony
Ciencias de la Salud.

necesaria formaciéon en el dominio
disciplinar de los temas involucra-
dos, se capacita a los profesores y
estudiantes para la implementa-
cion de estrategias educativas aso-
ciadas a la promocién de la salud y
la prevencién escolar. El modelo de
trabajo prevalente es el de promo-
cién de la salud, siendo las estra-
tegias fundamentales procurar el
desarrollo de las capacidades perso-
nales, crear ambientes saludables y
promover habilidades sociales.

Dada la naturaleza intersectorial
del problema,la UAIse haintegrado
aunaRed Internacional de Escuelas
de Educacién que trabajan sobre el
problema del consumo de drogas.
Esta Red fue convocada en 2006
por la Comisién Interamericana pa-
ra el Control del abuso de drogas —
CICAD- dependiente dela OEAyla
conforman once universidades de
ocho paises de América Latina y el
Caribe. Actualmente, la UAL tiene a
cargo la Coordinacién de la red.

El desarrollo de la capacidad

de autocontrol individual

como la resistencia colectiva

ante la oferta de drogas.

Este programa se ha centrado en de-
sarrollar proyectos en ambitos esco-
lares, por ser la escuela junto con la
familia uno de los principales agen-
tes de socializacion. Es alli donde se
pueden fortalecer o revertir actitu-
des adquiridas en el seno familiar,
considerando que los estudiantes se
encuentran en una fase de su proceso
de desarrollo donde la intervencién
del adulto tiene alta incidencia. De
este modo, se pretende aprovechar la
sinergia potencial de los docentes co-
mo agentes de salud en un contexto
institucional que tiene como meta la
formacién infantil. La escuela es un
escenario ideal para detectar precoz-
mente posibles factores de riesgoy al
mismo tiempo resulta un espacio de
articulacion social en el que se apren-
den o fortalecen modelos para la vi-
da. Mediante este propésito se traba-
ja sobre los conocimientos, actitudes
ynormas que los alumnos escolariza-
dos manejan en torno al tema de las
drogas con la intencién de promover
las habilidades de resistencia a las
presiones sociales que puedan indu-
cirlos al consumo como asi también
al desarrollo de capacidades de auto-
control y habilidades sociales.

Criterios de calidad del proyecto:
duracion, frecuencia y sistema

de evaluacién y monitoreo.

Para que el programa contribuya a la
produccién de cambios en las comu-
nidades destinatarias, las actividades

propuestas se desarrollan en las es-
cuelas durante tres afios. El primer
ano la actividad se centra en la nive-
lacién de los conocimientos de los es-
tudiantes universitarios y su prepara-
cién para las actividades a desarrollar
en terreno. Se elabora el diagnoéstico
de las instituciones destinatarias y
se trabaja en la implementacién del
pretest para evaluar los conocimien-
tos previos de las nifias y nifios es-
colarizados, conforme los contenidos
previstos en el proyecto que se imple-
menta. Todas las actividades que se
desarrollan en las escuelas se imple-
mentan con los actores de cada una
de las instituciones educativas (direc-
tores, maestros y personal no docen-
te) procurando su co-participacion.
Durante el segundo afio, se realiza la
capacitacién de los maestros de las
escuelas participantes a través de una
de Diplomatura y se continua con la
implementacién de las actividades
previstas en el proyecto. En el tercer
afo, se administra la evaluacion del
impacto (post test) y se realizan activi-
dades de prevencién comunitaria que
permite transferir los conocimientos
adquiridos durante todo este proceso
y comprometer a otras instituciones
que articulan con las escuelas.

Observatorio Argentino

de Drogas. (2008)

Conforme desprende de la “Tercera
encuesta Nacional a estudiantes de
enseflanza media 2007”. Secretaria
de Programacién para la prevenciéon
de la Drogadicciéon y la Lucha con-
tra el Narcotrafico. Presidencia de la
Nacién se observa que:

e Laedad de inicio en el consumo de
tabacoyalcohol se ubicaenlos13afios,
tanto en varones como en mujeres.

® La edad de inicio en el consumo de
psicofarmacos, es entre los 13 y 14 afios.
s La edad promedio de inicio en el
consumo de solventes o sustancias
inhalables y en pasta base-paco, se
encuentraenlosi4 afios y de cocaina
y marihuana en los 15 afos.

@ Puede observarse que en el periodo
2001-2007, la edad de inicio de con-
sumo de tabaco ha permanecido sin
variaciones enlos 13 afios, presentan-
dose un retraso de un punto porcen-
tual en la edad de inicio de consumo
de alcohol. En cuanto al consumo de
psicofarmacos sin prescripcién meé-
dica, la edad de inicio de consumo
ha disminuido considerablemente
sobre todo en el caso de estimulan-
tes, mientras que en el consumo de
marihuana, pasta base y cocaina no
presenta variaciones significativas,
ubicandose entre los 13 y 14 afios.

e Los factores de riesgo vinculados
al ambito educativo tales como fra-
caso escolar, problemas de compor-
tamiento en la escuela, ausentismo y

La escuela es un
escenario ideal
para detectar
precozmente

posibles factores
deriesgo yresulta
un espacio de
articulacion social
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BUENOS AIRES - ROSARIO

percepcién de baja exigencia acadé-
micaydisciplinaria estanasociados al
consumo de drogas -licitas e ilicitas—.
e Masdelamitad delos estudiantes
que se encuentran en el octavo ano
de cursado—los que se corresponden
a 14 anos y menos—, nunca han par-
ticipado en programas preventivos
sobre el consumo de drogas.

Caracteristicas de
las escuelas intervinientes.
Las escuelas seleccionadas para par-
ticipar del proyecto pertenecen a zo-
nas de influencia que el ultimo Censo
Nacional de Poblacién (INDEC, 2001)
considerd ser en gran medida po-
bladas por nifias y nifios que viven
en hogares con Necesidades Basicas
Insatisfechas (NBI). Una herramien-
ta de cambio de tal situacién la cons-
tituye el tipo de oferta educativa a
la que accedan. Los maestros de las
escuelas situadas en zonas desfavo-
recidas tienen que estar capacitados
tanto en contenidos disciplinares co-
mo en contenidos pedagégicos que
permitan dar una oportunidad de
mejora en la calidad de vida.
Tomando como punto de partida
el diagnéstico contextual referen-
ciado y en el marco de los linea-
mientos hemisféricos de la CICAD
para la prevencién escolar (CICAD/
OEA 2005) y las estrategias y accio-
nes previstas en el Plan Nacional
contra las Drogas de (SEDRONAR
2005/2007), la UAI ha resuelto rea-
lizar las siguientes acciones:

Direccion:

Ariana De Vincenzi
Equipo de trabajo:
Buenos Aires:
Silvia Alvarez
Andrea Doman

Susana Segovia
Marta Lovazzano
Rosario:

Adriana Sebastianelli
Graciela Spretz
Silvia Sergio

1- Implementar actividades de
prevencion en escuelas primarias a
cargo de estudiantes universitarios,
quienes suman créditos para sus
practicas pre-profesionales.

Para realizar actividades en terreno de-
ben participar previamente de instan-
cias de capacitacién en estrategias de
intervencion educativas que les permi-
tan interactuar en ambitos escolares.

Lograda esta primera etapa se confor-
man grupos interdisciplinarios de tres
o cuatro alumnos que concurren a las
escuelas con profesores de la universi-
dad y participan de la elaboracién del
diagnéstico institucional a través de
entrevistas con los directivos y maes-
tros.Iniciadala actividad en el curso,los
roles se distribuyen de modo que uno
de los estudiantes dirige la actividad,
otro de ellos ayuda a los nifios en la re-
solucién de las diferentes propuestas y
el tercero realiza el registro etnografico
delas narraciones que surgen en clase.
Al finalizar la jornada, los tres es-
tudiantes elaboran un parte diario
con una sintesis de las actividades
realizadas y completan una planilla
donde se cotejan las actitudes iden-
tificadas en los nifios.
2- Capacitar al personal
docente de las escuelas.
A tal fin se ha disefiado una Diplo-
matura en Promocién de la Salud y
Prevencion de las Adicciones, de 200
horas presenciales y 120 no presencia-
les de trabajo de campo y trabajo final.
3- Producir materiales didacticos
Las actividades que se desarrollan con
las nifias y nifios incluyen la utiliza-
cién de cuadernillos confeccionados
especialmente y organizados en tres
areas: autoestima, cuidados de la sa-
lud y habilidades parala vida.Los con-
tenidos seleccionados por ciclo son:

Autoestima

1er. ciclo:

® Reconocimiento delaidentidad.

e Reconocimiento de semejanzas y
diferencias en relacién al otro.

e Identificacién con modelos so-
ciales que favorecen la formacién
como personas.

® Reconocimiento de la vida inte-
rior: pensamientos y sentimientos.
s Reconocimiento del error como si-
tuacién del aprendizaje.

2do. ciclo:

® Desarrollodeladeauto-aceptacién.
e Desarrollo de la autoconfianza.

s Reconocimientodelaimportancia
de proponerse metas alcanzables.

e Reconocimiento de las propias ca-
pacidades y limitaciones.

s Organizacion del tiempo libre de
manera creativa.

s Reconocimiento de la importancia
de mantener amistades sin presiones.
s Discernimiento de las diferentes
emociones y susformas de expresion.

Cuidados de la salud
1er. ciclo:
s Reconocimiento de peligros que
estan al alcance de la mano y su for-
ma de prevencion.
e Calendario de vacunaciones, una
forma de cuidado.
s Peligros de automedicacion.
s El cuerpo de las nenas y los nenes,
(qué los diferencia?
2do. ciclo:

Los nutrientes de los alimentos,
factor fundamental para el creci-
miento y desarrollo.

® El cuidado de los dientes, como
evitarlas caries dentales.

e Las adicciones, peligro en acecho.
® La adolescencia y sus cambios.

e SIDA:;ddénde esta el virus, como se
transmite, por dénde ingresa?

® Psicodrogas adictivas.

e Enfermedades de transmisién
sexual, sifilis, gonorrea, HPV, herpes
simple, HIV, otras.

Habilidades sociales

1er.ciclo:

® Descubrimiento de la necesi-
dad de compartir la vida en sana
convivencia.

® Los Derechos Universales del Nifo
® Reconocimiento de las normas de
convivencia en la familia, en la es-
cuela, en la sociedad.

® Cémo alcanzar una convivencia
basada en Derechos y Deberes.
2do.ciclo:

® Los valores y su importancia para
la vida.

® Desarrollo de la habilidad decir
NO, sin cedes a presiones.

® Reconocimiento de la impor-
tancia de expresar las opiniones
personales.

® Reconocimiento de normas de
convivencia, su importancia para el
desarrollo personal y social.

® Medios de comunicaciéon social:
manipulacién de la opinién publica.

Anailisis de resultados alcanzados
Hasta el afio 2010 la implementacién
del programa contemplé dosregiones:
Region 1: Conurbano bonaerense
(Quilmes, Moreno y Ezeiza).

Se trabajé con cuatro escuelas, en
cada una de las cuales se seleccio-
né junto con las autoridades del
colegio una poblaciéon muestral de
320 ninos y nifas.

Principales resultados:

1- Al analizar los resultados alcan-
zados en la evaluacion inicial y final
por los nifios y nifias en las variables
conocimiento de si mismo (autoes-
tima), cuidados de la salud y habili-
dades sociales, segun edad, se iden-
tificé que el intervalo 12-14 afios fue
el mas beneficiado.

2- Al hacerlo segun sexo se ob-
serva que las mujeres obtienen mas
beneficios enlaimplementacién del
proyecto sobre el trabajo en el eje
conocimiento de si mismo, mientras
que los varones tienen mejores lo-
gros en el eje cuidados de la salud y
habilidades para la vida.

3-En términos generales se obser-
van resultados favorables para los
tres ejes cuando los nifios provienen
de familias tipo o familias monopa-
rentales. En el caso de las nifias y ni-
fios sin figura parental (materna o
paterna) la variable habilidades para
la vida no tiene impacto favorable.
Region 2: Provincia de Santa Fe
(Ciudad de Rosario):

Se trabajé con tres escuelas y la po-
blacién muestral quedé conformada
Ppor 314 nifios y nifas. Los resultados

de este proyecto aun se estan proce-
sando. A partir de un analisis prelimi-
nar se advierte que:

1- El eje “cuidados de la salud” en to-
dos los intervalos registrd mejores re-
sultados en el dominio de conocimien-
tos de ninas y nifios en la evaluacion
final respecto de la evaluacion inicial.

2- Al analizar los resultados al-

canzados en la evaluacién inicial y
final por los nifios y nifias en las va-
riables conocimiento de si mismo
(autoestima), cuidados de la salud
y habilidades sociales, segun edad,
se identificé que el intervalo 8 a 11
afios fue el mas beneficiado.
Los nifos y ninas que se aproximan
a la edad identificada por los censos
internacionales y nacionales como
“edad de inicio del consumo de dro-
gas” (13/14 afios) es la que responde
mas satisfactoriamente a la imple-
mentacién del programa, en térmi-
nos de apropiacién de conocimientos
abordados en el programa. Se puede
inferir que la cercania de estos jove-
nes a experiencias asociadas al “con-
sumo de drogas” explicaria su mayor
interés por adquirir informacién re-
lativa a esta problematica. Algunos
registros etnograficos realizados en
el marco de los intercambios produ-
cidos en el contexto de aula de es-
cuelas del caso Ciudad de Rosario
permiten sostener esta inferencia:
Leandro (12 afnos): “la droga hace que
por ejemplo tu casa se vealejos cuan-
do esta cerca”. Pablo (16 afos): “a mi
amigo el dia de sucumpleafios loma-
taron por vender droga”.

Logros alcanzados en el primer
afno de implementacién
Se form6 a los estudiantes universita-
rios en valores para la participaciéon
ciudadana asicomo paralaaplicacién
de los contenidos en contextos reales.
Se logré que los estudiantes uni-
versitarios sean protagonistas del
servicio solidario y estén formados
para atender necesidades particu-
lares de la comunidad.

/}.

Se involucré a los maestros, que
participaron activamente en el de-
sarrollo, seguimiento y evaluacién
del proyecto. Se disefié un programa
curricular planificado en formainte-
grada con contenidos de aprendizaje
de las diferentes carreras que par-
ticipan del proyecto en funcién del
mejorar la calidad educativa.

Se cre6 un espacio para la capaci-
tacién y actualizacién de docentes
y directivos en practicas de pre-
vencién escolar desde el modelo de
aprendizaje y servicio.

Se diseio un
programa curricular
planificado en
formaintegrada con
contenidos de las

diferentes carreras
que participan del
proyecto en funcion
de favorecer la
interdisciplina.

Se gener6 un vinculo de coopera-
cién y de intercambio de ideas y ex-
periencias entre escuelas y la uni-
versidad acerca del desarrollo de
proyectos educativos solidarios.

Se generd gran interés en el pro-
yecto en nifias y nifios escolariza-
dos, quienes mostraron alto grado
de participacién en las clases duran-
te el primer afio de desarrollo de las
actividades. Un indicador de este lo-
gro es el incremento del presentis-
mo escolar durante los dias en los
que se implementa el proyecto.

Programa para la prevencion en el avance del uso indebido de drogas.
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5 Voces de ladocencia

Entrevista a la recordada Edith Litwin.

“Pensar en un curriculum hoy

es pensar en la integracion”

& De Angelis Patricia,
Castelli Jesica y Galizia Francisco.

ue una de las voces mas califi-
F cadas en el campo de la ense-

nanza universitaria. Doctora
en Educacién y autora de varios cla-
sicos en la tematica. Marcé con su
mirada una nueva forma de parar-
se dentro del escenario educativo.
Hasta sus ultimos dias se desem-
peiié6 como secretaria académica
de la UBA y trabajé activamente en
propuestas del area universitaria.
Docencia Universitariala visité hace
algunos unos meses y tuvo el privi-
legio de entrevistarla. Alli volco sus
puntos de vista, adelanté lo que iria
aproponerseydefinié alaacciénde
integrar como la manera de recono-
cer como funciona el conocimiento
y actuar en consecuencia.
En este espacio,
sus palabras y nuestro homenaje.

¢Cuales son o deberian ser los
desafios para la Universidad

en el siglo XXI?

En principio, si se piensa desde el
punto de vista curricular creo que
uno de los temas importantes sera
cémo lograr mas casos comunican-
tes. Estos casos generan una ofer-
ta curricular mas integrada entre
grado y postgrado. Por ejemplo, en
el caso de la UBA, las ofertas fue-
ron creciendo, casi desarrollandose
como si fuera un area. Me parece
que un gran desafio sera ampliar la
administracion de grado y postgra-
do. Otro, se hallara en incluir a las
tecnologias con sentido en la ense-
fanza, asi podran ofrecerse en el es-
cenario de la ayuda, donde se recu-
pera el rol protagoénico del docente
usandolas con sentido y no con un
aura de modernidad. Ademas, hay
otros desafios que tienen que ver
con construir la Universidad como
un espacio politico y moral.

¢Cual es su opinioén respectoala
concepcién de la integracion
curricular aplicada a la ensefianza?
Yo creo que es esencial, y por en-
de, habria que dejarla de reconocer
como una estrategia y empezar a

pensarla como lo que es, o sea, una
linea curricular sustantiva. Si bien
aun se vivencia como si tratara de
una estrategia innovadora, la ver-
dad es que ya no se puede decir que
es asi, hoy la integracion tiene que
ver directamente con la perspectiva
curricular de la carrera. Es recono-
cer como es el conocimiento, porque
cuando uno conoce algo ese dato
no queda suelto en la mente, sino
que se integra a lo que ya se sabia.
Entonces, la cuestién es como hacer
y como ir para poder profundizar el
conocimiento disciplinado a medi-
da que se avanza en la complejidad
de los temas y de los problemas.

“La integracion
deberia ser un
espejo en el cual se
puedan reconocer
los propios procesos

constructivos de
cada uno de los
docentes en la apro-
piacion de su propio
conocimiento”.

¢Desde qué momento se puede pen-
sar en integracién curricular?

Ya desde la escuela primaria pero con
una caracteristica determinada, lue-
go en la secundaria con otra y en el
conocimiento especializado, otra. La
integracién es una problematica pro-
pia del curriculum que debe contem-
plarse desde la primera instancia.

Y al respecto, Litwin detalla: “pen-
sar en un curriculum hoy es pensar
en la integracién, hay tantas estra-
tegias y son tan visibles. Algunas
dan ofertas de calidad y otras no
tanto, como cuando la integracién
pasa a tratarse solamente de una

Entrevista a Edith Litwin, sus palabras y nuestro homenaje.

construccién obligada para los do-
centes que desarrollan su campo sin
ver las relaciones”, y agrega, “la in-
tegracion deberia ser un espejo en
el cual se puedan reconocer los pro-
pios procesos constructivos de cada
uno de los docentes en la apropia-
cion de su propio conocimiento”.

¢{Oué son los llamados modelos de
practicas de autor y de didactica?
Se habla de modelos de practica y
de autor cuando entramos en la li-
nea del corazon del aula, tratando
derescatarlo que han sidolas expe-
rienciasdidacticasytratandodeen-
contrar una didactica universitaria
que reconstruya las mejores practi-
cas que tuvieron las universidades.

En el caso de la didactica univer-
sitaria lamentablemente lleg6 tar-
de, ya que no hubo durante muchos
anos una preocupacién especifica
por aprender propuestas de ense-
nanza.Hoy, el tema que nos preocupa
es poder recuperarla desde aque-
llas cuestiones que remiten a cémo
ensenar para que el otro aprenda,
que genere aprendizaje de manera
reflexiva y no tecnocratica. La di-
dactica no implica establecer una
lista de estrategias o una lista de
medios acerca de cémo se planea
una clase para tener un encuadre
sobre la planificacién. Se refiere a
poder recapacitar, conocer y -des-
de ahi- expandir hacia cuales han
sido las propuestas de ensefianza
universitaria que de alguna manera
hicieron escuela en la universidad.

“Le recomendaria a los docen-
tes universitarios -en lo que refiere
a una causa personal- que tengan
humor y puedan recuperar mas ese
espacio de la ensefianza como en-
sefianza superior, ademas, recupe-
rar el espacio natural de comuni-
cacién entre alumnos y profesores.
La mas importante recomendaciéon
seria que incorporen al humor co-
mo parte de la vida y que se den
cuenta que estos son momentos de
la vida, momentos de pasar por la
universidad, momentos de produ-
cir conocimiento, de profunda re-
lacién con el otro, y por lo tanto, de
profundo respecto”

¢{Como definiria la evaluacion

de los aprendizajes?

Si hablamos de evaluacién de los
aprendizajes estariamos hablando
de la didactica, no de la pedagogia,
ni de las grandes teorias. En el caso
de los aprendizajes estaria pensan-
do en coémo evaluarlos de forma que
sean coherentes con la ensefianza;
si ésta es una propuesta de integra-
cién, no podria evaluarla pormeno-
rizadamente, sino que tendria que
evaluarla de forma integral. Ahora
bien, si el tema es evaluar el fun-
cionamiento de la universidad, creo
que seria indispensable utilizar un
disefio complejo que tome aspectos
cualitativos y cuantitativos.

¢{Cual es la importancia

de evaluar aprendizajes?

Evaluar los aprendizajes me parece
quees untemaactual yrelevante, so-
bre todo para pensar enla calidad de
las ofertas porque tiene que ver con
los resultados que se obtienen a par-
tirdelas propuestas de ensefianzay
estd muy ligado al disefio curricular.
Cuando éste posee una perspectiva
abierta por problemas integradores,

la evaluacién tiene que tener tam-
bién esas caracteristicas. Eso lucha
muchas veces con cuestiones de
acreditacién o con cuestiones nu-
méricas, porque cuando uno trabaja
con problemas y con integraciones
es muy dificil ubicar a la propues-
ta traducida en una escala numérica
y cuantitativa, ya que tiene mucho
mas que Ver con procesos y cuestio-
nes que refieren a las capacidades
que los estudiantes desarrollaron pa-
ra ser analistas de problemas.

¢Como se logra evaluar de

esta forma en un contexto que

a veces no lo contempla?

Cuando se trabaja de esta forma
estds en una encrucijada comple-
ja y dificil de resolver y este es el
tema mas polémico: ser coherente
en la evaluacién con la ensefianza
y mostrar que todo esto es exac-
tamente una misma propuesta.

PERFIL:

asociado al Instituto Di Tella.

para la disciplina Educacion.

Fallecié el 5 de septiembre de 2010.

Edith Litwin se gradud en Ciencias de la Educacion en 1968 en la Facultad
de Filosofia y Letras de la Universidad de Buenos Aires. También se doctoro
en la misma Universidad en el ario 1996.

Se inici6 en la investigacion en el mismo ario de su graduacion, esto es en
1968, en el Centro de Investigaciones en Ciencias de la Educacion, CICE,

Se desempernd como profesora titular reqular plenaria de Tecnologia Edu-
cativa en el Departamento de Ciencias de la Educacion de la Facultad de
Filosofia y Letras de la U.B.A. Ocupd diversos cargos de gestion en esta uni-
versidad tales como Directora de UBA XXI, programa de educacion a distan-
cia; programa que disefid y dirigio por mds de diez arios y, en la Facultad de
Filosofia y Letras: Vicedecana, Directora del Departamento de Ciencias de
la Educacion y del Instituto de Investigaciones en Ciencias de la Educacion.

En el ano 2006 recibio el Premio Konex en el drea de las Humanidades y

Desde el ario 2007 fue Directora de la Maestria en Tecnologia Educativa de
la Universidad de Buenos Aires y a partir de marzo del 2008 Secretaria de
Asuntos Académicos de la misma universidad.

En este caso, los docentes se invo-
lucran en situaciones creativas,
abiertas, pero después se encuen-
tran con que mas de unavezlasuni-
versidades exigenrespuestas cuan-
titativas y con una escala de cero a
diez que resultan totalmente con-
trarias alas propuestas de este tipo.
Este es un problema para resolver
y se resuelve dentro de la comuni-
dad de docentes llegando a acuer-
dos respecto alo que se va a evaluar.
También podemos encontrar que
algunas cuestiones no se evaluan,
no hay que evaluar todo y mucho
menos por la fuerza, sino que hay
que encontrar cuales son las mejo-
res propuestas que podrian ser eva-
luadas. Para eso es necesario lograr
acuerdos con los docentes y tam-
bién reconocer que las evaluaciones
tienen que ser isomérficas con las
propuestas de ensefianza.
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Capacitacion para el alcance de una mejorinclusion.

Programa de Terapia Ocupacional
y su guia para la busqueda de empleo

EJE SOCIO PROFESIONAL

Desarrollo del Desempeiio
Ocupacional

Adaptacion del Desempeiio
Ocupacional

Mantenimiento y Recuperacion
del Desempeiio Ocupacional

METAS EDUCATIVAS

Desarrollar las respuestas que la sociedad reclama respecto a los niveles de
capacitacion que los Terapeutas Ocupacionales deben obtener para inser-
tarse en el medio socio-profesional con alternativas de solucion a los pro-
blemas que el desarrollo del Desempeiio Ocupacional estd demandando en
vistas a las necesidades de los individuos, la familia y de la comunidad.

Comprender los aspectos intrapersonales de cada uno de los sujetos, como
los resignifica y/o modifica a través de la reeducacion.

Involucrar especialmente las problemadticas en las que los TO participan
generando acciones tendientes a mantener la relacion dindmica entre las
personas, sus ocupaciones y su ambiente.

& Anabella Gomez y Leila Abbas.

a carrera de Terapia Ocupa-
L cional cuenta con un plan de
estudios organizado en torno
a ejes socio profesionales. Esta orga-
nizacién promueve el desarrollo de
las competencias profesionales del
futuro egresado ligadas no sélo a la
adquisicién de ciertos conocimien-
tosyhabilidades en el ambito acadé-
mico, sinotambién ala existencia de
un conjunto de valores, vocaciones y
disposiciones de personalidad quele
permitan alcanzar una firme identi-
ficacién con el rol a desempenar.
Las experiencias que se promue-
ven a partir de esta modalidad los
acerca en forma inquisidora y com-
prometida a la realidad sobre las
que les correspondera actuar, des-
plegandose en este intercambio ac-
ciones como disposicién de servicio,
vocaciony aptitudes creativas, salud
mental y armonia de personalidad.
Ante la necesidad de formar pro-
fesionales comprometidos con la
realidad social y aptos en el ejerci-
cio de competencias que le permi-
tan afrontar los desafios del entor-
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no, se realizan multiples y variadas
estrategias de ensefianza.

Asi, surgié el proyecto “capacita-
cién para una mejor inclusién”, de ca-
racter socio— laboral, dirigido a j6ve-
nes con discapacidad mental leve de

Enlaasignatura
Practica Pre Profe-
sionalsellevo a
cabo unajornada

de que tuvo como
base desarrollar

los topicosdela
busqueda de empleo

entre 15 y 25 anos que se encuentran
transitando la instancia de formacion
laboral en escuela especial u otras ins-
tituciones de formacién laboral.

Un proyecto con fuerte
impacto enla comunidad

omo Directora de la Carrera

Terapia Ocupacional tengo la
responsabilidad de asegurar que los
estudiantes logren desarrollar las
competencias y habilidades requeri-
das para el ejercicio de la profesion
en todos los ambitos de incumbencia.
Esto requiere asegurar las condicio-
nes para que puedan no sélo incorpo-
rar conocimientos teéricos sino que
puedan integrarlos y transferirlos a
situaciones concretas de practica pro-
fesional, permitiendo de ese modo, el
gradual entrenamiento de las destre-
zas requeridas por lo que una de las
modalidades de ensefanza a las que
recurrimos es el aprendizaje y servicio.

En el contexto de la asignatura
Practica Pre Profesional, y tras la rea-
lizacién de la convocatoria a los gru-
pos interesados, se llevé a cabo una
jornada de cuatro encuentros que tu-
vo como base desarrollar los tépicos
de la busqueda de empleo, haciendo
hincapié en las tematicas: derechos
y deberes del trabajador, confecciéon
del Curriculum Vitae y entrevista
con roll playing. Esta propuesta sur-
gié a través de la iniciativa de dos
alumnas -Anabella Gomez y Leila
Abbas- quienes disefiaron un trabajo
deintegraciéon curricular conelfinde
demostrar los conocimientos adqui-
ridos durante los cuatro afios de la
carrera y ademas brindar una orien-
tacién a quienes necesitan incorpo-
rarse o reincorporarse al escenario
laboral. La actividad fue abierta a la
comunidad y gratuita, conté con un
numero significativo de inscriptos y
el resultado permitié confirmar que
la Terapia Ocupacional cumple en
estos espacios tan complejos como
el area de inclusion laboral, un lugar
indiscutido desde la integracién y la
capacitacién constante.

En este caso, se trata de una moda-
lidad de trabajo que combina proce-
sos de aprendizaje y de servicio a la
comunidad en un solo proyecto bien
articulado en el que los participantes
se forman al trabajar sobre necesida-
desreales del entorno con el objetivo
de mejorarlo. Los proyectos deben
activar procesos conscientes, plani-
ficados y sistematicos de ensenanza
y aprendizaje que relacionan las ta-
reas de servicio con los contenidos y
competencias relevantes.

En el marco de la asignatura Practicas
Pre- Profesionales V en el ano 2009,
las alumnas de cuarto aio participaron
del proyecto “Capacitacion para una
mejor Inclusion “, propuesta dirigida
a jévenes con discapacidad metal leve
que transitan estudios en instituciones
de educacion especial o laboral. Para

/2

Capacitacion laboral para una mejor inclusion social.

tal fin, se disenaron cuatro encuentros
en los que se desarrollaron actividades
que permitieron brindar herramientas
para las distintas instancias de la bus-
queda laboral. Los estudiantes tuvie-
ron a cargo el dictado de los talleres
permitiendo de esta forma protagoni-
zar una experiencia concreta de trabajo
en el campo de |a terapia Ocupacional
Laboral y,ademas, brindar un servicio a
los participantes y a la comunidad.

El plan tuvo un profundo impacto en
la comunidad y evidencié la necesi-
dad de contar con nuevas propuestas
orientadas en esa linea.

Para los alumnos, la experiencia fue
altamente positiva ya que les permi-
ti6 adquirir conocimientos y proce-
dimientos curriculares relacionados
con el servicio y desarrollar destrezas
académicas y profesionales en cada

una de las fases del proyecto: diag-
néstico, planificacion, implementa-
cion y evaluacion de resultados.

El proyecto “capacitacion para una
mejor inclusion” se articula con
nuevas ideas que permitiran pro-
fundizareltrabajoenlacomunidad
y promover nuevas oportunidades
experienciales a los estudiantes
que afiancen su formacién. En pa-
labras de Dewey “..que se haga
en provecho del entorno social que
acoge a los jovenes, ya que s6lo im-
plicindose en el perfeccionamien-
to del orden social se lograra la ple-
na integracion en la sociedad de
cada nueva generacion de jévenes”
(Dewey, 1926).

@ Lic. Mabel Adriana Garcia, Di-
rectora de Terapia Ocupacional.
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El destino de los Residuos Urbanos enla Ciudad

Un trabajo interdisciplinario de los alumnos de Abogacia, Arquitectura y
Medicina con el fin de atender un problema que afecta a la poblacién.

& Prof. Julio Miranda. Abogado.
ara Rosario, hablar de resi-
duos urbanos es un tema

P conflictivo. En principio por-
que la realidad indica que pese a
la constante acumulacién y el paso
imparable del tiempo, aun resulta
una gran complicacion alcanzar al-
guna solucién que sea capaz de con-
formar a todos los sectores. Sin em-
bargo, y como el mismo problema
lo amerita, la propia Universidad se
encarg6 de tomar cartas en el asun-
toy desde las aulas de tres carreras,
pertenecientes a tres Facultades, se
abordé el caso y luego se debatié en
una jornada que permitié asentar
esa realidad bajo la éptica de las
disciplinas, asi como también, pre-
sentar alternativas y lecturas pro-
fesionales de la situacién.

Origen y vida del

proyecto interdisciplinario

El proyecto surgié desde una in-
quietud docente frente a la to-
davia inconclusa respuesta para
la sociedad acerca de la problema-
tica de acumulacién de residuos
y los diversos problemas que el
mismo tema acarrea.

De acuerdo a los ultimos estu-
dios realizados en el distrito la ci-
fra arroja que el préximo afio se
agotara el espacio fisico que tiene
destinado la ciudad como depésito
delasgootoneladasdiarias deresi-
duos que se generan. Este dato, mas
que una definicién,implica recono-
cer que la ciudad y sus partidos ve-
cinos presentan como diagnéstico
un grave estado situacional.

Con este panorama, la Carrera
de Abogacia comenz6 a gestar pro-
puestas de trabajos que tomaran co-
mo punto de partida el tépico “re-
siduos”. Una vez volcado el caso en
el aula se dio inicio a una serie de
abordajes y actividades que fueron
complejizando la mirada del caso.
Esta situacién obligd a continuar
con la tematica pero ya desde un
tratamiento interdisciplinario en
el cual pudieran suplirse la mayor
cantidad de dudas, alternativas e in-
convenientes. Asi, y en el marco de
un trabajo de integracion curricu-
lar, se convocaron a las Carreras de
Medicina y Arquitectura para afron-
tar la tematica no sélo desde la nor-
ma sino también desde la salud y lo
referido al uso y uso del espacio.

La propuesta de aprendizaje

desde lo interdisciplinario

Los alumnos de las tres Carreras co-
menzaron haciendo un trabajo de
integracién al interior de cada una
de ellas, luego avanzaron hacia la
investigacién de la tematica des-
de sus propios campos disciplina-
res y una vez abordado el problema,
discutido y ubicado desde lo inter-
disciplinario, se reunieron para lle-
var a cabo una actividad final en la
plenaria de integracién donde se
organizaron grupos de paneles, hu-
bo exposiciones y un cierre con un
debate enriquecedor en el cual se
detallaron las ideas alcanzadas.

Las aportaciones de

los campos disciplinares

En cuanto al aporte de Abogacia,
si bien el foco del tema estaba da-
do desde la norma, no se agot6 en
esa cuestién e incorpord a las si-
guientes asignaturas: Derecho Ad-
ministrativo II, Derecho Publico
Provincial y Municipal y Recursos
Naturales y Medio Ambiente, quie-
nes sumaron sus visiones y enrique-
cieronla experiencia de aprendizaje.

El proximo aiio se
agotara el espacio
fisico que tiene
destinado la ciudad

como deposito de
las goo toneladas
diarias de residuos
que se generan.

Por su parte, Medicina trabajo
la problematica desde las estrate-
gias de prevenciéon y Arquitectura
rescaté formas que disminuyen la
generacién de residuos en la cons-
truccién de edificios; se plantea-
ron los materiales alternativos y
la construccién de viviendas que
permitan una clasificacién de resi-
duos en origen. Ademas, Abogacia
analizé la normativa vigente y las
causas de su no implementacién
y junto a los alumnos de Derecho
Penal II generaron una norma

Un trabajo de los alumnos de Abogacia, Arquitectura y Medicina.

penal que recepté las conclusiones
de los distintos paneles de debate.

Las discusiones y miradas

a través de paneles

Un hecho a destacar como producto
fundamental del evento fue la par-
ticipacion de los alumnos quienes
ejercieron un rol preponderante ac-
tuando como oradores principales y
coordinandolos distintos debates en
las comisiones que se organizaron
con estudiantes de las tres carreras
junto a docentes e invitados.

Respecto a las comisiones, se
constituyeron teniendo en cuenta
tres ejes tematicos: jcuales son las
fuentes de la generacién de resi-
duos?; ;cémo se realiza la recolec-
cién de residuos? y la disposicién
final de los residuos.

En cada uno de los paneles se de-
signé a un coordinador y a un se-
cretario (cargos que desempefiaban
alumnos de las distintas Carreras).
Por ultimo, se confeccioné un docu-
mento unico que fue presentado en
el plenario general.

Luego de la lectura de todas las
conclusiones, se hicieron presentes
en la Jornada dos concejales de la
Municipalidad de Rosario, quienes
se sumaron al equipo e hicieron un
analisis de la situacion actual de

la ciudad. Expuestas las conclusio-
nes, ambos politicos manifestaron
su agrado frente al hecho de que no
sélo se estudiaba un tema con res-
ponsabilidad y compromiso, sino
que ademas se realizaban aportes
en busca de soluciones.
Respectoalavivenciadelosalum-
nos se pudo constatar que la expe-
riencia resulté altamente positiva.
El alumno de Medicina, Juan Pablo
Bauducco, mencioné: “la actividad
me ayudo a darme cuenta como se
observa el tema desde el dmbito de
las leyes y contribuir en relacion al
valor social de la toma de conciencia
en la poblacion sobre la prevencion”.
Otros estudiantes de arquitectu-
ra opinaron que se enriquecieron a
partir del intercambio de disciplinas
y de la posibilidad de tratar un caso

bajo diversas lentes profesionales.
El impacto tangible de esta activi-
dad se demuestra en el compromiso
de su continuidad dado que se hara
una segunda Jornada que integrara
nuevos enfoques y propuestas.

El objetivo de la propuesta fue la
apropiacién de los conocimientos
desde una visién holistica integrado-
raylosresultados obtenidos afirman
que fueron alcanzados. Estas contri-
buciones serviran para el tratamien-
to de las estrategias de reduccién,
reciclado y valorizacién de los resi-
duos urbanos enla Municipalidad de
Rosario, acciones no sélo importan-
tes para la calidad de vida de la so-
ciedad sino también fundamentales
para alcanzar una solucién y -claro
estd- un verdadero aprendizaje .

Segun el Director de la carrera de Medicina, Dr. Guillermo Weisburd, el sa-
neamiento ambiental y el problema de los residuos es un tema que pre-
ocupa desde siempre a los que se desempeiian en el drea de la salud. “El ser
humano requiere para vivir del agua potable y de condiciones de higiene
que le permitan mantener su salud en ambientes dignos. Lamentablemen-
te, encontramos en el mundo entero ejemplos de cauces de aguas conta-
minadas por el hombre —que a través de muchos arios de tener conductas
inadecuadas- ha provocado danos que llevardn mucho tiempo remediar,
siempre y cuando se encaren con seriedad. Lo mismo ocurre en relacion a
los desechos que diariamente se eliminan. Basta con recorrer las calles de
nuestra ciudad y ver la cantidad de basura diseminada por doquier. Estos
actos constituyen focos generadores de infecciones y enfermedades graves”,
afirmd. “Desde mi punto de vista, la educacion es la principal herramienta
para actuar contra estas conductas. Por esto, desde la carrera de Medicina,
intentamos que los alumnos sean los agentes para lograr ese cambio acti-
tudinal al que convocamos a todos los actores sociales, primero para tomar
conciencia y luego para la accion que siempre debe ser preventiva”.
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Carrera de Medicina,sede Buenos Aires.

El laboratorio de habilidad
para actuary aprender sob

Setratadeunespaciodesimulacioninstaladoen el Hospital Universitario.
Los alumnos de 6to. ano a través de este taller de aprendizaje realizan
sus Gltimas practicas antes de graduarse y adquieren experiencias
significativas en unterreno que “simula”serel real.

ste laboratorio funciona en
el Hospital Escuela donde los

E estudiantes, distribuidos en

grupos de 10, tienen a disposicién
todo un escenario planteado para
la apropiacién de aprendizajes y la
adquisicién de experiencias como si
trataran de situaciones veridicas.

La coordinadora de este taller es la
Doctora Isabel Bafies, quien asiste to-
doslosdiasysupervisaeltrabajodesus
alumnos junto a sus colegas. El labora-
torio posee dos instancias de practicas:
la primera, que simula ser un consul-
torio médico en el cual el actor se hace

Enel area
quirurgicala
utilizacion de dife-
rentes simuladores
refuerzan diversas
habilidades: reali-
zacion de suturas
de distintos

tipos de heridas,
drenajes de colec-
ciones purulentas,
comportamiento
apropiado y respeto
alas normas basicas
de quirofano

pasar por un enfermo y le comenta a
los futuros médicos sus sintomas a la
espera de su diagnostico y una guardia
de hospital, en la cual trabajan con un
murieco de silicona que es un simula-
dorvirtual; este mufieco tiene todos los
érganos humanos, posee sangre, ritmo

El Verdadero sentido de la
Integracion Curricular

V arias son las ocasiones en las
que escuchamos hablar en for-
ma ligera sobre el profesor, el do-
cente o el maestro en forma indis-
tinta para identificar quien tiene la
responsabilidad de guiar la forma-
cién del estudiante.

Para quienes mucho hemos re-
flexionado sobre la educacién supe-
rior esa denominacion erratica se-
nala la confusion que reina sobre el
rol del educador y el profundo des-
conocimiento de la importancia que

cardiaco y ademas responde a las pre-
guntas de los médicos. Las practicas de
intubacién realizadas con el simulador
estan a cargo del Doctor Licursi, cardio-
logo y emergencista.

“El Laboratorio de Habilidades da
cuenta de la cotidianeidad del que ha-
cer médico “explica la Dra. Baties Este
espacio concede a los alumnos la po-
sibilidad, no sélo llegar mejor prepa-
rados a la instancia de incorporacién
al ambito laboral, sino que también
selos ayuda a anticiparse en determi-
nadas problematicas y conflictos con
pautas alternativas acerca delo que es
posible hacer. El laboratorio permite
dramatizar el conflicto que rodea a la
situacion, superando la instancia del
saber teérico y meramente técnico. La
caracteristica distintiva esta puesta
en la simulaciéon y en el hecho de ca-
pacitar a los futuros médicos para su
trabajo enla sociedad.

Las etapas del proceso de aprendizaje
El proyecto del laboratorio esta des-
tinado a afianzar y consolidar las
competencias de las especialidades
basicas, de bioética, medicina legal,
bioseguridad, comunicacién, enfer-
meria e interpretacién de examenes
complementarios. La instancia de las
practicas pertenece a la asignatura
“Laboratorio”, que es parte del inter-
nado rotatorio y para poder realizarla
se deben tener aprobadas todas las
asignaturas de los afios anteriores.

Los docentes durante un mes expli-
can los tres tipos de procedimientos
fundamentales a la hora de actuar en
el escenario médico:los técnicos, admi-
nistrativos y legales. Luego, los alum-
nos desarrollan un examen escrito y
una vez aprobado pasan a la instan-
cia practica con el mufieco simulador.
Asimismo, cuentan con un “porfolio”
donde se documentan todos los traba-
jos querealizan durante el mes a través
de un proceso de sistematizacién que
permite el monitoreo del proceso.

Las actividades a realizar estan es-
tablecidas en un cronograma diario,
lo que facilita el estudio de los temas
para cada dia y a través de distintos

la educacién superior tiene para los
pueblos, las naciones y el futuro. Esta
situacion no es casual dado que nos
ha llevado cuantioso tiempo enten-
der que una carrera universitaria no
es la simple suma de conocimientos
cientificos ordenados en una secuen-
cia predeterminada, ni es el acopio de
informacién, ni un mena de asignatu-
ras que por simple acumulacién han
de formar un profesional.

Mucho también ha sido el tiempo
que nos ha llevado entender que la
ciencia s6lo ha de salir del oscuran-
tismo cuando realmente logre inte-
ractuar con la realidad cotidiana, con
el estudiante -asumiéndolo como
protagonista central del proceso for-
mativo- y sea realmente abierta a la
comunidad, nutriéndose de ella y mo-
dificandola. Vista desde este angu-
lo, es claro que ninguna teoria sobre
educacion se puede considerar ade-
cuada si no se tiene en cuenta las ne-
cesidades de la sociedad, la opinion
reflexiva y critica de los estudiantes

simuladores se asegura el apoyo
para la practica de procedimientos,
ademas del trabajo con técnicas que
permiten realizar la observacion del
desempeno de los alumnos en la
atenciéon de enfermos (representa-
dos por actores) este proceso genera
un escenario donde el analisis critico
esla estrategia dominante que circu-
la entre docentes y alumnos.

En el area quirurgica la utilizacién
de diferentes simuladores refuerzan
diversas habilidades: realizacién de
suturas de distintos tipos de heri-
das, drenajes de colecciones puru-
lentas, comportamiento apropiado y
respeto a las normas basicas de qui-
réfano (lavado de manos quirurgico,
colocacion de ropa y guantes estéri-
les entre otros). Cada una de las ac-
tividades se evalua con un pre-test
inicial que provee informacién sobre
conocimientos previos y una lista de
cotejo especifica de seguimiento.

Se genera asi un conocimiento
mas completo respecto de cada pa-
ciente. La actividad se filma y lue-
go se trabaja entre todos analizan-
do la intervencién realizada. Los
estudiantes cumplen la guardia de
a dos. Si ocurre una ausencia ésta
debe ser cubierta, tal como se hace

y la democratizacion del espacio au-
lico. ;Por qué son necesarias estas re-
flexiones para abordar la tematica de
la Integracion curricular?

Pues, la respuesta es sencilla, co-
mo ocurre muchas veces hay quienes
simplificando el analisis piensan que
la Integracion Curricular consiste en re-
lacionar contenidos cientificos o sim-
plemente compartir contenidos en los
programas tematicos de las asignatu-
ras-y enverdad- la genuina Integracion
curricular conlleva un profundo cambio
en las relaciones con el conocimiento y
en laforma en que se posibilita la apro-
piacion por parte del sujeto de aprendi-
zaje. Las relaciones de poder se modifi-
can, los saberes circulan, se socializan y
mantienen una interdependencia con
larealidad desde donde son re construi-
dos y re significados. La relacion de las
instituciones educativas y la sociedad
seampliany consolidany el estudiante
para a ser un actor social mas.

En la integracion curricular los te-
mas organizadores se extraen de la

es: un espacio
re lo actuado

Se cuenta con computadoras donde se trabaja con simuladores virtuales.
También hay muiecos que se utilizan para hacer RCP (Resucitacion
Cardio pulmonar) y para la simulacién de partos.

en la realidad. La lectura de la his-
toria clinica resulta primordial, en
ella se integran todos los datos que
incluye este protocolo, permitiendo
detectar si es pertinente pedir un
examen complementario, una inter-
consulta, etc. En general se utilizan
10 minutos para cada entrevista con
el paciente, aunque si el caso lo re-
quiere se dispone del tiempo que sea
necesario para una 6ptima atencion.
Las intervenciones son ecolégicas,
esto implica, partir del entorno, con-
templar el contexto y observar todos
los factores que rodean al caso.

Se practican tres tipos de
procedimientos:
@ Técnicos propiamente dichos

vida. El alumno tiene Ila posibilidad
de investigar de manera critica temas
realesy comenzar la accion social, este
enfoque genera una planificacién co-
laborativa entre el docente y los alum-
nosy abre lineas de cuestionamiento
sobre las relaciones de poder.

La integracién del curriculum, con-
ceptualizada de este modo, implica
varios aspectos primordiales: la inte-
gracion de experiencias, es decir,como
integrar las experiencias y los conoci-
mientos curriculares de manera que
los estudiantes los puedan aprehender
con mayor facilidad en sus significados
profundos y transferirlos a situaciones
nuevas. La integracion social,en donde
se integra la institucion educativa con
la vida de la comunidad -y también
la integracion de los conocimientos-
donde se tiene la libertad de tomar los
problemas tal como se dan en la vida
real y usar una gran variedad de cono-
cimientos para cotejarlos.

El docente que entiende en su
verdadera dimension la Integracion

e Médico-administrativos

e Médico-legales.

Equipo: Cuenta con un equipo de pro-
fesionales coordinado por la Dra. Isabel
Baries,formado por dos médicos egresa-
dosdelaUAlquesonelDr.FernandoRey
(Obstetra), la Dra. Vanina Ciaramiraro,
el Dr. Oreste Licursi (Emergentdlogo y
Cardiélogo) y un actor Luis Cioccio
(Especialista en Comunicacién).

Se cubren las areas de:

e Clinica Cirurgica

Terapia intensiva

Enfermeria

Diagnostico por imagenes

Bioética

Bioseguridad

Comunicacion

curricular valora el aprendizaje con-
textual, la reflexion, la indagacion
critica por encima de la informacion.
El mayor acceso a los conocimientos
se traduce en niveles superiores de
aprendizajeyen laformacion de pro-
fesionales reflexivos, criticos, creati-
vos y comprometidos.

La integraciéon del curriculum
no es solamente un método, sino
una teoria del diseno curricular que
auna ideas sobre la finalidad de la
institucion educativa, la naturaleza
del aprendizaje, los usos del conoci-
mientoy la significacion de la expe-
riencia de los procesos de ensefan-
za y aprendizaje. Quien entienda
este paradigma vera en cada uno
de sus estudiantes no a un alumno,
sino a un discipulo y dejara enton-
ces de ser un docente o un profesor
para convertirse en un maestro.

Dr. Eduardo Teragni, Director
de la Carrera de Medicina
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La mediacion intercultural como practica
y respuesta a una nueva sociedad global

Dos cursos realizados por profesionales, varios encuentros con expertos
en la tematica y un seguimiento particular desde campo curricular,
hicieron posible la concrecion de un modelo de aprendizaje sustentado
enelentrenamientoyreconocimientode lo multicultural como contexto
globalizadory condicionante de la realidad.

& Lic. Susana Duran Saenz.

comienzos del afio pasado en
Aun dialogo con el profesor de

Sujeto y Sociedad, Gustavo
Bareilles, acerca de nuestros propios
recorridos académicos surgié el te-
ma de la mediacién intercultural y
de lo positivo que puede resultar un
camino de construcciéon con el otro,
reconociendo en él sus similitudes y
sus diferencias como el espacio para
incluir e incluirnos.

Casi de inmediato dimos comienzo
a la planificacién de actividades que
estuvieran relacionadas con interme-
diacién intercultural: esta nueva for-
ma de crear puentes en medio de una
realidad nacional e internacional ex-
traordinariamente compleja, alli don-
de la diversidad ocupa un lugar de
preocupacion de privilegio para los go-
bernantes que deben mediar en socie-
dades donde se entrelazan culturas, re-
ligiones y habitos tan diferentes.

Esta propuesta novedosa desde lo
académico encontré su correlato en
la primera aproximacién que hici-
mos desde las carreras sobre los ejes
socio-profesionales. “La formacion
de nuestros profesionales en Ciencia
Politica y Relaciones Internacionales,
prevé la capacitacion en competen-
cias genéricas interculturales: media-
cion y comprension intercultural y
habilidad para el gerenciamiento de
la red de actores implicados en aque-
llas cuestiones por resolver.”

El profesor Bareilles, responsa-
ble institucional de la coordina-
cién de practicas sobre aprendiza-
je y servicio, dirigié un curso sobre
“Mediacién Intercultural en Contextos
Interidentitarios” en el que se ins-
cribieron 47 alumnos de las carre-
ras de Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales, de los 33 alumnos que
cursaron, 30 continuaron en la segun-
da etapa. De este grupo, 23 realizaron
el Curso de Entrenamiento y todos
quedaron en condiciones de presentar
el Trabajo Integrador Final (TIF). Alli
abordaron técnicas de comunicacién

y estrategias de accion para la gestion
positiva de conflictos. El éxito de los
Cursos y su repercusion en la comuni-
dad de estudiantes de Ciencia Politica
yRelaciones Internacionales fue inme-
diato. A estas actividades se agregaron
otras de formacién abiertas a la totali-
dad del alumnado de ambas carreras.
En ese periodo, ademas, nos visi-
t6 la MG. Fadhila Mammar, filéloga
tunesina y directora del Servicio de
Mediacién Social (SEMSI) del Area de
Servicios Sociales del Ayuntamiento
de Madrid, experta en interculturali-
dad. En el primer encuentro analizé los
“modelos de gestién de la diversidad”;
explicé con sélidas argumentaciones
cémo coexistir con el otro, sobre el ejer-
cicio de la interculturalidad, la identi-
dad ylas multiples pertenencias.Luego,
en el segundo, abordé la tematica
“Cultura y Conflicto: el caso Boliviano”.
Pasada esta experiencia se pu-
so en practica un nuevo curso
de “Mediacién Intercultural en
Contextos Interidentitarios”. En es-
te caso, se realizé una mesa redon-
da donde los alumnos pudieron
escuchar a aquellos que son prota-
gonistas, que estan en la practica
en un centro de mediacién en el co-
nurbano bonaerense. Los Lic. Pablo
Ferrarese, Marta Aliendro y Maria
Cruz Bustelo, a través del dispara-
dor “Yo soy por el otro” abordaron
el tema sobre prevencién de violen-
cia juvenil y promocién del desarro-
llo y la cohesién social. Una expe-
riencia de Mediacién Social Escolar

con adolescentes en el conurbano
bonaerense. Esta practica fue prese-
leccionada por UNESCO / BID entre
600 practicas de 30 paises como una
de las mejores “Mejores Practicas en
Politicas y Programas de Juventud
en América Latina y el Caribe”.

A fines del 2009, el Lic. Bareilles y
su equipo presentaron los resultados
de la encuesta realizada a los alum-
nos con relacién a lo aprendido du-
rante la fase de capacitacién: ellos
destacaron que aprendieron el arte de
escuchar; mejoraron la capacidad de
comprender al otro y a respetar todas
las opiniones. Este trabajo les permi-
ti6 poner el conflicto en palabras y
reconocer al mediador como puente
comunicador para facilitar el proceso
sin brindar soluciones y construir y
fortalecer la tercera posicién. Los co-
nocimientos los ayudaron a abrir el
campo significativo con conceptos ta-
les como multiculturalidad, multicul-
turalismo, mediacién como apertura
de espacios de paz, identidad y mili-
tancia civica de los pueblos. También,
se plante6 la generacién de la movi-
lidad activa sobre los vinculos para

W

recuperar la convivencia social a tra-
vés del lenguaje.

La experienciay el aporte de apren-
dizaje para los estudiantes
Respecto a la adquisicién de nuevas
formas de contemplar o concebir el
conflicto, los alumnos manifestaron
que a través de los diferentes ejemplos
trabajados en clase, no sélo vislumbra-
ron otras formas de concebirlo, sino
también de resolverlo en la realidad;
fueron aprendiendo alolargo de todas
las clases cémo destrabar el firme an-
claje enuna posicién para poder visua-
lizar intereses y necesidades y encon-
trar conectores. Les permitié, ademas,
dejar de lado la parte valorativa que
todo conflicto tiene y construir neutra-
lidad. Aprendieron también la practica
de la empatia, el poder escuchar y el
poder de las palabras para solucionar
las diferencias. Fueron concientes de
las herramientas obtenidas, cambia-
ronla forma de verlarealidad y casila
propia subjetividad. Asimismo, visua-
lizaron la contemplacién del conflicto
como oportunidad para el cambioy no
como contraposicién entre partes.

Los alumnos expresaron que
era viable la transferencia directa
de lo aprendido a su cotidianeidad,
e indirectamente, al plano laboral,
Poniendo en accién lo aprendido en
clase pudieron observar modificacio-
nes en el propio discurso. Las activida-
des practicas de caracter socio afectivo
-juegos de rol, por ejemplo- les permi-
tieron posicionarse en distintos con-
flictos y papeles donde la creatividad
y los conceptos adquiridos proveye-
ron inesperados desenlaces. Los jue-
gos derolesles permitieron desestruc-
turarse y despojarse de prejuicios, asi
como también, posicionarse en carac-
teristicas ajenas. Las practicas y ejer-
citaciones fortalecieron la actuacién
como mediadores y permitieron ana-
lizar determinadas reacciones ante si-
tuaciones problematicas especificas.
Se logré dimensionar la relevancia
de distintos tipos de preguntas para

llegar a los intereses de las partes sin
tener que imponer carga valorativaen
los mundos simboélicos, tanto del me-
diador como de las partes.

Comentarios finales:

La solvencia de un equipo docen-
te como el que trabaja en este pro-
yecto, el apoyo de la Vicerrectoria

Mediacion Inter-
cultural: un espacio
para construir la
“otredad”, contribuir
al mejoramientode

las relaciones
interpersonales

y al desarrollo de
habilidades sociales.

Académica -que comprende la im-
portancia de este tipo de instrumen-
tos en un mundo intercultural- y
la disposicion de los alumnos para
aprender y construir identidad como
“ciudadanos del mundo” hacen posi-
ble este tipo de iniciativas.

Los resultados confirmaron las
expectativas depositadas en esta
experiencia y superaron los objeti-
vos esperados. Ademas, constituye un
refuerzo significativo para la forma-
cién de licenciados en Ciencia Politica
y en Relaciones Internacionales,
dado que ambos campos siempre se
presentan atravesados por problema-
ticas, muchas veces conflictivas, sobre
las que es necesario intervenir con he-
rramientas apropiadas a la naturale-
za de cada situacién particular.
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Alumnos, PYMES y un plan comun: planificar
y vivenciar un proceso de internacionalizacion

Setratadeunapropuestadeaprendizaje que comienzaen primeranoy contintia avanzando hasta cuarto.
Los alumnos eligen una PYME de la regién que desea internacionalizarse y acompanan su crecimiento
analizando y reelaborando la propuesta original. Asi, a medida que suman habilidades y competencias
también la pequeiia empresa se beneficia y obtiene un servicio de asesoramiento.

lproyectodeintegraciénlongi-

tudinal “Internacionalizacién

de una PYME y secuencia co-
mercial y operativa de una expor-
tacién” surge en el afio 2006 con el
objetivo de que los alumnos comien-
cen a interactuar con el mundo so-
cial, esto es, salir al propio campo y
comprometerse con el escenarioreal
incorporando aprendizajes que se
vivencien en casos tangibles. De es-
tamanera, el alumno es quien desde
su inicio de formacién -y a través de
la experiencia adquirida- desarrolla
las competencias necesarias parare-
solver problematicas concretas des-
de su campo profesional futuro y las
aplica en casos seleccionados.

Un caso longitudinal es una es-
trategia metodolégica que se utiliza
para favorecer la integracion curri-
cular al interior del eje socio-profe-
sional. Se denomina de esta manera
por tratarse justamente de un reco-
rrido donde se atraviesa al eje con
un determinado problema desde el
primer al ultimo afio de cursada. Asi,
el alumno progresa en aprendizaje y
el problema —a su vez- se complejiza,
implicando nuevas habilidades y ad-
quisicién de competencias.

Lo interesante de esta propuesta
radica en varias cuestiones. En pri-
mer lugar, se trata de una alterna-
tiva de aprendizaje que involucra
al estudiante con un problema real
desde sus primeras herramientas;
ademas, los obliga a realizar un tra-
bajo de reconocimiento, monitoreo
y asesoramiento constante que les
permite actuar de forma capacitada
y brindarle un servicio a una PYME
del sector, lo cual es de por siuna ac-
cién destacada dado que coloca a la
Universidadcomoagenteactivaden-
tro de la comunidad. Por ultimo, al
tratarse dela Carrera de Licenciatura
en Comercio Internacional, ubicar
a los estudiantes ante problemas
y empresas reales les permite ad-
quirir una construccién profesio-
nal mucho mas significativa, dada
la necesidad constante de brindar
respuestas y estar a la altura de las
circunstancias. Aptitudes no meno-
res para el campo profesional.

v

-

Los nuevos desafios de la
educacion superior

La sociedad actual exige dia a dia
una mayor adaptacion a los am-
bitos laborales, cada vez mas exi-
gentes, en permanente cambio y
susceptibles de especializacion y
diferenciacion.

El Lic. Oscar Navos, senala que en
consonancia con estas exigencias, la
Facultad de Ciencias Empresariales
tiene entre sus focos principales “la
vinculacion permanente con el mun-
do o dmbito empresario, la insercion
laboral y el incremento permanente
de la empleabilidad de sus alumnos
y graduados”. Con referencia al tipo

Pensar y disefiar este esquema de
trabajo implicé que los docentes perte-
necientes al eje “Expansién a los mer-
cados globales” organicen un plan de
trabajo integrador desde el cual cada
asignatura aporte al proceso de adqui-
sicién de habilidades y competencias.

En palabras de la Lic. Elsa
Marinucci “las razones que dieron
nacimiento a la idea fueron, por un
lado, la intencién de cerrar la “bre-
cha” existente entre el recién gradua-
do y la resolucién de problematicas
concretas referidas al ambito socio-
profesional en los momentos de su
insercién laboral. Se observé que el
transcurrir “aparentemente exitoso”
durante los primeros afios de la ca-
rrera, no evidenciaban ni la autono-
mia ni las competencias suficientes
al momento de transferir esos cono-
cimientos conceptuales. En cuanto a
la empresa PYME, se constataba la
falta de recursos humanos califica-
dos para llevar adelante un proceso
de internacionalizacién”.

Comoestrategia parasuperaresas
dificultades se disenia la propues-
ta de llevar a todas las asignaturas

de experiencia realizada por la carrera
de Comercio Internacional justamente
sefala que actividades de este tipo per-
miten (como ya ha ocurrido con otras
experiencias similares) “transformar-
las en tramos de prdctica profesional a
los efectos de sistematizar la participa-
cion de otros alumnos en las empresas
o instituciones identificadas y fomen-
tar su participacion activa en otros dm-
bitos de cardcter inter institucional.”

Es aqui donde cobra relevancia la
formacion por competencias. Hoy este
concepto se ha convertido en el fun-
damento basico de los programas de
formacion superior. Los diserios curri-
culares de estas caracteristicas impri-
men mayor pertinencia a la formacion
profesional, ya que orientan las expe-
riencias de aprendizaje al saber, al ha-
cery al convivir del sujeto con el mun-
do laboral. La Integracién Curricular
puede considerarse la estrategia me-
todolégica que abona por excelencia a
la formacién por competencias.

|‘C-I_"I-.

que participan del eje al escenario
real de la internacionalizacién de
las PYMES. De este modo, los alum-
nos comienzan a trabajar en la re-
solucién de esa problematica desde
el primer ano y durante los cuatro
afios posteriores realizan mejoras,
profundizaciones, revisiones y re-
elaboraciones del proyecto de inter-
nacionalizacién original.

La tarea se encuentra planificada
de tal modo que representa, simu-
la y da respuesta a la problematica
central de atencién del Licenciado en
Comercio Internacional, en términos
de sus competencias como profesio-
naldefinidas entorno ala proyeccion
a los mercados globales.

El proyecto como proceso de
construccién de aprendizajes

El alumno en primer afo seleccio-
na una PYME de la region que po-
see interés en internacionalizarse
o se encuentra en etapas muy in-
cipientes. Al cursar tercero, evalua
para esa misma PYME la factibili-
dad de importacién de un insumo
para aumentar la competitividad y

Estos trabajos permiten que alum-
no cumpla un papel activo en la
sociedad, esto es, vinculando a la
Universidad con la vida real y trans-
formando el ambito laboral a través
de operaciones concretas mediati-
zadas por la formacién académica.
Podria decirse que es éste uno de
los engranajes principales que per-
miten transformar a la educacién
superior en pos de las exigencias la
sociedad actual. Esto implica el paso
de un modelo de formacién basada
exclusivamenteen contenidosacadé-
micosaunaeducacionquecontempla
problemas del ambito laboral real,
acortando asi la brecha existente
entre los conocimientos profesio-
nales y la experiencia de trabajo,
tradicionalmente separados.

Lic. Maria Alejandra
Gonzalez Casella

Asesora Pedagoégica de la
Facultad de Empresariales

exportar. Luego, realizan un analisis
del proceso productivo con el obje-
tivo de proponer mejoras para los
estandares. Dicho desarrollo inclu-
ye todos los pasos de la secuencia
de importacién y evaluacién de pro-
cesos referidos tanto a la operativa
aduanera como de logistica interna-
cional. Tal accién debe dar cuenta
de la aplicacién de los contenidos
conceptuales -o tedricos- de las asig-
naturas involucradas en el trabajo.

Un aspecto muy importante es
que a través de este trabajo los estu-
diantes ponen en practica los cono-
cimientos conceptuales adquiridos
en todas estas asignaturas con el
fin de evaluar e identificar la mejor
opcién para la importacién tempo-
ral de un insumo.

Los objetivos se orientan a que los
alumnos logren una participacion
activa en la resolucién de problemas
aduanerosy logisticos a través de ca-
sos reales; que puedan brindar una
descripcién detallada de la metodo-
logia operativa de importacién con
la finalidad de optimizar el produc-
to a exportar y demarcar el camino
operativo para empresas en proce-
so de internacionalizacién; que de-
sarrollen una visién integradora y
global del proceso logistico; que in-
tensifiquen las habilidades necesa-
rias para la elaboracién y ejecucién
de casos a través de diagnosticos
correctos y planes de accién efecti-
vos; que desarrollen las capacidades
necesarias para trabajar en equipo;
que actualicen el conocimiento de
herramientas logisticas complejas,
asi como los conceptos de legisla-
ciéon aduanera y clasificaciéon de

mercaderias y manejen las fuentes
de informacién para recurrir a ellas
en el futuro como profesionales.

En cuanto alos resultados

de esta actividad integradora,

los alumnos han logrado:

Articular todos los contenidos referi-
dos al eje socio-profesional existente
en las asignaturas que lo conforman;
vivenciar y poner en practica los con-
ceptos; tomar contacto con actores
reales del comercio internacional (ya
sea como despachantes, agentes de
carga, aduana, empresas exportado-
ras e importadoras); conocer su accio-
nar,asicomosusfortalezasy debilida-
des; percibir el modo y la condiciones
de acceso a informacién relevante pa-
1a su trabajo futuro y comprender en
profundidad el proceso de internacio-
nalizacién de una PYME y las comple-
jidades para llevarlo a cabo; autoeva-
luarse a través de las expectativas de
logros establecidas al comienzo de la
carrera y su cumplimiento a través
de los resultados obtenidos; poseer
mayor autonomia en el trabajo; re-
conocer la importancia de los funda-
mentos tedricos como herramienta
facilitadora para la toma de decisio-
nes inteligentes y fundamentadas;
comprometerse con el trabajo de mo-
do profesional al involucrar a empre-
sas reales con problemas reales.

Al finalizar la actividad puede ob-
servarse a un alumno mucho mas
comprometido y orientado en la reso-
lucién de problemas del campo profe-
sional, que sabe como comenzar, hacia
dénde debe dirigirse, qué tiene que ha-
cer y cdmo lo tiene que hacer.
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Facultad de Ciencias de la Comunicacion.

Cronica Z,una propuesta transmediatica para
periodistas y realizadores "

@ Lic. Juan Mascardi,
Lic. Anibal RossiyLic.PauloBallan.

rénica Z es un proyecto trans-
C mediatico que surge de la nece-
sidad de explorar la comunica-
cién enlas redes sociales. Asi, se inician
varias experiencias de aprendizaje que
integran a las Carreras de Periodismo
y de Produccién y Realizacion Audio-
visual y hoy llega a la TV a través de
un programa que se emite en Canal 4
de Cablehogar, producido en su tota-
lidad por estudiantes de la UAIL
La propuesta deviene de un tra-
bajo de Extension generado desde la
Direccién de las Carreras y en conjun-
to con el Laboratorio de Edicién. De
esta forma, se trabaja mancomunada-
mente entre la direccién, los respon-
sables del laboratorio y los pasantes.

EL PROGRAMA:

El ciclo televisivo se centra en
brindar una mirada sobre las nuevas
tecnologias desde la comunicacién y
potenciar la conversacion dialégica.

Crénica Z consiste en una entre-
vista central y varios informes.
Entre las secciones que lo integran
aparecen: “Una vuelta por la red”, “In-
forme central”, “Twitterencuentros”
y “Memoria analégica”.

Para la puesta en practica, se con-
templaron algunas de las ideas acu-
nadas por el comunicador José Luis
Orihuela: "Los bloggers son personas
que leen y escriben a través de enla-
ces a diferencia de los medios tradi-
cionales que no los contienen en sus
notas. Los bloggers son los DJ's de no-
ticias, ya que se encargan de "mixear"
la informacion que estd contenida en
los medios tradicionales (...)Si se critica

El programa es conducido por Juan Mascardi; producido por Antonio Galimany
(graduado Lic. en Periodismo) y cuenta con la realizacion Integral del Labora-
torio de Edicion de la UAI, integrado por Lucas Pérez, Virginia Maciel, Aqustina
Lopez, Marco Cettour y Patricia Murphy en cdmaras, edicion y grdfica. En una
segunda etapa, se incorpora el Coordinador de Eje de la Lic. en Periodismo, Lic.
Anibal Rossi y se utiliza la plataforma del proyecto para difundir, amplificar y
recodificar parte del material periodistico-audiovisual del proyecto por parte de
los estudiantes del 4to ario de la Lic. en Periodismo.

a los bloggers por no hacer cobertura
original en terreno de las noticias es
como criticar a los DJ por no compo-
ner musica". En su opinién, el juego
de los bloggers pasa por recrear con
la musica que componen otros. De
acuerdo a este paradigma, y tomando
como puente estos conceptos,las asig-
naturas Seminario de Integracién de
Practica pre ProfesionalIll; Periodismo
Educativo y Cultural y Cibercultura
consolidaron un proyecto de integra-
cién que hoy se traduce en la materia-
lizacién de un programa de TV.

Los aportes de estas asignaturas
abonan y resignifican los Ejes Socio-
Profesionales que contribuyen al perfil
del futuro periodista: “Los nuevos es-
pacios profesionales”y “La Polivalencia
Profesional”. En el debate académico,
profesional y empresarial actual de los
medios se considera que el periodista
“debe ser una figura polivalente, mul-
timedia, capaz de producir contenidos
endiferentes lenguajes y medios”. Esto
supone correr el eje instrumental de
los medios de comunicacién y la tec-
nologia, pensandolos como ambientes
que construyen los modos de vida.

Por otra parte, la innovacién peda-
gogica para la actualizacién en ense-
nanza es un pilar fundamental de este
proyecto. Estar alfabetizado no es sélo
dominar los procedimientos de la cul-
tura impresa, saber manejarse ante la
simbologia y la gramatica alfanuméri-
ca o poseer las competencias de la lec-
toescritura; hoy se requiere, ademas,

J |

ser competente en elusointeligentede
las tecnologias y de las nuevas formas
culturales que las acompafian.

En este producto se han planifica-
do diversas instancias de trabajo para
que lo alumnos de 4to afio puedan
resignificar las notas, editarlas, re-
mixarlas y también editarlas nueva-
mente en formato audiovisual para
YouTube, etiquetarlas y viralizarlas.

Las diversas actividades de apren-
dizaje permiten que los estudiantes
utilicen y elaboren diferentes produc-
ciones audiovisuales reales. Se trabaja
experimentando, pero con el rigor de
la publicacién final. La evaluacién for-
mativa acompana a las distintas acti-
vidades y orienta el proceso de apren-
dizaje. A partir del seguimiento y
monitoreo de las distintas produccio-
nes grupales se detectan los obstacu-
los y limitaciones, como asi también,
las capacidades de reflexién y analisis.

La intencionalidad de este proyec-
to es que a través de estos trabajos se
logre una motivacién especial para
que en sucesivos planes se profun-
dice las diferentes etapas de elabo-
racién de un mensaje comunicacio-
nal en el mundo digital, resaltando

la importancia del desarrollo de ha-
bilidades y competencias que este
escenario profesional exige.

Como propuesta de aprendizaje se
reforz6 este proyecto con la organiza-
ciéndeltaller denominado: ‘Usos edu-
cativos de los blogs. Recursos, orienta-
ciones y experiencias para docentes’,
dictado por el Doctor en Pedagogia
por la Universidad de Barcelona,
Francesc Balagué Puxan, centrandose
en las posibilidades pedagégicas de
Internet enlaescuela y enla universi-
dad. El catalan sostiene que “las redes
sociales estan en todos los medios de
comunicacién, en el boca a boca de
los ciudadanos, pero lo que no esta
todavia muy claro para la mayoria es
cémo utilizarlos en un contexto de
ensefianza y aprendizaje”.

Lo fundamental de trabajar en es-
te escenariodigital es que la dinami-
ca comunicacionallleva al alumno a
formar parte del mundo de las ideas.
La posibilidad de acceder, producir y
hacer circular el saber termina con
el simulacro delas clases tradiciona-
les. Esta vez, el mundo digital derri-
balos muros del aula.

Carrera de Kinesiologia y Fisiatria- sede Buenos Aires.

Elaulaylosalumnos
como protagonistas

Atravésdelanalisisde un “caso clinico”, estudiantes del 2° afio construye-
ron una nueva oportunidad de intervencion.

& Dra. Laura Masciantonioy

Lic. Marisa Catalano.
D de Ejes Socio-profesionales, la
Carrera de Kinesiologia, pudo
concretar la planificacién de una acti-
vidad integradora a partir de la aplica-
ciéndelosllamados“focos prioritarios”.
La propuesta se ubico entre los ejes;
Promocién de la Salud y Estilo de Vida
e Intervencién Kinésica y Aptitud
Motora, coordinados por la Dra. Laura
Masciantonio y la Lic. Marisa Catalano.
Asi, alumnos y docentes se reunie-
ron en el aula Magna de la localiza-
cién Cisneros dispuestos a participar
de una clase novedosa, no sélo por la
inhabitualidad del espacio fisico, sino
por la modalidad de la clase en si mis-
ma, cuyo objetivo principal promovia
estar juntos pero no mezclados. Esta
modalidad de ensefianza situa al fu-
turo profesional ante el desafio de vin-
cular el conocimiento a través de prac-
ticas pre-profesionales simuladas.

entrodel marcodeIntegracién

La metodologia: analisis de caso

La propuesta presenté el analisis de
un caso clinico: Cifoescoliosis con
complicaciones respiratorias. Se trata

de una patologia actual, a juzgar por
el tratamiento mediatico que obtie-
ne, y habitual, ya que implica una
curvatura de la columna vertebral
que preocupa cada vez mas a la opi-
nién publica y cientifica.

Con estos antecedentes, y ante la
trascendencia del problema, los do-
centes pertenecientes a diversas asig-
naturas de la Carrera lograron acuer-
dos conceptuales enrelaciéon alrecorte
del corpus tedrico y bibliografico de
cada espacio curricular, plantearon cé-
mo llevarian a cabo la integracion, su
evaluacién y la forma de integracién
que culminaria en una actividad final.

La escoliosis y sus complicacio-
nes respiratorias resultan ser una
problematica trascendente, puesto
que la epidemiologia demuestra la
importante incidencia de estas pa-
tologias en puberes y adolescentes,
causando complicaciones respira-
torias. Ademas, estos temas repre-
sentan una demanda social, obli-
gando su tratamiento en el aula
en funcién al rol socio-profesional
del Kinesiélogo del cual la Facultad
hace una necesidad.

Tematicas como: la disociacién en
elmomentodelestudio delafisiologia

respiratoria normal y su mecanica, el
cuadro clinico y fisiopatolégico de las
complicaciones respiratorias asocia-
das, el analisis biomecanico de la co-
lumna vertebral normal y sus altera-
ciones, el conjunto de evaluaciones
y semiologia, el criterio de seleccién
de agentes fisio-kinésicos, deben ser
superadas integrandolas en la resolu-
cién del problema clinico planteado
desde el método cientifico.

Es interesante resignificar el rol
del docente en el proceso de ensefian-
za de los contenidos curriculares, la
importancia de la planificacién y los
acuerdos al interior de los ejes socio-
profesionales, convocados en cada
momento de la formacién de los estu-
diantes. Destacar la congruencia en-
tre los objetivos, contenidos, estrate-
gias pedagogicas y evaluacion de los
aprendizajes, permite la apropiaciéon
de los mismos a partir de los saberes
previos de los estudiantes.

A través de la exposicion dialoga-
da, los docentes fueron recuperando
aprendizajes de los alumnos en cada
encuentro del primer cuatrimestre
para continuar con la presentacion
del caso clinico. Finalizada la exposi-
cién -bajo la coordinacion y supervi-
sién de los docentes- los estudiantes
se reunieron en pequenos grupos y
se les entregd una guia de pregun-
tas cuya consigna explicitaba: a par-
tir del caso clinico presentado e in-
tegrando los contenidos ensefiados
y aprendidos, completar la Historia
clinica con el modelo dado y respon-
der los items. Se estipularon 60 mi-
nutos de tiempo para el analisis, dis-
cusion y resolucién de la guia.

Sepudoobservaralosestudiantes
de segundo afio -de todos los turnos

y localizaciones- en interaccién con
otros, pensando, analizando y discu-
tiendo desde lo que damos en llamar
una apuesta a la construccién de un
conocimiento socialmente valido.
Acompaniados y coordinados por los
docentes, pudieron comprender e
incorporar los conceptos fundamen-
tales previstos por el tema elegido.
Durante el pasaje de fotografias
que ilustraban el caso clinico pre-
sentado, se focaliz6 y otorgé signi-
ficado a los datos obtenidos de la
realidad. Alli se pudo observar el es-
tado de avance de la patologia y la
importancia del rol del profesional
delakinesiologia, cuya intervencion
en tiempo y forma proporciona una
respuesta eficaz a puberes y adoles-
centes, en tanto prevencion y pro-
mocion de la salud. Desde el trabajo
con este enfoque cobra importancia
la presentacion del caso clinico, ya
que moviliza todas las operaciones
del pensamiento y es anticipador a

las problematicas que pudieren pre-
sentarse en el ejercicio profesional.
Por su parte, los grupos se anima-
ron a participar del plenario, inter-
cambiar diferentes miradas del
problema, escuchar y escucharse,
aceptando el error y la mirada del
otro. La integracién es un abordaje
tedrico-practico que viene haciendo
camino en nuestra Universidad, don-
de autoridades docentes, coordina-
dores académicos de eje y profesio-
nales del departamento pedagégico
se trabajan en una construccién gru-
pal para potenciar la formacién de
futuros profesionales a partir de la
resolucién de problematicas sociales.
Sin embargo, se impone materia-
lizar el aprendizaje y continuar pro-
fundizando en la propuesta de estra-
tegias de integracién que coloquen
al estudiante en situacién de desafio
cognitivo ante situaciones del campo
profesional objeto de resolucién.
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La Publicidad frente a una propuesta de aprendizaje.

Proyecto de Integracion: “Aromas de Vanguardia

»”

& Lic. Mariangeles Camusso.

ara quienes trabajamos en
P docencia, el desarrollo de

competencias vinculadas al
“pensamiento creativo” constituye
un particular problema. Pese ala nu-
merosa bibliografia sobre el tema y
a nuestra conviccién de que la crea-
tividad es ensefiable y entrenable
el momento de proponer dinamicas
aulicas que permitan desarrollar,
entrenar y evaluar las habilidades
creativas resulta ser todo un desafio.

Por esta razon, estamos orgullo-
sos de los resultados alcanzados con
“Aroma de Vanguardia”, un proyecto
de integracién llevado adelante por
primera vez durante el primer cuatri-
mestre de 2009 y reeditado este ano
en virtud de la buena performance
experimentada, tanto por docentes
como por alumnos.

“Aroma de Vanguardia” se ini-
ci6 como un proyecto de integra-
cién entre “Panorama Histérico del
Arte II” y “Direccién de Arte”, am-
bas asignaturas pertenecientes al
eje Socio-profesional “La publicidad
como proceso creativo”, con el obje-
to de enfatizar la relacién teoérica-
practica y consolidar competencias
que desarrolla este eje, tales como:
capacidad de adaptacién y de ade-
cuacién para enfrentar situaciones
nuevas y responder con soluciones
creativas; capacidad para el manejo
de los conceptos, técnicas e instru-
mentos que posibilitan la empresa
publicitaria; actitud ética, sensibi-
lidad estética y compromiso social
en el ejercicio profesional.

Los programas de las asignaturas
citadas contemplaban como conteni-
do “las vanguardias y movimientos
artisticos del siglo XX”, pero aborda-
dos desde diferentes perspectivas;
mientras Panorama Histérico del Ar-
te II lo hacia desde una mirada his-
térica, contextual y socio cultural, en
Direccién de Arte se priorizaba el en-
foque instrumental. Asi, desde una
asignatura se promovia la investiga-
cién para entender el contexto en el
que se desarrolla cada movimiento,
y en la otra, la experimentacién con
las técnicas de representacién y ex-
presién que cada uno suscita. Por lo
tanto, el desafio fue hacer converger
estas perspectivas en la produccién de
soluciones creativas de comunicacion.

Eltrabajo parala puesta en practica
de una actividad integral:
Como propuesta elegimos realizar
campaias sobre perfumes por tratar-
se de un tipo de producto cuya dife-
renciacién se centra con exclusividad
en atributos simbdlicos y de imagen.
En esta etapa de definicién del
proyecto otro eje socio-profesional
“Tecnologias de la Comunicacién y
Publicidad” aposté al plan a través
dela asignatura “Produccién Radial”.
La incorporacién complejizé la ac-
tividad obligando a los alumnos a
extremar las posibilidades de expe-
rimentacién para lograr expresar
un concepto creativo vinculado alas
fragancias a través de recursos sono-
ros, respetando siempre la estética

del movimiento. La investigacién se
amplié en consecuencia a la historia
de la musica, aspecto que -si bien en
teoria se encuentra incluido en la
Historia del Arte- no cuenta con la
misma entidad dentro de la educa-
cién formal que las artes plasticas.

En sintesis, el trabajo consisti6 en
investigar en forma grupal un mo-
vimiento o vanguardia artistica del
siglo XX asignado al azar, producir
una monografia dando cuenta de los
resultados de esta investigacién y
producir una campafa publicitaria
grafica y radial para un perfume, uti-
lizando las caracteristicas estilisticas
de la vanguardia analizada.

Como pasos intermedios, los
alumnos debieron realizar una in-
vestigacién de corte histérico, abor-
dando bibliografia profusay diversa,
observando obras y cumpliendo con
todos los requisitos técnicos forma-
les de elaboracién de una monogra-
fia. La investigacién no se limité al
contenido histérico, sino que ade-
mas tuvieron que analizar avisos

ASIGNATURAS INVOLUCRADAS:

cargo de Maria del Rosario Delgado.

Panorama Histérico y Social del Arte ll, a cargo de Prof. Maria Eugenia Gantus
Direccion de Arte, a cargo de Lic. Maridngeles Camusso
Produccion Radial, a cargo de Lic. Gaston Felman

En 2010 se incorpora la comision de turno tarde Psicologia de la Motivacion, a

PECILO CON unN BESO
AGATHA RUIZ DE LK PRADA

publicitarios de cualquier rubro re-
presentativos del movimiento. La
capacidad de relacionar contenidos
observables, con contenidos obser-
vados para luego vincular el dato
con el ejemplo superé la mera bus-
queda de informacién a través de
textos propios del area.

Por otra parte, el productofinal,la
campana publicitaria, fue acompa-
fiada por la produccién de un brief,
fijando con sus respectivos objeti-
vos y la delimitacién de publico. Es
importante destacar que la campa-
na referia a una marca de perfumes
existente (no debian inventarla) y
era elegidalibremente por cada gru-
po, teniendo en cuenta que el dise-
no de la identidad, del packaging
y la personalidad de la marca fue-
ran compatibles con las caracteristi-
cas formales de la vanguardia y con
sus valores ideolégicos.

Los docenteslogramos consensuar
un calendario de actividades y pre-
sentar el proyecto en forma conjun-
ta, coordinar nuestras actividades de
seguimiento y, sobre todo, estar pre-
sentes en el plenario donde se expu-
sieron los resultados del trabajo.

Los grupos tuvieron aproxima-
damente un mes y medio para
desarrollar todas las etapas del
plan, incluido el material visual
grafico que les sirviera de apoyo
para su presentacion oral.

Para esta ultima fase, se le otorgd a
cada grupo 15 minutos de exposiciéon

FLOR. PEAGATHA RUIZ PE LA PRAPA

oo ow

NO ES RARA, ES FLOR.

W AGATHARLIDELAFRADA oM

o

y 5 para responder preguntas, inclu-
yéndose la calidad de la oralidad y
del disefio de los elementos de so-
porte visual (Power point, laminas,
video, etc.). Otros criterios de eva-
luacién tenidos en cuenta fueron:
investigaciéon previa, produccion
creativa, coherencia interna, cohe-
rencia externa, capacidad de fun-
damentacién de las elecciones
realizadas, presentacién, actitud y
compromiso profesional. Asimismo,
en términos de acreditacién se logrd
discutir y negociar la nota final que
se le asignoé a cada grupo. La calidad
de los trabajos presentados, la satis-
faccién de los alumnos con su propia

Laintegracion
curricular como
vehiculo para
capacitaralos

estudiantes en la
construccion de
soluciones creativas.

produccién y la notable transposi-
cién de conocimientos de la esfera
de lo tedrico a la esfera de lo practico
fueron evidencias suficientes del éxi-
to de la propuesta. Los propios alum-
nos la destacaron, refiriéndose entre
otros aspectos al alto grado de co-
municacién y articulacién que hubo
entre los docentes de las asignaturas.

Repetir un proyecto que en su pri-
mera edicion alcanzé niveles tan im-
portantes de interaccién y produc-
cién importa cierta contradiccion: por
un lado, el temor de que los buenos
resultados no se repitan, por otro, la
intencién de seguir mejorando, op-
timizando los recursos y ajustando
los desajustes. Por eso, este ano, en
su segunda edicion, se presenta un
nuevo desafio: se suma a “Aromas de
Vanguardia” la asignatura Psicologia
de la Motivacién, con una investiga-
cién particular sobre las motivaciones
delos consumidores alahorade elegir
perfumes y fragancias.

Con esta incorporacion los tres ejes
dela carrera tienen representacion en
el proyecto, permitiendo la articula-
cién de las competencias profesiona-
les que cada uno de ellos contribuye a
desarrollar. El acercamiento hacia ex-
periencias similares a las profesiona-
les y contribuyendo de esta manera a
una formacién holistica, con alto gra-
do de participacion de los alumnos.

Si bien es cierto que los resulta-
dos validan este tipo de experiencias
de aprendizajes tedrico- practicos
mas integradores, nuevos desafios se
le plantean a los docentes frente a
algunas dificultades. Puede suceder
-como ocurrié este afio- que exista un
numero de alumnos que no cursen
todas las asignaturas de tercer arno
porque tienen homologadas algunas
de ellas o porque han disefiado otros
recorridos para su cursada. Tal situa-
cién dificulta en parte la implemen-
tacién del proyecto, obligando a una
adaptacién de los requerimientos en
funciénde cadaunodelos casos.Nada
sencillo, pero nada insalvable.

Proyecto de integracion entre las asignaturas de la Carrera de Publicidad.
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@ Miradas

Cambiandoideas sobre los aprendizajes

& Dr.Francisco Esteban,
Vicerrector Académico.

Senor Profesor:

En el articulo editorial se han sena-
lado varios desafios para la practica
docente que retomaremos y amplia-
remos en este cierre del periédico. Es
mi deseo contribuir a incentivar la
reflexién sobre la propia practica do-
cente como camino para el mejora-
miento de la docencia universitaria.

Protagonismo del alumno:
Aceptamos que el alumno tiene la
parteprincipalenel procesodeapren-
dizaje, y que ese proceso comprome-
te su pensamiento y sus sentimien-
tos. Especialmente, sus sentimientos.
Hace 200 afios Simén Rodriguez afir-
maba: “Lo que no se siente no se com-
prende y lo que no se comprende no
se aprende”. Por lo tanto, usted debe
procurar que el tema que quiera desa-
rrollar parta de las vivencias y expe-
riencias de vida del estudiante.

Un caso:

Viene a visitarme un sobrino nie-
to que estudia Derecho en una
Universidad que no es la nuestra.
Le pregunto:

_ (Qué estas estudiando?

_ Derecho de familia

_iDe qué familia?

Sorpresa....duda

_Dela del Cédigo Civil

_¢Algunavezhasabiertoel Cédigo
y ha aparecido una familia? Vos es-
tas estudiando tu familiay tufami-
lia -que es muy numerosa y ramifi-
cada- tiene todos los casos que te
plantea el tema; junto a tu familia
estan todas las demas y es tu com-
promiso comprenderlas, promover-
las, defenderlas, integrarlas y resca-
tarlas porque nacemos en familia y
morimos para ella.

Otro caso

Un profesor de Historia quiere en-
sefiar a sus alumnos el método de
su asignatura. Les pide que se to-
men diez minutos y en una hoja
hagan un disefio de cémo harian su
autobiografia, cémo comentarian

sus vidas. En el intercambio poste-
rior, surgen enseguida los factores
tiempo, lugar, hechos, documentos
y las posibles variables de analisis.
Ha avanzado en su propésito y ha
puesto en juego la experiencia y
sentimientos de sus alumnos.

Responsabilidad de los alumnos

El sistema académico subestima la
capacidad y responsabilidad de los
alumnos para asumir roles activos
atinentes a sus aprendizajes. En la
mayoria de los casos los reducimos
a oyentes o cuasi oyentes, los man-
tenemos cautivos en las aulas y les
endilgamos lo que nosotros quere-
mos ensefiarles. Olvidamos que so-
lamente aprenden lo que pueden
y quieren. Dejarlos que asuman,
planifiquen y ejecuten activida-
des, limitandonos a orientarlos y
apoyarlos pone en juego compe-
tencias y responsabilidades que
consolidan aprendizajes y crean

una comunicacién efectiva con sus
companeros.Las experiencias de ar-
mado de eventos, preparacién de
clases, producciéon de materiales, de
organizacion de equipos, de gestio-
nes sociales y de prestacién de ser-
vicios que se realizan actualmen-

te en asignaturas y carreras, han
demostrado la gran eficacia de es-
tas oportunidades de aprendizaje.
Deberian asumirse como unaforma
corriente de trabajo pedagoégico.

Uso del Tiempo

La corriente actual es acortar la du-
racién de las carreras y el tiempo que
los alumnos pasan en las aulas. En el
sistema europeo se ha establecido el
modelo 3-5-8. Se tiende a que el pri-
mer grado se obtenga a los 3 afios, la
Maestria a los 5 y el Doctorado a los
8 pero en la practica el tiempo se mi-
de en créditos. En Espafia, un crédito
equivale a 26 horas. El alumno dedica

10hs.alas clases presencialesy el res-
toaltrabajo independiente. Nosotros
dedicamos un tiempo excesivo al de-
sarrollo de los temas. Hay reiteracién,
redundancia; salvo excepciones, no
somos eficientes. Deberiamos desa-
rrollar con los alumnos las teorias
basicas, los conceptos claves, los es-
quemas operativos, la aplicacién de
los métodos y técnicas y dejarles
luego que trabajen independiente-
mente conlas guias y orientaciones
que cada caso aconseje. En nuestro
sistema de cargas horarias el tiem-
po que nos sobra deberiamos dedi-
carlo al seguimiento personal, a la
atencion de dificultades, a la esti-
mulacién y a un conocimiento mas
directo de cada alumno.

Respuesta a necesidades

Hay una corriente de pensamien-
to en el mundo y en nuestro pais
que promueve la apertura de la
Universidad hacia la sociedad. Que
analiza las necesidades que esta
presenta y ayuda a resolverlas. No
solamente las necesidades ligadas
con el mercado y el desarrollo social;
también las necesidades profundas
de las personas y de la humanidad.
Por eso es fundamental que usted se
pregunte en qué direccién y medida
su asignatura atiende necesidades,
cémo se integra a sectores y equi-
pos de trabajo enfocados en proble-
mas, cuanto hace efectivamente pa-
ra asumir la realidad social. Muchos
seguimos atados a la rutina y a los
estereotipos heredados, sin conside-
rar que las disciplinas valen en si,
pero son también valiosos instru-
mentos si se las pone al servicio de
politicas de desarrollo humano. Esto
implica que usted, los equipos que
integra y su Carrera tengan identifi-
cadas con precision las necesidades
alas que van a servir.

Sobre Educacion Permanente

Un parrafo para terminar:

La E.P. es un estilo de vida, un
campo de habitos que nos empuja
a actualizarnos y a procurar nues-
tro desarrollo personal.

Noticias Educativas

VI Congreso Iberoamericano
de Docencia Universitaria:

Del 04 al 06/11/2010.

La Pontificia Universidad Catodlica
del Peru (PUCP) y la Asociacién
Iberoamericana de Didactica Univer-
sitaria (AIDU) convocan al VICongreso
Iberoamericano de Docencia Univer-
sitaria, con diversos temas a tratar,
donde se enfocaran en dos de ellos, de
acuciante actualidad para la docencia
universitaria: la interdisciplinariedad y
el nuevo protagonismo que deben asu-
mir los estudiantes en su formacion.
www.pucp.edu.pe/congreso/vi-cidu/

III Jornadas de Formacion
Docente Universitaria:

“Debates contemporaneos y nuevos
escenarios en la formacién docente
universitaria’q y 5 de Noviembre
de 2010. Facultad de Humanidades
y Artes de la Universidad Nacional
de Rosario (UNR). Entre Rios 758
(2000) Rosario. Organiza: Escuela
de Ciencias de la Educacion.
Destinatarios: Estas jornadas estan
destinadas a los actores compro-
metidos con la Formacion Docente
en el ambito de las Universidades:
docentes y estudiantes, directores
y responsables de la gestion curri-
cular, asesores pedagogicos, coor-
dinadores de reforma curricular
de Profesorados Universitarios.
Escuela de Ciencias de la Educacion
Facultad de Humanidades y Artes
(UNR). Entre Rios 758 (S2000 CRN)
Rosario. cseducacion@unr.edu.ar

Convocatoria a Presentar

Ponencias Para El VII Congreso
Universitario Centroamericano:

El Congreso Universitario Centro-
americano es el o6rgano supe-
rior deliberativo y propositivo de
la Confederaciéon Universitaria
Centroamericana. Para el ano 2011,
convoca a la comunidad universita-
riacentroamericanaal VII Congreso,
que se realizara en Nicaragua du-
rante el 14 y 15 de abril.

El objetivo es “hacer una propuesta
en cualquiera de los items de los ejes
tematicos que abordara el Congreso,
que permitan a las universidades
fortalecer la integracién de la educa-
cién superior en la region”.
Lasponenciasdeberanserenviadas,a
mastardar,el28 deenerode2011,alas
15:30 horas (hora de Centroamérica)
a la Secretaria General del Consejo
Superior Universitario Centroame-
ricano —SG CSUCA.

Por consultas: amartinez@csuca.org.

Congreso PEDAGOGIA 2011:

“Encuentro porla unidad delos educa-
dores”. Palacio de las Convenciones de
laHabana.Del 24 al 28 de enerode 2011
Temdticas Principales:
1. Educacion y formacién de valores.
2. Formacién integral y educacion
cientifica y desarrolladora en la:

+Educacion Preescolar

- Educacion Especial

+ Educacion Primara

+ Educacion Secundaria

+ Educacion Preuniversitaria

+ Educacion Técnica y Profesional

+Educacion de Jévenes y Adultos

- Educacion Superior





