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Inr)ovociones educaftivas: En
busqueda de la multiplicidad

~ de sentidos
\

Secretaria Pedagdgica. Vicerrectoria Académica. Universidad Abierta Interamericana (UAI).

oy la educaciéon se de-
H sarrolla en un contexto

signado por la inmedia-
tez en el acceso a la informa-
cién favorecida por la interac-
cién diaria de los estudiantes
con “multiples pantallas” que
les permiten difundir e inter-
cambiar ideas, opiniones, da-
tos, hechos, imagenes, etc.,
a través de diversas redes
sociales.
Este contexto caracterizado
por el acceso global a la in-
formacion, impone cambios
en el modelo educativo re-
sultando prioritario reconfigu-
rar la intervencion docente,
poniendo espacial atencion
en acompafar, guiar y formar
a un “sujeto multicultural”, en
constante cambio y con una
alta dispersion
atencional
resultante de
su interaccion
con diversos
dispositivos
mediaticos
que avasallan
con informa-
cién e image-
nes.
Surge aqui la
importancia
de pensar y proponer nuevas
forma de abordar el proceso
de ensefianza. La innovacién
educativa entendida como la
promocion de un cambio para
el mejoramiento del proceso
de aprendizaje, sin descuidar
la necesaria contextualizacion
de cualquier practica docente
a las caracteristicas, necesi-
dades e intereses de los estu-
diantes y del proyecto educa-
tivo institucional en el que se
inscribe.
Es importante tener en cuenta
que pensar en innovaciones
educativas no implica “ruptu-
ras” en todo su sentido, sino

mas bien, discontinuidades re-
lativas, donde se recomponen
logros alcanzados con nuevas
y oxigenadas formas de ensefar
y aprender. Innovar comprome-
te a la transformacioén, a la su-
peracion de practicas y forma-
tos que rutinizan la docencia,
limitan el entusiasmo y la auto-
nomia tanto de los profesores
como de los alumnos.

Una de las estrategias inno-
vadoras que hemos imple-
mentado con éxito en UAI son
las actividades de integracion
curricular que ya superan el
trabajo interdisciplinario entre
asignaturas de una Carrera,
para convertirse en estudios
complejos de problemas diver-
sos desde diferentes encua-
dres profesionales y con la in-

La innovacion educativa entendida como la
promocion de un cambio para el
mejoramiento del proceso de aprendizaje,
sin descuidar la necesaria contextualizacion

de cualquier practica docente a las
caracteristicas, necesidades e intereses de
los estudiantes y del proyecto educativo de

institucional en el que se inscribe.

tervencion de varias Carreras.
Asimismo hemos comenzado
en el afio 2013 con el Progra-
ma de Adaptacion a la Vida
Universitaria. Esta innovacion
institucional es un proyecto
clave para potenciar la forma-
cioén integral del individuo des-
de el primer afo de insercién
a la universidad.

Este programa actla sobre
los factores que inciden en los
niveles de desercion y des-
granamiento; opera sobre la
formacion de base que traen
los estudiantes y favorece el
dominio de habilidades basicas
de pensamiento, necesarias

para la construccién de cono-
cimientos disciplinares.

Se trata de un programa in-
tegral que articula acciones
tutoriales de iniciaciéon para
los estudiantes ingresantes;
orientaciones sobre estra-
tegias de ensefianza que
promueven la adquisiciéon
de competencias genéri-
cas basicas para favorecer
el aprendizaje significativo y
mecanismos de evaluacion
congruentes con las metodo-
logias propuestas. Asimismo,
se ha disefiado un reservo-
rio de informacién acerca de
los trayectos académicos de
cada estudiante para su se-
guimiento y articulaciéon de
acciones entre los profesores.
En este nimero del Periédi-
co encontraran
el detalle del
programa en las
paginas 13 y
14 bajo el titulo
“Estrategias de
ensefianza que
promueven
el desarrollo
competen-
cias basicas.
Orientaciones
didacticas para
profesores de primer afio. Su
inclusién en el curriculum de
primer ano”.

Los invito a leer todo el Pe-
ribdico ya que encontraran
experiencias educativas or-
ganizadas por los profesores
de la UAI y ligadas a la ex-
tension curricular, al aprendi-
zaje - servicio solidario, a la
integracion curricular y la for-
macion situada. Todas estas
experiencias que favorecen
el descubrimiento, la multi-
plicidad de sentidos, la com-
prension ineludible del com-
promiso social que tiene la
Universidad con la sociedad.
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Dra. Analia Brarda, Arq. Karen Kuschner, Dra. Natalia Raimondo Anselmino, Lic. Javier Martin, Mg. Virginia Beduino

Turismo accesible en Rosario: Desarrollo de su potencial

La igualdad hace la diferencia

En el marco de un Proyecto de Aprendizaje - Servicio, los alumnos de las licenciaturas en Turismo y Hospitalidad, Disefio Grafico
y Publicidad, de la Sede Regional Rosario, comenzaron a trabajar en la segunda etapa de ejecucion del proyecto “Potencialidad de
la ciudad de Rosario para el desarrollo de un turismo accesible”. La coordinacién estuvo a cargo de las arquitectas Analia Brarda y
Karen Kuschner. Los docentes de tercer y cuarto afio participaron en la primera etapa de implementacion.

El desafio fue realizar un estudio de factibilidad con vistas a poner en valor un conjunto de circuitos turisticos y analizar su potencialidad
como accesible, es decir, que contemplen la accesibilidad fisica para personas con movilidad reducida. Este proyecto se enmarca en un
acuerdo de cooperacion interinstitucional entre la Universidad Abierta Interamericana, la Secretaria de Turismo y el Ente Turistico, ambos

de la ciudad de Rosario.
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Aprendizaje +
servicio x una
ciudad accesible

egun la Convencién Interna-
Scional de los Derechos de las

Personas con Discapacidad, la
accesibilidad es el grado en el que
todas las personas pueden utilizar un
objeto, visitar un lugar o acceder a un
servicio (independientemente de sus
capacidades o restricciones técnicas,
cognitivas o fisicas) y, por lo tanto, su
desarrollo impacta directamente tanto
en la calidad de vida de los habitantes
de la ciudad, como de aquellos que la
visitan ocasionalmente.
Las discusiones sobre la accesibilidad
en general, y la accesibilidad urbana
en particular, tienen un origen bastan-
te reciente y requieren, por lo tanto,
del esfuerzo mancomunado de todas
las organizaciones (publicas y priva-
das) que forman parte del colectivo
social, garantizar tanto el facil y segu-

ro desplazamiento de la poblacion por
todos los espacios urbanos, asi como
optimizar el uso de los servicios y el
acceso a los distintos bienes cultura-
les que constituyen nuestra ciudad.
Por todo ello, el proyecto “Potenciali-
dad de la ciudad de Rosario para el
desarrollo de un turismo accesible”
contempla el desarrollo de una serie
de acciones tendientes a generar las
condiciones necesarias para la aplica-
cién de la Ley 25.643, sancionada en
nuestro pais por el Senado y la Ca-
mara de Diputados de la Nacién en el
afio 2002. en ella se prevé que todas
las prestaciones de los servicios turis-
ticos deben adecuarse a los criterios
universales establecidos por la Ley
24.314, que asume al turismo accesi-
ble como “el complejo de actividades,
originadas durante el tiempo libre,
orientado al turismo y la recreacién
que posibilitan la plena integracién
de las personas con movilidad y/o
comunicacién reducidas, obteniendo
durante las mismas la satisfaccion

individual y social del visitante y una
mejor calidad de vida”.

;,Qué es el turismo
accesible?

La acepcién de “Turismo Accesible”
se basa en el eje conceptual de la
“Declaracion de Manila” de 1980
llevada a cabo por la Organizacion
Mundial del Turismo (OMT), donde se
vincul6 el término de “turismo” al de
“accesibilidad”.

Asimismo, el 1 de octubre de 1999, los
miembros de la OMT, representantes
del sector turistico mundial, delega-
dos de Estados, territorios, empresas,
instituciones y organismos reunidos
en Asamblea General en la ciudad de
Santiago de Chile, definieron un “Cédi-
go de ética Mundial para el Turismo”,
cuyo articulo N° 7 hace referencia ex-
presa al “derecho al turismo”.

Por otra parte, ademas de las leyes
nacionales que contemplan el tema de

la “accesibilidad”, las prerrogativas y
derechos ligados con el “turismo acce-
sible” se han instalado también tanto
en las legislaciones provinciales como
en ordenanzas municipales.

Dentro de las politicas provinciales y
municipales se viene trabajando en el
marco de la Ley Nacional N® 24.314,
de accesibilidad de personas con mo-
vilidad reducida, y su modificatoria N°
22.431/94, que establecio la prioridad
de la supresion de barreras fisicas en
los ambitos urbanos arquitecténicos y
del transporte.

En este sentido, la ciudad de Rosa-
rio se ha convertido en un destino
turistico emergente que ha estado
generando un desarrollo impensado
hace poco tiempo atras. Es por ello,
que el 28 de diciembre del afio 2011
por ordenanza (N° 8887) se cred la
Secretaria de Turismo. Esta Ultima ha
generado, dentro de su “Plan de de-
sarrollo Turismo sustentable Rosario
2010-2018”, un nuevo impulso para
pensar un turismo inclusivo.

OOOOOOO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO SOOI OO OO OO OO



Docencia Universitaria
pag. 5

Diciembre

2013

Objetivos del proyecto

Este proyecto se propone, como eje primordial, estudiar las potencialidades del
destino Rosario para el desarrollo de una oferta de turismo accesible. En este
marco, se plantearon una serie de objetivos especificos de servicio. Entre ellos:

m|dentificar los distintos espacios turisticos de la ciudad de Rosario.
mDiagramar y/o difundir circuitos de espacios turisticos accesibles.

m Concientizar a la ciudadania en general acerca del modo en que es posible
cooperar con la accesibilidad de los espacios urbanos (por ejemplo, no utilizar
servicios tales como bafnos, accesos o estacionamientos, especialmente desti-
nados a personas con discapacidad).

m Colaborar con el disefio y/o desarrollo de materiales de informacion turistica
accesibles para personas con posibilidades de comunicacién reducida (hipoa-
cusia, disminucion visual, etc.).

® Promover el desarrollo de estrategias y acciones que permitan mejorar las
condiciones de accesibilidad de los espacios turisticos de la ciudad.

Como es posible observar, el objetivo general del aprendizaje consiste en
formar al estudiante para trabajar sobre necesidades reales del entorno con
el fin de mejorarlo.

En este sentido, se propusieron como objetivos especificos: la integracion
de conocimientos producidos en las distintas carreras que intervienen en
el proyecto; la optimizacién del aprendizaje a partir de la resolucién de
problemas contextualizados y con la participacién conjunta de actores de la
sociedad civil; con la apropiacién y uso de conocimientos, herramientas y
metodologias que contribuyan a mejorar las capacidades de los involucra-

dos en el proyecto.
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CCESIBILIDAL

El equipo de frabajo en acgidn:
niveles de intervencion

Desde las distintas carreras se tra-
baj6 en dos niveles de intervencion
destinados a publicos diversos. Por
un lado, el diagndstico de los circuitos
turisticos de la ciudad y sus niveles
de accesibilidad. Para esto se realiz6
un relevamiento de tipo etnografico y
la produccién de material audiovisual
que dio cuenta del trabajo realizado.

En una segunda etapa, se abordd el
disefio de un dispositivo de infovisua-
lizacion en la Web con informacion
relevante sobre el tema. En ambos
casos los destinatarios fueron las au-

toridades municipales pertenecientes
a la Secretaria de Turismo de la Ciu-
dad de Rosario. El material esta en
manos de dichas autoridades y con
perspectivas de ser transferidos a la
comunidad.

Por otro lado, se trabajdé sobre dos
ejes de comunicacioén: la difusion y
promocion del concepto “Rosario
como destino turistico accesible” y la
concientizacion del concepto “La ac-
cesibilidad es un problema de todos”.
En ambos casos, el destinatario fue-
ron los turistas y el publico en general.
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La labor realizada en 2012

“Crear condiciones de libre

Ademés de la produccidon menciona-
da, se concretaron las siguientes ac-
ciones:

= Jornada diagnostica sobre turis-
mo accesible. Visita de autoridades
municipales — UAI. Directores res-
ponsables Analia Brarda, Virginia
Beduino, Karen Kuschner. Profeso-
res responsables Natalia Raimondo,
Javier Martin.

= Jornada integracion estudiantes
sobre turismo accesible. Directores
responsables Analia Brarda,Virginia
Beduino, Karen Kuschner. Profeso-
res responsables Natalia Raimon-
do, Javier Martin.

= Presentacion sobre turismo acce-
sible a autoridades municipales, ente
Turistico Rosario. Directores respon-
sables Analia Brarda, Daniel Tedini,
Karen Kuschner.

® Para llevar adelante el proyecto
de infovisualizacion fue necesaria la
construccién de un blog de la asigna-
tura (disefio para la educacion). Alli, se
encuentran colgadas las producciones
graficas, el relevamiento etnografico y
los links de las producciones audiovi-
suales. Todo ello correspondiente a la
1¢ etapa del proyecto. El producido de
la 2° etapa se encuentra en fase final
por lo que aun no ha sido publicado.

En estas dos primeras etapas de tra-
bajo el foco se puso en la resolucion
del 12, 2° y 4° objetivo especifico. En
estos casos se trabajo en diversos re-
corridos de la ciudad de Rosario, en
relevamiento etnografico, produccion
grafica y audiovisual, asi como la pri-
mera etapa del proyecto de infovisua-
lizacion.

La evaluacién fue altamente satisfac-
toria en cuanto al cumplimiento de
los objetivos propuestos, el grado de
aprendizajes en problemas complejos,
la interaccion de los estudiantes con
otros actores sociales.

El analisis de los resultados brindé un
nuevo impulso para continuar con una
tercera fase del proyecto a implemen-
tarse durante el afio 2013 y para la
que ya se realizaron encuentros con
los organismos publicos involucrados
a fin de concretar la firma de un nuevo
convenio.

Durante el primer tramo del afio esta
previsto concluir el trabajo con el dis-
positivo de infovisualizacion. Asimis-
mo, durante todo el ciclo lectivo se
profundizara el analisis de la accesibi-
lidad en la Web. Se volvera a trabajar
con los socios comunitarios sobre las
prioridades definidas por ellos para
este afo, tendiente al cumplimiento de
los objetivos.

circulacion para todos”

Esta investigacion servira de base para detectar potenciales circuitos que
podran ofertarse a futuro. Para ello se realizaran diferentes actividades, en-
tre las que se destacan: charlas de capacitacion, revelamiento de espacios y
circuitos de la ciudad, disefio de piezas graficas y audiovisuales, encuentros
con funcionarios y actores implicados en la tematica del turismo accesible.

En el marco de este convenio, se llevé a cabo la primera jornada de ca-
pacitacion con estudiantes en la sede de la UAI, a cargo de la Licencia-
da Viviana Marchetti de la Secretaria de Turismo. Durante el encuentro se
abordaron conceptos vinculados al disefio universal, la accesibilidad desa-
percibida, las personas con movilidad reducida, los derechos humanos y el
derecho al turismo.

Las acciones vinculadas al turismo accesible se desarrollan a partir del con-
cepto de accesibilidad planteado por la arquitecta Silvia Coriat* directora
del Area Accesibilidad de la Fundacién Rumbos. En su libro “Lo urbano y
lo humano”, sefiala, que “crear condiciones de libre circulacién para todos

significa abrir la llave de las ciudades para una amplia franja de personas
con dificultades en su movilidad y en su comunicacion, dispuestas a circular
socialmente. No se trata de «soluciones especiales» sino todo lo contrario:
toda supresion de barreras arquitectonicas eleva superlativamente la segu-
ridad y el nivel de confort para todos”.
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Mg. Ariana De Vincenzi, Mg. Silvia Mercadé

Capacitacion para el frabajo
En contextos de alta vulnerabilidad social

Construyendo Sé es un programa que la UAI desarrolla en escuelas insertas en comunidades de alta vulnerabilidad social
con el apoyo de la (CICAD-OEA). La crisis socioecondmica agranda la brecha entre estudiantes y comunidades, lo que
requiere una capacitacion especifica. La filosofia que sostiene el Programa se basa en la formacion de personas con
capacidad de ensenar a asumir derechos propios, empoderando a quien lo hace. Asi, Construyendo Sé constituye una
gran red en la que los multiples actores trabajan sobre sus capacidades personales mientras transfieren el modo de
hacerlo. Este trabajo sintetiza la historia de Construyendo Sé y su estado actual.

realiza con el apoyo de la Comision Interamericana para el Control del Abu-
so de Drogas de la Organizacion de Estados Americanos (CICAD — OEA).
Las actividades estan sostenidas en los principios de Aprendizaje - Servicio.
Este Programa se fundamenta en bases cientificas que evidencian que los pro-
gramas preventivos escolares con contenidos que contribuyen a identificar la
presion social para consumir y promueven habilidades para lograr su rechazo
son los que permiten alcanzar mayor efectividad en la prevencion del uso de
sustancias toxicas entre los jovenes.
El desarrollo de actividades de Aprendizaje - Servicio estan constituidas por
préacticas que buscan que los estudiantes apliquen sus conocimientos en algin
contexto real. Construyendo Sé elige desarrollarse en escuelas insertas en co-
munidades de alta vulnerabilidad social por entender que son las més afectadas
y con menos oportunidades de movilidad social sustentable y sostenible.
Una de las caracteristicas que presenta esta eleccion es que la brecha que

Construyendo Sé es un programa que la Universidad Abierta Interamericana

se establece entre los estudiantes que desarrollan el programa en las aulas y
los nifios y maestros que participan en él es cada vez méas grande, producto
de la crisis social y econémica. Esto hace que la capacitacion especifica que
recibe el estudiante sea fundamental, no sélo por el manejo de contenidos y
emociones, sino porque se convierte en una bisagra de la transmisién que al
interesar al maestro, éste se apropia del modo para multiplicarlo en su prac-
tica cotidiana.

La filosofia que sostiene el Programa se basa en la formacién de recursos
humanos que tengan la capacidad de ensefar a asumir derechos propios,
empoderando a quien lo hace. La paradoja es que para instalar este modelo
dentro de un programa es necesario capacitar a los capacitadores para que
puedan ejercerlo y transmitirlo. Asi, Construyendo Sé crea una amplia red
en la que los multiples actores que forman parte de ella trabajan sobre sus
capacidades personales, mientras transfieren el modo de hacerlo desde con-
tenidos educativos y una forma particular de plasmarlos.

OO OO OO OO OO OO OO OO O OO OO O OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0 OO OO OO O OO0 O OO O OO0 O OO0 O OO0 OO O OO0 OO0 OO OO OO OO0 OO OO OO OO0

1. BREVE HISTORIA
DEL PROGRAMA

Para emprender una intervencion sobre un problema social prioritario como
es el avance en el uso de sustancias toxicas en nifios, nifias y jévenes esco-
larizados provenientes de contextos sociales vulnerables, se tuvo en cuenta
que el trabajo debia organizarse desde la interdisciplinariedad y la coopera-
cién, conforme la complejidad de la problematica. Por consiguiente se con-
voco a investigadores, profesores y estudiantes universitarios, maestros de
escuelas, nifias y nifios escolarizados, familiares y agentes comunitarios: or-
ganizaciones no gubernamentales, gubernamentales y centros asistenciales.
Ademas, con el objetivo de procurar el desarrollo del autocontrol individual y
la resistencia colectiva ante la oferta de drogas se considerd prioritario dejar
capacidad instalada en las instituciones educativas y sociales destinatarias.
Construyendo Sé es un programa para la promocion de estilos de vida sa-
ludables y sostenibles y la prevencién del consumo de drogas que ya tiene
dos ediciones completas. Se desarrollé en escuelas de educaciéon primaria
de comunidades vulnerables en dos provincias argentinas (Buenos Aires y
Santa Fe) entre 2002 y 2009. Participaron 634 nifios con sus docentes, asi
como estudiantes universitarios y sus profesores.

Cada edicion del Programa se desarrolla en 3 afios, con etapas diferenciadas:

Seleccion de jurisdiccién, elaboracién de convenios, con-
vocatoria, seleccion y capacitacion de estudiantes universitarios, contactos
iniciales con las escuelas asignadas, elaboracion de diagnéstico por insti-
tucion, disefio de cronogramas y plan de trabajo. También incluye la ade-
cuacién de materiales didacticos, planificaciones e instrumentos especificos
para la investigacion.

PENSIE oW SR ig- 1o oMo [CWer-TyloleH INclusion de los equipos interdisciplinarios

de estudiantes universitarios en las escuelas. Desarrollo de las tareas en
las aulas, registro de observaciones de clase, relevamiento de datos para
investigacion.

KBNS ETo-Wo CRCVETTE Tel[oTsWe W IV -Te [OISRYAI1i¢=H Analisis de los datos obteni-

dos. Conclusiones. Informes de investigacion.

Algunas conclusiones obtenidas en la 12 edicién (municipios de la provincia
de Buenos Aires) y la 2° edicién (Rosario) dan cuenta de que la participacion
de las nifas y nifios en el programa tiende a mejorar significativamente su
dominio en las areas siguientes: conocimientos sobre si mismos (53% de los
estudiantes presenta indicadores de mejoria), cuidados de la salud (un 73%)
y habilidades para la vida (un 74%). Al hacerlo segun género se observa que
las nifias desarrollaron mejor sus competencias relativas al eje Conocimiento
de Si Mismo, mientras que los nifios mejoraron sus conocimientos relativos
al eje cuidados de la salud y habilidades para la vida. Los resultados de las
dos primeras ediciones se encuentran publicados en revistas con referato.

La filosofia que sostiene el Programa se basa en
la formacion de recursos humanos que tengan la
capacidad de ensefiar a asumir derechos propios,
empoderando a quien lo hace.

OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OOOOOOOOO0
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2. TERCERA EDICION - CIUDAD DE BUENOS AIRES

En 2011 se inicia en la Ciudad Auté-
noma de Buenos Aires la 3% edicién
de Construyendo Sé, trabajando con
escuelas del Distrito Escolar 05 (Ba-
rracas): Escuela Primaria Comun N°
11,”Republica de Haiti” y la Escuela
Primaria Comun N¢ 12 “Horacio Quiro-
ga’. Ambas escuelas tienen 4 seccio-
nes por grado, 2 en el turno mafnanay
tarde. La poblacion que asiste a estas
escuelas vive en contextos de alta vul-
nerabilidad social.

El perfil de estudiante para participar
del Programa requiere disposiciéon de
buenas competencias comunicacio-
nales, capacidad de empatia, plasti-
cidad para adaptarse a situaciones
cambiantes, sensibilidad para com-
prender a otros sin hacer juicios de va-
lor, facilidad para vincularse con ideas
y modos de expresarlas distintas a las
propias.

Los contenidos de capacitacion inclu-
yen la historia y desarrollo del Progra-
ma, el sustento tedrico que lo funda-
menta y los modos de implementarlo.
Para ello, se trabaja sobre los conteni-
dos especificos ligados a los tres ejes
-Habilidades Personales, Habilidades
Sociales y Cuidados de la Salud,-
desde la mirada de los factores pro-
tectores y los factores de riesgo y se
ensefan habilidades especificas para
la planificacion e intervencion con dis-

3. CONCLUSION

La responsabilidad social de la uni-
versidad requiere el desarrollo de pro-
yectos enmarcados en el concepto de
Aprendizaje Servicio que estimulen al
estudiante a comprometerse con la
comunidad de la que forma parte vin-
culandose desde una faceta pre pro-
fesional que le permita enriquecer su
experiencia educativa al tiempo que
aporta a la comunidad algo que ella
necesita. La UAI elige hacerlo desde
la integracion al colectivo social en el
que se incluye cada proyecto.

Los estudiantes, docentes y coordina-

tintas dinamicas de grupo.

La brecha social que existe entre es-
tudiantes y la comunidad con la que
se trabaja requiere de una interven-
cién especifica sobre los estudian-
tes que los ayude a repensar sus
ideas y conceptualizaciones acerca
de realidades con las que no tienen
contacto para descubrir posibles pre-

zaje situado: se caracteriza con mu-
cho detalle el contexto de trabajo y
su entorno con ejemplos concretos,
relatos de experiencias, fotografias
y se invita al estudiante a ponerse
en situacion de interaccion con este
contexto para luego posicionarlo en
la perspectiva de la tarea concreta
a realizar. Esta interacciéon permite

Los contenidos de capacitacion incluyen la histo-
ria y desarrollo del Programa, el sustento tedrico
que lo fundamenta y los modos de implementarlo.
Para ello se trabaja sobre los contenidos especi-
ficos ligados a los tres ejes: Habilidades Personales,
Habilidades Sociales y Cuidados de la Salud, desde
la mirada de los factores protectores y los factores
de riesgo y se ensefian habilidades especificas para
la planificacion e intervencion con distintas dinamicas

de grupo.

juicios. Hay conceptos especificos
que permiten abordar estos aspectos
tales como la nocién de alteridad, los
riesgos de establecer parametros de
educabilidad, diferencias entre soli-
daridad, asistencialismo y caridad, la
revision de las propias matrices de
aprendizaje.

La capacitacion se estructura de
acuerdo a los principios del aprendi-

dores que trabajan en cada espacio
de Construyendo Sé lo hacen desde
la promocion del empoderamiento,
el conocimiento de distintas opcio-
nes, el fortalecimiento de la toma de
decisiones personales y el aporte a
un proyecto colectivo como modo de
enriquecer a las personas y a la socie-
dad. Construyendo Sé elige trabajar
en comunidades vulnerables de bajos
recursos porque es donde la brecha
de la vulnerabilidad se hace mas pro-
funda, ya que el derecho a elegir no
se puede ejercer por falta de opciones.

al estudiante apreciar su disponi-
bilidad interna para participar de un
programa inserto en una comunidad
de alta vulnerabilidad social y decidir
si participara o no. Los capacitadores
mantienen la escucha activa para tra-
bajar sobre las ideas previas de los
estudiantes.

Sobre el final del proceso de capaci-
tacion formal se conforman equipos

interdisciplinarios que funcionaran
durante todo el afio lectivo, compues-
tos por 3 a 4 estudiantes, respetando
sus preferencias y capacidades; se
supervisa el armado de actividades
y se los capacita para la toma del re-
gistro de observaciones. En el marco
de esta capacitacion, parte del tiempo
esta destinado al fortalecimiento de
cada equipo respecto a la asignacion
de roles, a las funciones de apoyo y
sostén entre comparieros, y ala con-
solidacion de los que trabajan en cada
escuela.

Cada equipo interdisciplinario desa-
rrollara actividades durante 19 sema-
nas con todos los grupos paralelos del
mismo nivel, durante el turno tarde.
En todo el proceso se busca la re-
lacion entre la teoria aprendida en
contextos académicos y la practica
desplegada en contextos reales.
Las realidades que presentan estas
escuelas son cambiantes, limitan la
tarea, requieren alto equilibrio emo-
cional y ponen a prueba la capacidad
de adaptacion de cada estudiante.
Cada semana se desarrollan reunio-
nes de equipo con el coordinador del
Programa en la unidad escolar para
revisar las practicas docentes de los
estudiantes, revisar estrategias de
intervencion especificas y corregir las
planificaciones.

La responsabilidad social de la universidad requie-
re el desarrollo de proyectos enmarcados en el
concepto de Aprendizaje Servicio que estimulen al
estudiante a comprometerse con la comunidad de
la que forma parte, vinculandose desde una faceta pre
profesional que le permita enriquecer su experiencia
educativa al tiempo que aporta a la comunidad algo
que ella necesita. La UAI elige hacerlo desde la inte-
gracion al colectivo social en el que se incluye cada

proyecto.
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Dra. Lia Pereyra (1)

Extension Universitaria Curricular en Odontologia

La salud de la poblacion se ha visto transformada por los cambios sociales y tecnolégicos de las Ultimas décadas. La salud
hoy se interpreta como una problemdtica social compleja. (Bordoni, 2010). La complejidad de factores que actuan sobre
la salud se ubican en cuatro ejes, el medio ambiente, el estilo de vida de las personas, la biologia humana y los sistemas de
salud imperantes en la regién o el pais. (Dever, 1999) . La caries dental es junto con el resfrio comun, la enfermedad mds
prevalente de la poblacién y la padecen ninos de corta edad y de todas las clases sociales. (Beltrdn R). La problemdatica
de salud ya fue puesta de manifiesto en 1978 en las declaraciéon de la OMS en Aima Alta. Para solucionarla aconsejaron la
utilizacion de las estrategias de atencién primaria de salud (APS) y la integracién docente asistencial (IDA) (Beltrdn, 1998).

n las experiencias de extension
E a la comunidad el alumno pasa

a ser protagonista de su forma-
cién y el docente el asesor experto y
guia. Las competencias se desarro-
llan en un claro proceso bidireccional
donde a través de la integracién cu-
rricular del servicio solidario, también
se trabajan los contenidos propios
de las asignaturas (Folgueiras Ber-
tomeu y Martinez Vivot, 2009) “La
practica social curricular le otorga
caracter sustentable al puente que
genera entre las carreras y la socie-
dad civil” (Bordoni 2010).
A la universidad se le adjudican tres
misiones, la educacion, la investiga-
cion y la extension.“La educacion
superior debe reforzar sus funciones
de servicio a la sociedad y méas con-
cretamente sus actividades a erradi-
car la pobreza...” (Declaracién mun-
dial UNESCO 1998).
En este contexto, la carrera de Odon-
tologia de la UAI desarrolla activida-
des de extension en las asignaturas
Odontologia Preventiva y Social
(OPS), Odontologia Comunitaria y
Epidemiologias (OCyE), y en los tres

niveles de Clinica y Cirugia Integra-
da Nifio y Adolescente (NyA). Estas
actividades tienen como eje la Pro-
mocién, Prevencion y Atencién de
Salud Bucal en nifios a partir de los 2
afos. Las actividades se realizan en
jardines de infantes y escuelas pri-
marias pertenecientes al distrito N° 3
que dependen del Ministerio de Edu-
cacion del Gobierno de la CABA. En
estas instituciones la mayoria de los
nifos no tienen cobertura de salud.
Se hallan bajo programa de atencion
clinica cumpliendo con la estrategia
de atencién primaria de salud (APS)
los jardines de infantes Santa Cla-
ra, el Centro de la Primera Infancia
Leandro Alem y el N° 1 Juanito La-
guna.

Los nifios de 19, 22 y 3° grado que
concurren a las escuelas primarias
Ne 7 y N° 16 desde el afio 2011 y a
partir del 2012, las N® 5 y N° 11 se
hallan bajo programa preventivo que
consiste en cepillado dental y topica-
cion con fluoruros.

Las acciones comienzan en OPS
con dos encuentros para promover
el cepillado dental diario. Se realiza

una reunion de padres para solicitar
autorizacion e informarles sobre el
trabajo a realizar. Debido a la poca
concurrencia obtenida se les informa
por escrito. Es de destacar que las
madres dejan sus hijos y parten a
trabajar.

En OCyE se realiza un indice de
necesidad de tratamiento de caries
dental en nifios de primer, segundo
y tercer grado de escuelas prima-
ria. Obtenido el mismo, se les infor-
ma por escrito a los padres y se les
ofrece la posibilidad de atencién en
la sede de odontologia de la Univer-
sidad. Los resultados del indice de
necesidad de tratamiento del CPI
mostraron que un 0.5 a 15% de los
nifos no tenian caries; entre 20 a
35% tenian caries simples y un 55
a 65% las caries necesitaban trata-
miento endodéntico de mayor com-
plejidad. Situaciéon que muestra las
necesidades acumuladas por nifios
de 6 a 8 afios de edad.

En NyA | se realizaron acciones de
prevencion de caries dental en todos
los nifios que fueron diagnosticados
por OCyE.

En NyA Il se hace el diagnéstico de
caries y la inactivacion de las mismas,
hasta llegar a una situacién de alta
basica, donde el nifio queda con los
procesos infecciosos controlados. Se
derivan a la universidad aquellos que
necesitan mayor complejidad como
pueden ser tratamientos pulpares o
endodoncias y extracciones dentarias.
En la asignatura NyA Il a partir del
afo 2011 se trabaja en la escuela N°
14 del DE3 de educacion para nifios
con necesidades espaciales Se co-
menzd a realizar un programa pre-
ventivo.

Durante el afio 2012 s6lo 12 nifios
concurrieron con sus madres para la
atencion en la universidad: La dificul-
tad de esta derivacion la plantea el
hecho que la mayoria de las madres
trabaja.

La aplicacion de medidas preventi-
vas paralela a la motivacion para el
autocuidado de la salud bucal y la
estrategia de APS en el lugar donde
el nifio se encuentra y con tecnologia
simplificada, cumple en parte con el
objetivo central de controlar la infec-
cion bucal en los nifios.
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| Confeccidn del material diddctico para la charla de educacion y promocion de la salud bucal.

Trabajo en el aula, alumnos/as y docentes.

Tincion de placa bacteriana para que nifios y madres la
visualicen. Posterior cepillado y topicacion de fluor.

Cepillado dental

Bibliografia

Explicacién de dieta cariogénica vs. no cariogénica

Atencidn primaria de salud bucal hasta lograr el alta

bdsica

Atencion clinica. Alumna y nino en situacion franquila y relajada.
El nino observa el trabajo en su boca a través de un espejo de mano.

Folgueiras, B & Martinez, V. (2009). El desarrollo de competencias en la universidad a través del Aprendizaje y Servicio Solidario. Documento disponible en: http://www.ried-ijed.org/
Bordoni, N; Castillo, R; Escobar, A. (2010). Odontologia Pediatrica. La salud bucal del nifio y el Adolescente en el Mundo Actual. Buenos Aires: Editorial médica Panamericana.
UNESCO. (1998). Declaracion Mundial sobre la Educacion Superior Paris. Documento disponible en: http://unesdoc.unesco.org/images/0011/001163/116345s.pdf

(1) Profesora titular Odontologia Preventiva y Social
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De Carrillo al siglo XX,

un gran proyecto d

a Promocion de la salud consis-
Lte en proporcionar a los pueblos,

los médicos necesarios para
mejorar su salud y ejercer un mayor
control sobre la misma. Esto remarca
la Carta de Ottawa de 1986, que se
emitiera alli con motivo de la prime-
ra Conferencia Internacional sobre la
Promocion de la Salud.
Para alcanzar un estado de bienestar
fisico, mental y social, un individuo o
grupo debe ser capaz de identificar y
realizar sus aspiraciones de satisfacer
sus necesidades y cambiar o adaptar-
se al medioambiente, entonces la sa-
lud se busca no sélo como el objetivo,
sino como la fuente de riqueza de la
vida cotidiana.
Salud se convierte, entonces, en un
concepto positivo que necesita de los
recursos sociales y personales asi
como de las aptitudes fisicas y psi-
quicas; se constituye como proceso
politico, social globalizado que abarca
las acciones dirigidas directamente a
fortalecer las habilidades y capacida-
des de los individuos y las dirigidas a
modificar condiciones sociales y am-
bientales, con el fin de mitigar el im-
pacto en la salud publica individual y
comunitaria.
Salud, Educacién y Politica son her-
manas a la hora de hablar de Promo-
cién de la Salud, en tanto que Educar
es promover al otro, generando un
cambio en su conducta que lo favo-
rezca en el camino hacia la felicidad
en la vida. La Promocién de la Salud,
implica iniciar al ser humano en los
habitos y estilos de vida que le per-
mitan mantener, prever o recomponer
ese deseado equilibrio biopsicosocial.

1l
li | :'

Es asi, que debemos entender a un
hombre feliz desde el aspecto de sa-
lud. La politica es quien la gestiona,
planifica y lleva a cabo, por lo tanto las
vuelve realidad haciendo posible los
objetivos que estas persiguen.

La vinculaciéon de estas areas impli-
ca encontrar representantes validos,
sustentados por su formacion en este
pensamiento estratégico, que en Me-
dicina se encuentran legitimados por
su compromiso con la Comunidad.
Los Profesionales del area de la salud
deben tener un perfil que responda a
estrategias de Atencién Primaria y en
Medicina al modelo de Médico Sani-
tarista.

e Salud Argentina

F

por cada cien mil habitantes.

Nacido en Santiago del Estero, lleg6
a convertirse no soélo en el primer Mi-
nistro de Salud Publica que tuvo la Ar-
gentina, sino en el profesional recono-
cido como mentor y ejecutor del Plan
Sanitario mejor disefiado y ejecutado
del pais.

La organizacion de este Congreso
Nacional de Salud cumpli6 el objeti-
vo de espacio inicial para un debate
abierto a nivel nacional donde a partir
de las politicas trazadas por Carrillo
hace casi 70 afos, se analicen las ex-
periencias nacionales e internaciona-
les que permitan continuar mejorando
la calidad de vida.

Mientras los médicos sigamos viendo enferme-
dades y olvidemos al enfermo como una unidad

bioldgica, psicologica y social, seremos simples zapa-
teros remendones de la personalidad humana. , ,

Encontramos en el Dr. Ramén Carri-
llo, su figura y obra, un gran transfor-
mador, cuya misién se ha proyectado
hacia este siglo, pasando por Alma
Ata y Salud para Todos en el afio
2000, situacién que los argentinos
no tenemos que desconocer. Nos
propusimos debatir sobre los logros
alcanzados desde entonces para ha-
cer visible lo que ain queda por reali-
zar. Carillo fue el responsable de erra-
dicar el paludismo, duplicar el nimero
de camas de hospitales en menos de
nueve afos y disminuir la mortalidad
por tuberculosis de 130 a 36 casos

(Dr. Carrillo)

Constituye un deber como universita-
rios contribuir a ampliar el campo del
conocimiento y de la aplicacion de las
politicas sanitarias, ya que sin fron-
tera entre lo publico y lo privado, se
convierte en una necesidad de toda la
comunidad.

En este evento participaron profesio-
nales de la salud, de ciencias socia-
les, arquitectura, abogacia, econo-
mia y de la cultura para cumplir con
el lema de Carrillo. La intensiéon no
es realizar un revisionismo histérico
de las politicas de Salud, sino enten-
der el proceso histérico que ha vivido

la Salud en Argentina. Este espacio
permitio analizar y observar, desde
su pasado nuestro futuro, ya que si-
gue marcando el rumbo de un Pro-
yecto cuyo nacimiento lo marcaron
estos hombres de ciencia y maestros
de la Medicina.

Entender que la Salud no es un
problema de patologias aisladas,
o restrictivo al ambito médico disci-
plinar, que la interdisciplinariedad y
trasndisciplinariedad son necesarias
e indispensables a la hora de debatir,
disefar, proyectar y ejecutar accio-
nes de salud, es una vision estraté-
gica de la que hoy las Facultades de
Medicina del Siglo XXI no escapan,
por el contrario, las recogen vy tra-
ducen en competencias que deben
habilitar quienes se forman en ella a
enriqueserlas a través de la educa-
cion continua.

Lo expuesto, estuvo representado
en las tematicas de este Congreso
a través de las mismas respondieron
a un enfoque inter y trandsiciplinario,
en el ambito nacional e internacional,
reuniendo a profesionales maestros
de todas las disciplinas implicadas
en este tipo de trabajo requerido
para las problematicas de la Salud
del Siglo XXI.

En los dos dias de ponencias y pre-
sentaciones, fue posible visualizar
cémo se integran y nutren los dife-
rentes perfiles profesionales y como
se plasman en obras y acciones
concretas destinadas a la Promocion
de la Salud y al mejoramiento de la
calidad de vida.

En sintesis, De Carrillo al siglo XXI,
un gran proyecto de Salud Argentina.
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Juan Pablo Brach (1)

NarrativasLab

lo largo de nuestra vida em-

prendemos un extenso reco-

rido educacional atravesado
por diferentes elementos o factores
que dotan nuestras experiencias de
algo caracteristico. Aunque estos sen-
deros se presenten muchas veces en
estructuras clasicas y formales como
colegios o universidades, también
existen otros ambitos ricos desde lo
social, como la familia, los amigos o
cualquier otro contexto que aporte a
conectarse con una persona e inter-
cambiar experiencias. Estos ultimos
terminan cobrando vital importancia
a la hora de progresar de cara a ese
concepto tan valioso que nos define
como seres huma-
nos: la educacion.
Dicha palabra va mu-
cho mas allad de la
absorciéon de cono-
cimientos formales
que podamos llevar
adelante los estu-
diantes, a lo largo de
nuestra vida. Educar
implica escuchar,
entender, preguntar,
responder, ayudar,
aceptar y tantas co-
sas mas. También
implica querer: que-
rer aprender, querer
experimentar, querer
avanzar. Pero el mas
importante no viene
acompahado. Que-
rer, asi de simple, asi
de esencial. Y en ese
recorrido darse el lujo
de trascender paredes y concep-
tos para aproximarnos a establecer
conexiones entre alumnos, ayudan-
tes y profesores. Conexiones que al
final del recorrido, son cimiento de las
grandes construcciones que los chi-
cos llevan adelante.
Eso es NarrativasLab. Un proyecto
creado por los docentes Marcelo de la
Torre y Anibal Rossi, contextualizados
en la catedra cuatrimestral “Informati-
ca I’ de la Licenciatura en Produccion
y Realizacién Audiovisual. En este es-
pacio que se encuentra en un constan-
te estado de evolucion, los docentes
amalgaman a los conocimientos que
todo realizador audiovisual necesita
tener para desarrollar su profesion,
una concepcién que hasta entonces
no estaba contemplada debido a su
caracter innovador. La generacion de
contenidos para plataformas digitales,
para Internet, para la Web.
En este 2013 dicho proyecto cumplira
su cuarto aniversario con la particula-
ridad de que afo tras afo sblo se ha
avanzado en una direcciéon hacia su
progreso del mismo. Progreso com-
pletamente caracterizado por el traba-
jo colectivo.
El espacio de NarrativasLab implica
aprender sobre plataformas digitales,

cémo generar contenidos para Inter-
net, estudiar publicos y audiencias,
explorar nuevas estructuras narrati-
vas, aprovechar las herramientas que
estan a disposicion en la web y atra-
vesar una etapa de redescubrimien-
to de lenguaje. Todo esto se logra a
través de la creacion de una “Narrati-
va Transmedia”, algo que podriamos
entender como la creacién de un uni-
verso narrativo en donde se desarro-
lla una historia utilizando diferentes
plataformas (audiovisuales en Youtu-
be, redes sociales como Facebook o
Twitter, blogs, paginas webs, comics,
juegos, dispositivos moviles, etc).

Los alumnos a lo largo de la cursada

se agrupan para dar comienzo a la
creacién de sus proyectos y llevarlos
en un camino de evolucion. Trabajan
en conjunto y a partir de los conoci-
mientos que van adquiriendo en clase
se esfuerzan para llegar a una instan-
cia final donde su creacién alcance el
mayor de los niveles. Investigan ante-
cedentes y piensan formas de innovar
desde su trabajo. Lo interesante ade-
méas de los resultados, es el contexto
en el que todo esto se lleva adelante.
Los docentes han construido a lo lar-
go de los afios un espacio con una
gran riqueza no sélo desde el aspec-
to académico sino que también des-
de lo social. Es caracteristica fundan-
te de NarrativasLab la colaboracion,
el trabajo en equipo y los momentos
de debate. Durante las clases (que
se llevan adelante en los laboratorios
de informatica) los docentes elabo-
ran sus consignas y las utilizan como
disparadores para algo mas profun-
do que el cumplimiento de un deber
académico. Todo lo que se hace se
debate y gran parte del conocimien-
to que todos adquirimos es produc-
to del intercambio de conceptos. En
este sentido todos son escuchados y
todos tienen la oportunidad de sumar
aportando reflexiones, experiencias,

dudas, preguntas y hasta respues-
tas. Y es necesario destacar que en
éste registro todos somos iguales.
Los profesores ensefian y aprenden
de los alumnos, éstos expresan sus
curiosidades y deciden qué quieren
aprender. Hasta los ayudantes de ca-
tedra podemos formar parte de todo
esto al intervenir acompafiando a los
chicos o dandole una mano a los pro-
fes. Y he aqui otro elemento caracte-
ristico del proyecto.

La experiencia no culmina con la
entrega de las consignas ni con la
finalizacion del cuatrimestre, ya que
Anibal y Marcelo extienden a todos
sus alumnos una invitacién de cara

!

al enriquecimiento del espacio. Los
alumnos que asi lo desean, pueden
seguir formando parte del proyec-
to en los afios subsiguientes como
“ayudantes de catedra” y de esta
manera participar desde otro lugar.
La metodologia adoptada no ha trai-
do mas que buenos resultados, pues
los ayudantes pueden conectarse
con los alumnos y abordar conceptos
y actividades desde un lugar mucho
mas cercano a ellos. Esto disminuye
considerablemente las distancias que
habitualmente hay entre la figura del
alumno y del docente. Muchos chicos
se suman afio tras afo, unos perduran
y algunos toman otros caminos; algu-
nos estan hace poco y otros estamos
desde el comienzo. Pero definitiva-
mente todos compartimos las satisfac-
ciones que NarrativasLab nos ofrece.
El hecho de contar con ayudantes
facilita las cosas a la hora de ofrecer-
les a los alumnos un seguimiento mas
personalizado, donde cada uno puede
acompanfar con mayor eficacia a un
grupo de chicos y ayudarlos de una
manera mas precisa. Esto se vuelve
realmente Util cuando la cantidad de
alumnos de pronto crece considera-
blemente dentro de la cursada.

NarrativasLab a partir de su evolucién

ha dejado de ser un proyecto exclusi-
vo de la carrera de Produccion y Rea-
lizacién Audiovisual. Es que el trata-
miento de una “Narrativa Transmedia”
implica el trabajo colectivo de perso-
nas con intereses comunes, pero tam-
bién de aquellos con conocimientos
variados. En este registro los docentes
redoblaron los esfuerzos y apostaron
a un recorrido de convergencia. Una
mixtura, entre el audiovisual y el codi-
go. Es aqui donde se acopla con gran
protagonismo la carrera de “Ingenieria
en Sistemas” de la Universidad, donde
ellos también ofician de educadores.
Los chicos de Sistemas atacan la
creacioén del universo narrativo desde
una parte mas formal,
desarrollando he-
rramientas, paginas
webs, juegos, apli-
caciones, etc. dan-
doles a las historias
un soporte fisico e
innovador que no po-
drian adquirir de otra
manera, ademas de
aportar sus propias
ideas al proyecto. En
este sentido, tanto los
chicos de Realiza-
ciéon como los de Sis-
temas, comienzan a
trabajar independien-
temente los unos de
los otros en la crea-
cién del proyecto y
avanzan dandole for-
ma a sus ideas hasta
que en un punto de la
cursada, se produce
el encuentro presencial entre ambas
partes. En ese momento se sella un
vinculo, casi magicamente, que oficia-
ra de génesis para importantes resul-
tados y experiencias. Los alumnos no
sOlo aprenden a colaborar, conocen
otras personas y construyen nuevas
relaciones, sino que se exponen a
un contexto completamente desco-
nocido, identifican nuevos obstaculos
y apelan a conectar sus esfuerzos
para superarlos. Cabe destacar que
de la mano de la constante mutacion
que este proyecto demanda, entra en
consideracion la posibilidad de sumar
mas chicos de otras carreras en los
afios siguientes que puedan tal vez,
a partir de sus conocimientos, seguir
agregéandole valor a todas las creacio-
nes que surgen en este espacio.

Eso es NarrativasLab. Progreso co-
lectivo, intereses comunes, conoci-
mientos variados, retroalimentacion,
superacion de obstaculos, creatividad
ilimitada. Un espacio que anclado en
las relaciones, escucha y crece a partir
de sus necesidades.

Un proyecto que con esfuerzo y pa-
sion transforma complejidades en
simplezas y se encamina firmemente
al cumplimiento del objetivo méas im-
portante: La educacion.

OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO0

(1) Alumno de la carrera Produccion y Realizacion Audiovisual Rosario.
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Dra. Silvina Gerbaudo

El procedimiento de mediacion

Una propuesta de ensenanza desde la asignatura Seminario de
infegracion | de la Carrera Abogacia.

| siguiente trabajo representa una experiencia de ensefianza en el

marco de las asignaturas Seminario de Integracién | y Il de la Carrera

Abogacia de la Universidad Abierta Interamericana, Sede Regional Ro-
sario, con el objetivo brindar a los alumnos un espacio de construccién del
nuevo rol del abogado ante la sancién de la ley N® 13.151 de la Provincia de
Santa Fe. Esta ley contempla la mediacion con caracter de instancia previa
obligatoria a la iniciaciéon del proceso judicial en el ambito civil y comercial.
Significa que aquellas causas que no se encuentren entre las excepciones
enunciadas por ella, antes de ingresar al Poder Judicial, pasen previamente
por una “mesa de dialogo”, dando a las personas involucradas en la disputa,
la oportunidad de intentar construir su solucion.
Todo este procedimiento es conducido por un tercero imparcial quien guiara

a las partes en la construccion del consenso utilizando distintas herramientas
comunicacionales, actitudinales y procedimentales.

La incorporacion de la mediacion, como un método no adversarial de reso-
luciéon de conflictos a nuestro sistema judicial, implica para el abogado un
nuevo desafio, ya que debe asumir un rol diferente que requiere de la consi-
deracion y analisis de otros elementos de la situacion conflictiva presentada
por su cliente.

Frente a esta realidad, desde las asignaturas Seminario de integracién | y Il,
se ha considerado necesario incorporar a la formacién de los alumnos los
aspectos conceptuales, actitudinales, y procedimentales pertinentes para el
desempefio como abogados patrocinantes en un procedimiento de media-
cion a través de una experiencia aulica simulada.

Esta experiencia se lleva a cabo a través de las siguientes etapas:

Etapa inicial:

El docente, previa explicacién gru-
pal de la consigna, entrega a los
alumnos un formulario de prepara-
cién para asistir a una mediacién
que debe ser presentado al finalizar
la actividad.

Los alumnos, divididos en grupos
de cuatro participantes, construyen
un caso practico a partir de los co-
nocimientos incorporados en las
asignaturas previas.

La construccién del caso se rea-
liza teniendo en cuenta el ambito
de aplicaciéon de la mediacioén pre-

Segunda Etapa:

Se analiza el rol a asumir por las dis-
tintas partes en la situacién plantea-
da, a fin de poder decidir quién los
representara. Una vez identificadas
las partes intervinientes, asi como
los abogados patrocinantes de ellas,
deben analizar y consignar los distin-
tos elementos de la negociaciéon co-
laborativa a considerar en un proce-
so de mediacion. Todo este proceso
se formaliza a través de la presenta-
cion del formulario entregado por el
docente, que se incluye como anexo
en este trabajo.

Tercera Etapa:.

Construido el caso los alumnos en
los equipos de trabajo resuelven la
asuncion de los distintos roles a re-
presentar por el grupo. El docente
convoca a mediadores en ejercicio
para llevar adelante el proceso en
el aula, el dia establecido para tal
fin. Estos son egresados de la For-
macién de Mediadores de la Univer-
sidad dependiente del Programa de
Extension, homologado por el Mi-
nisterio de Justicia y Derechos Hu-
manos de la Provincia de Santa Fe.

Cuarta Etapa:

El dia fijado para la representacion au-
lica, los alumnos ambientan la misma
como una sala de mediacién. El me-
diador convocado asume la funcién
que le compete, con los formularios
previstos por la ley para atender cada
caso, convocando a las partes para
llevar adelante el proceso de media-
cién, no existiendo consigna preesta-
blecida acerca del resultado a abordar
en la misma.

Los alumnos representan sus roles
siguiendo el procedimiento previsto
por la ley ante el mediador actuante,

via obligatoria que establece la ley,

y el resto del curso oficia como ob-

considerando con anterioridad que
no se encuentre entre los supuestos
excluidos por la norma.

Para ello, los alumnos deben anali-
zar los hechos, buscar informacién
juridica relevante e identificar los
distintos actores intervinientes, apli-
cando principios juridicos aborda-
dos en las asignaturas correlativas
anteriores.

servadores debiendo completar los
registros que en un instrumento cons-
truido ad hoc les ha suministrado el
docente. Toda la escena es filmada
con la finalidad que, una vez termina-
do el proceso y en otra instancia auli-
ca, permita a la comision evaluar las
actuaciones realizadas. Finalizada la
mediacion se abre un debate entre
los actuantes sobre la pertinencia y
oportunidad del uso de las herramien-
tas en las distintas instancias del pro-
cedimiento de mediacion.

Quinta Etapa:

Se analiza la filmacioén confrontando el campo tedrico trabajado en las ins-
tancias aulicas con lo actuado en el procedimiento, a través de la identifica-
cién de las distintas herramientas necesarias en la mediacion. Los registros
de las observaciones realizadas in situ son puestas también en conside-
racion en el momento de la observacién de la filmacién, a fin de constatar
comparativamente los distintos registros buscando de esta manera triangu-
lacién de datos a los fines evaluativos.

Esta propuesta pedagodgica exige
un esfuerzo sostenido que involucra
a todos los estamentos organizacio-
nales de la Universidad lo que per-
mite y viabiliza un trabajo aulico de
intercambios y enriquecimiento sos-
tenido entre todos los participantes
de la experiencia.

| Sexta Etapa:

Finalizada la experiencia y como cierre del proceso, se genera una ins-
tancia de reflexién sobre la practica buscando la autoevaluacién de los
conocimientos puestos en juego. También se les entrega una encuesta
que indaga sobre las distintas sensaciones y emociones vividas ante el
ejercicio simulado de actuacion profesional.
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CRONICAS EDUCATIVAS

Mg. Andrea Garau (1)

Estrategias de ensenanza que promueven el

desarrollo de competencias bdsicas

Orientaciones didacticas para profesores de primer ano,
sU Inclusion en el curriculum de primer ano.

La dimensiéon “rendimiento académico” atraviesa todo proceso de ensenanza y de aprendizaje en la universidad. El and-
lisis del estado del arte de este constructo permite advertir una vision optimista acerca de las facultades humanas para
la ensenanza y de los potenciales humanos para el aprendizaje. Sin embargo, también es necesario reconocer que otros
factores contextuales, institucionales, socio politicos, entre otros, ejercen su influencia sobre la permanencia del alumnado

en las instituciones de educacion formal de cualquier nivel de escolaridad y condicionan su graduacion.

En el ano 1998 la Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior La educacion superior en el siglo XXI destaca que:

m Es necesario fortalecer el compromiso con la ca-
lidad como cultura para todos desde el posiciona-
miento multidimensional de este concepto, renovar
los métodos de ensefianza y aprendizaje en todos
los niveles educativos, centrandolos verdadera-
mente en el sujeto que aprende, considerandolo

integralmente.

social entre otras.

m Las instituciones de educacién superior deben
brindar todas las posibilidades para ofrecer una
muy buena informacion, desarrollar la motiva-
cion intrinseca e extrinseca, el sentido critico,
la resolucion de problemas y la responsabilidad

m Es prioritario renovar los métodos pedagoégi-
cos en la educacion superior basandose en la
construccion del conocimiento de los estudian-
tes a través de la mediacion con sus docentes.
Insistir en asumir el paradigma de la educacion

permanente.
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obre todo en el ambito de la
S Educacion Superior, los pro-

cesos de calidad y de equidad
deben considerarse prioritarios ya
que, para que la educacién sea equi-
tativa, se requiere que estudiantes
diversos en cuanto a edad, género y
posibilidad de acceso al capital cul-
tural puedan acceder en igualdad de
condiciones a programas educativos
de calidad obteniendo rendimientos
similares.
En las conclusiones de la Confe-
rencia Mundial sobre la Educacion
Superior (2009), y en relacién con
la nueva dinamica de la educacion
superior y la investigacién para el
cambio social y el desarrollo, se afir-
ma que las instituciones deberian
implementar mecanismos de regu-
lacién y garantia de la calidad que
promuevan el acceso, permanencia

y graduacién de los alumnos. Res-
pecto a la naturaleza de los apren-
dizajes a promover se afirma que los
criterios de calidad deben procurar
en los alumnos el desarrollo del pen-
samiento critico e independiente, asi
como la capacidad de aprender a lo
largo de toda la vida en un marco de
innovacién creciente.

En esta conferencia se enfatiza que
en orden a garantizar la calidad en la
ensefianza superior es preciso des-
tacar la relevancia del docente y su
intervencion, fomentado su actuali-
zacion y desarrollo.

Paralelamente, cualquier preocupa-
cién por la mejora de la calidad de
los aprendizajes que se promueven
debe considerar con atencién el per-
fil del sujeto a quien va dirigida la
enseflanza. En cuanto al actual in-
gresante universitario, se reconocen

estudiantes con compromisos flexi-
bles con la educacion, que suelen evi-
denciar enfoques pragmaticos o su-
perficiales respecto del aprendizaje,
aunque con interesantes dominios de
nuevos lenguajes, modos de acceso y
construccion del conocimiento (Litwin,
2009). Con frecuencia manifiestan
algunas dificultades en el dominio de
habilidades cognitivas indispensables
para el acceso y construccion de co-
nocimiento cientifico al interior de un
campo disciplinar determinado.

Este hecho vuelve necesaria la imple-
mentacién de estructuras de andamia-
je que permitan la optimizacion de las
operaciones ligadas a la construccion
de conocimiento en la universidad.
Conforme el actual contexto de la
educacion superior y las dimensio-
nes presentadas, la UAI implementa
desde el presente ciclo académico un

Programa de adaptacion a la vida uni-
versitaria en el marco del proceso de
autoevaluacion institucional que viene
realizando desde fines de 2010. En
este proceso quedd definido por con-
senso el corpus indispensable de ha-
bilidades cognitivas requeridas para
el logro de aprendizajes significativos
en la universidad.

Estas son: la capacidad de abstrac-
cion, andlisis y sintesis; la capaci-
dad de comunicacién oral y escrita;
la habilidad para buscar, procesar y
analizar informacién procedente de
fuentes diversas y la capacidad para
identificar, plantear y resolver proble-
mas. Se destaca la relevancia que
reviste el dominio de las mismas en
cuanto a su incidencia sobre el desa-
rrollo de aprendizajes de calidad que
auspicien el avance y progresion en
los estudios.
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PROGRAMA DE ADAPTACION
A LA VIDA UNIVERSITARIA

Potenciar las operaciones mayores
y menores de pensamiento

v
Habilidad cognitiva superiores

ESTRUCTURAS DE ANDAMIAJE

A fravés de la apropiacion de contenidos,
entendidos como vehiculos para la adquisiciéon
de capacidades generales y profesionales
esperadas y no como fin en si mismos

SISTEMATIZANDO LAS ACCIONES DE LOS

DOCENTES DE 1° ANO EN EQUIPO DOCENTE -

(1) Directora del Departamento de Orientacién Curricular.

Para superar la brecha formativa
entre el nivel medio/universitario,
favoreciendo la construccion
de aprendizajes significativos y de
validez social

A
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Este Programa centrado en el Factor
Alumno se erige sobre un primer diag-
nostico del ingresante que se realiza
en instancias del Curso de Ingreso
Obligatorio, en el cual se recaba in-
formacion acerca de las cuatro ca-
pacidades previstas mediante un
instrumento autorreferencial. Cabe
mencionar que este relevamiento
procura establecer indicadores que
faciliten un alerta temprano en térmi-
nos de factores predictores de posible
bajo rendimiento académico. Parale-
lamente, se desarrolla un trabajo en
profundidad con los profesores de 1er
ano de todas las carreras para orien-
tar sus estrategias de modo de incen-
tivar el desarrollo y consolidacion de
estas habilidades consideradas priori-
tarias. Con la conviccién de que es el
docente de cada disciplina quien debe
ensefar habilidades de pensamiento,
la propuesta se centra en promover
una ensefianza que procure fortalecer
operaciones de pensamiento critico
al tiempo que se abordan los conte-
nidos especificos de la asignatura.
Los contenidos son entendidos como
vehiculos para la adquisicion de capa-
cidades generales y profesionales es-
peradas, y no como fin en si mismos.
Para ello, se realizaron reuniones con
todos los profesores de 1er afio de
todas carreras de UAI en las que se
ofrecieron y analizaron orientaciones
didacticas para el acompafiamiento
de los alumnos ingresantes de modo
de optimizar sus aprendizajes. Se
analizaron los componentes de cada
una de estas complejas habilidades
y se propusieron herramientas para
planificar e implementar andamiajes
respetando las especificidades del
objeto de conocimiento y el campo de
desarrollo profesional comprometido,
el escenario o contexto de aprendiza-
je y las particularidades del grupo cla-
se. Se establecieron prescripciones
curriculares en términos de “listado
posible” de producciones a requerir a
los estudiantes, de modo de incenti-
var su rol activo en la construccion de
conocimiento.

Entre las orientaciones ofrecidas se
destacan aquellas destinadas a pro-

mover comprensiones profundas,
entendidas como la capacidad de
realizar con un tépico una variedad
de operaciones, las cuales estimulan
el pensamiento, como son explicar,
demostrar, ejemplificar, generalizar,
volver a presentar el topico de otra
manera, entre otras (Blythe y Perkins,
1999).

En particular, en instancias de expo-
sicion dialogada se destaco la poten-
cialidad de explicitar los recorridos
l6gicos de un tipo de razonamien-
to, mostrar diversidad de cursos de
analisis de un mismo tema/ objeto/
problema; promover el analisis com-
parativo entre los mismos, asi como
explicitar los fundamentos o principios
subyacentes en los que se basan las
argumentaciones o explicaciones del
profesor.

En instancias de produccién a cargo
del alumno se sugiri6 proponer ejer-
citaciones que soliciten la identifica-
cién de patrones de procedimiento o
razonamiento en un curso de accion
o secuencia de informacién, asi como
solicitar operaciones de analisis cri-
tico sobre las mismas, o el estable-
cimiento de palabras clave (incenti-
vando la produccion de notaciones
marginales, por ejemplo).
Paralelamente, se destaco el valor de
solicitar demostraciones y practicas
simuladas, asi como la presentacion
de contextualizaciones diversas re-
feridas al mismo objeto o recorte de
conocimiento.

En sintesis, a lo largo de los en-
cuentros se construyeron mapas
referenciales de interés para que
los profesores puedan enriquecer
sus planificaciones e intervenciones
didacticas y logren disefiar anda-
miajes que promuevan un efecto de
facilitacion en la construcciéon de co-
nocimiento en el ingresante a la uni-
versidad. Facilitacion que lejos de sig-
nificar descender en la calidad de los
requerimientos académicos implique
jerarquizar la labor del alumno orien-
tandola hacia el desarrollo y consoli-
dacion de sus habilidades cognitivas
al tiempo que se apropia de los sabe-
res del campo disciplinar especifico.

Esp. Patricia De Angelis
Directora

Departamento de Capacitacion Pedagdgica
Universidad Abierta Interamericana

Podemos decir que el concepto de rendimiento, contextualizado
en la educacion, es la relacién entre el valor de lo aportado por
el estudiante, (entre el que se encuentra la personalidad, la mo-
tivacion, las aptitudes, la inteligencia y los intereses), y la utilidad
alcanzada, (o sea, el nivel de logros obtenidos.).

Desde esta perspectiva reconocemos diversos factores que mo-
difican el rendimiento del estudiante como son la personalidad, la
motivacion, la autoestima, las actitudes, el nivel intelectual, los in-
tereses, los habitos de estudio o la relacion profesor - estudiante.
El aula de clase es el ambiente privilegiado en el que es posi-
ble favorecer el desarrollo de los factores contextualizadores de
aprendizajes significativos.

Consideramos el aula de clase como un modelo de ambiente edu-
cativo que esta configurado no sélo por el medio fisico y el medio
didactico, sino por las interacciones que se producen en dicho
medio. El aula se comporta como una microsociedad ya que re-
presenta el producto de las relaciones que se establecen en ella.
Es en este espacio privilegiado donde el alumno aprende, desa-
prende y reaprende asumiendo su propio proceso de aprendizaje
en una nueva vision educativa.

El aprendizaje es un proceso de construccion individual y social
que el estudiante debe regular y del que tiene que responsabili-
zarse. COmo se ensefia a aprender de forma independiente y
autbnoma? La unica forma de conseguir un aprendizaje de cali-
dad es enfrentandolo ante situaciones en las que tenga que apli-
car estrategias de busqueda de informacién, utilizar los nuevos
conocimientos para la soluciéon de problemas, tomar decisiones
y trabajar de forma auténoma, reflexiva y critica. Estos proce-
sos se deben dar siempre en todas las situaciones de apren-
dizaje, independientemente de la modalidad organizativa de la
ensefanza (clases tebricas, practicas, ateneos, mostraciones,
proyectos, etc.). Lo sustancial es detallar para cada metodologia
o estrategia docente las actividades y tareas que implican para
los estudiantes.

En la planificacién de este programa formativo se compromete
la reorganizacién de los distintos elementos metodol6gicos que
configuran el proceso de ensefianza y de aprendizaje. Dentro
del contexto institucional del Programa de Adaptacion a la Vida
Universitaria se busca que los profesores de 1er afo ofrezcan en
el marco de sus asignaturas propuestas de ensefianza que per-
mitan alcanzar las habilidades y operaciones cognitivas basicas.
De este modo, se establecen como aprendizajes a adquirir por los
estudiantes que cursan la asignatura.
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HABILIDADES COGNITIVAS SUPERIORES

Trabajo con los Trabajo con los
estudiantes

del 1° ano

Trabajo con los
tutores de
Iniciacion

profesores
del 1° ano
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Dr Osvaldo Panza Doliani (1), Lic. Haydee Scomparin (2)

El Tramo Inicial de Orientacidn Experiencia de tutoria

académica interdisciplinaria

xisten diferentes mecanismos
E que colaboran a mejorar la ca-

lidad del proceso educativo de
nuestra universidad y contribuyen a
reducir los indices de desgranamien-
to o desercién de estudiantes, indices
que si bien no son altos, pueden dis-
minuir aln mas. Se busca incentivar
la promocion de estilos de aprendiza-
jes profundos, propios de estudiantes
comprometidos con sus estudios y
con su vocacion profesional.
Para ello es necesario transitar des-
de la tutoria enfocada Unicamente al
ambiente aulico, hacia un nuevo pro-
ceso de tutoria, orientado a desarro-
llar individuos creativos, capaces de
actuar en los ambientes dinamicos y
complejos en los cuales realizaran
su vida profesional y productiva para
convertirse en factor de innovacion.
La sociedad del conocimiento de-
manda una nueva tutoria vinculada
a la adquisicion de competencias,
capacidades y la conformacién de
redes humanas para la gestiéon del

conocimiento, articulando los am-
bientes aulicos universitarios con los
entornos auténticos de desarrollo
académico e innovacioén profesional.
Podriamos afirmar que los sistemas
de tutorias se disefian para trabajar
en base a cuatro cuestiones princi-
pales:

1. Articulacion escuela secunda-
ria - universidad:

El tutor opera con un rol “mater/pa-
ternalista” en la primera etapa de for-
macion de los estudiantes, acompa-
fnandolos en el reconocimiento de su
programa formativo y contribuyendo
a afianzar su vocacién profesional y
adaptacion a la vida universitaria.

2. Orientacion de los estudiantes
en sus trayectos formativos:

En general los disefos curriculares
de las carreras tienen un margen de
flexibilidad dada por la ausencia de

correlatividades, por la existencia de
asignaturas optativas, o por la diver-
sidad de catedras ante diferentes es-
pacios curriculares. El tutor en este
caso orienta a los estudiantes a de-
finir su “ruta de estudio” promovien-
do recorridos curriculares que les
permitan integrar los conocimientos
y las practicas que van adquiriendo
a lo largo de la cursada y encontrar
valor social al conocimiento.

3. Orientacion a estudiantes con
enfoques superficiales de aprendi-
zaje que son “potenciales bajas”:

Un porcentaje significativo de es-
tudiantes ingresan a la Universidad
sin auténtica vocacion profesional,
y por lo tanto, con baja motivacion
para el estudio. Si a esto se le suma
que los estudiantes no tienen refe-
rentes constantes/estables con quie-
nes mantener espacios de didlogo y
recibir orientacion y que el estilo de
ensefianza predominante es exposi-

tivo con poca o nula verificacion de
los aprendizajes adquiridos por los
estudiantes, es probable que estos
estudiantes desgranen de sus cohor-
tes y se conviertan en “estudiantes
cronicos” del sistema universitario o
abandonen los estudios. Los tuto-
res identifican a estos alumnos (se
pueden desarrollar programas infor-
maticos para hacer seguimiento del
rendimiento académico por cohorte),
se los cita y orienta.

4. Tutorias de trabajos finales:

Sabemos que las tasas de gradua-
cion son muy bajas y que los estu-
diantes no se sienten ni motivados
ni capacitados para desarrollar un
trabajo final, una tesina o una tesis
en forma auténoma.

El rol del tutor debiera orientar no
s6lo a favorecer la conclusion a tér-
mino de los trabajos finales de carre-
ra, sino ademas, a elevar la calidad
de su produccion.

Los temas que afraviesan los diferentfes sistemas
de tutorias y que debieran ser objefo de andilisis
y capacitacion son:

* El rol del tutor.

 El estudiante como sujeto de la accion tutorial.

+ El monitoreo y la evaluacién de la accion tutorial.

* Mecanismos de difusion de los resultados de las acciones tutoriales:
disponibilidad, accesibilidad, pertinencia.

» Fortalezas y debilidades de los Sistemas de Tutorias.

Propuesta curricular

La propuesta curricular se caracteriza por disponer de El Tramo Inicial de
Orientacion (TIO) que es abordado en el plan de esta Facultad, especial-
mente durante las primeras semanas del primer curso lectivo. Se trabaja
con aspectos como:

1. Caracterizacion del Sistema Pedagodgico que sostiene la Universidad.
2. Posibilidades, oportunidades y limites del campo Profesional.

3. Estructuracion y Articulacion del Plan de Estudios.

4. Estudio sobre el perfil del egresado, en vista a la actividad futura.

5. Un método de trabajo, de estudio y de evaluacion eficiente.

Al respecto los objetivos a lograrse por parte del alumno son:

1. Asumir la propia responsabilidad en el proceso de estudio, aprendiendo a
organizar sus espacios y tiempos.

2. Comprender la organizacién horizontal y vertical del Plan de estudios.

3. Iniciarse en el método de autoaprendizaje permanente.

Comunicacion de una experiencia

Las catedras de Biologia y Neurofisiologia del Aprendizaje y Psicologia Ge-
neral | estan a cargo del Dr. Osvaldo Panza Doliani y la Licenciada Haydée
Scomparin respectivamente. Ellas integran el trayecto inicial de los ingresan-
tes de las carreras de Psicopedagogia y Ciencias de la Educacion.

La experiencia piloto destinada a promover el trabajo intercatedra comen-
z6 en el mes de abril, hace ya dos afios. Tom6 como eje el tema de la
orientacién de los alumnos ingresantes a Primer Afio ya que se advirtieron
dificultades diversas en el sostenimiento de las obligaciones académicas
por parte de ellos.

Se detecto:

a) Desconocimiento de la carrera elegida.

b) Desorientacion en cuanto a eleccion vocacional/educacional.
c¢) Abandono de carreras anteriores y su consecuente desanimo.
d) Mal manejo en la organizacién del tiempo.

e) Incorrecto uso del tiempo libre.

Desde la mirada de las asignaturas, la tarea iniciada se enmarca dentro
del ambito de la salud ya que encara una labor preventiva al orientar a los
alumnos frente a las dificultades propias de un ambito universitario.

Esp. Perpetuo Lentijo Decano
de la Facultad de Desarrollo e
Investigacion Educativo

Se realiz6 un diagnoéstico de situacion a través del completamiento de plani-
llas donde se sintetizaba la evolucién cognitiva, la capacidad para atender,
la metodologia de estudios, la inclinacion hacia la lectura y la dedicacion
complementaria para la formacién de cultura general.

La resultante de este andlisis arroj6 que la capacidad para la atencién era de
tiempos cortos, habia poca facilidad para redactar, para exponer, para leer en
voz alta, para interpretar textos y para escuchar al otro.

En general habia un compromiso restringido para dedicar muchas horas al
estudio universitario.

A 2

Los objetivos del trabajo interdisciplinario fueron:

a. Construir conceptos basicos comunes entre la neurobiologia y la psicologia.

b.Lograr en los alumnos la internalizacién de aquellos conceptos basicos que pu-
dieran proyectarse a la vida y a su cuidado.

c. Brindar herramientas para construirse como un ser humano con pensamiento
critico y autonomia.

d. Acordar una metodologia de aprendizaje.

e. Focalizar la tarea en “aprender a elegir’ y no en “que se elige”.

f. Ofrecer un &mbito de contencién en este periodo de cambio.

0. Realizar una evaluacion intercatedra de caracter integradora.

La idea es utilizar esta experiencia como el punto de partida para una reflexién

conjunta promoviendo el intercambio con docentes de otras asignaturas.

Conclusion:

Si bien es prematuro poder hablar de conclusiones, los propios alumnos manifes-
taron su satisfaccion por haber transitado esta experiencia.

Podemos retomar a Samuel Johnson diciendo: “Los grandes trabajos no son he-
chos por la fuerza, sino por la perseverancia”.

Si bien el eje que sostiene la experiencia piloto es la orientacion, ésta se potencia
si se realiza entre asignaturas articuladas. ¢ Qué significa esto? Significa pensar
siempre que nuestro alumno es un sujeto Unico. Si los contenidos de asignaturas,
metodologias y criterios de evaluacién estan acordados, la diversidad va a llegar
como una unidad, con sentido y coherencia. ¢ A qué nos referimos cuando habla-
mos de un contenido articulado? A contenidos explicados con mensajes claros
que permitan optimizar la capacidad critica, impidiendo el facil rétulo de la dificul-
tad para aprender y establecer relaciones con las practicas profesionales a través
del anélisis de casos.

Los resultados del trabajo, si bien no han sido sistematizados, pueden evaluarse
por el incremento en la retencién de ingresantes y por la asuncién responsable de
los propios trayectos académicos. Se viene reiterando por tanto la aplicacion del
Programa de Adaptacion a la Vida Universitaria que la UAI implementa a partir del
corriente afo en todas las carreras y facultades, cuyos fundamentos y objetivos
coinciden con los de esta experiencia inicial.

(1) Profesor Titular Bases Neuropsicolégicas del Aprendizaje (2) Profesora titular Psicologia Evolutiva | y Il
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Lic. Sonia Beatriz Pichichero

Las practicas pre-profesional los
alumnos de Licenciatura en Nutricion

Vinculacion del conocimiento con las necesidades

de la comunidad.

a Licenciatura en Nutricién de
Lla Sede Regional Rosario ha

instrumentado un convenio con
la Fundacion Cruzada del Espiritu
Santo, para la practica pre-profesio-
nal de sus alumnos, en el marco de
la propuesta educativa que la carrera
desarrolla para sus futuros profesio-
nales. A través de esta instancia for-
mativa en salud publica, la prioridad
se centra en la atencién primaria de
la comunidad que concurre al Centro
de Salud Natividad del Sefior de Ro-
sario, construido por la mencionada
Fundacion. Para la consecucion de
este objetivo se llevan a cabo diver-
sas actividades vinculadas con la
prevencion, la asistencia y la reali-
zacién de acciones de comunicacion
y difusién, orientadas a mejorar con-
ductas y lograr habitos saludables
que permitan mejorar la calidad de
vida de la poblacién.
El proyecto educativo, que tiene
como objetivo general “promover

La preservacion del
deterioro del estado nu-
tricional de la poblacion,
rescatando habitos  ali-
mentarios  saludables,
desarrollando saberes y destrezas
que permitan optimizar los ingresos
y/o recursos disponibles, a partir de
una seleccion y/o produccién de ali-
mentos para el autoconsumo basada
en criterios racionales y nutricionales.

mejores niveles de salud median-
te acciones dirigidas a obtener una
alimentacion adecuada y buen
estado nutricional de la so-
ciedad”, contempla la ca-
pacitacion profesional de

los alumnos, la educaciéon
nutricional y la asistencia en el
consultorio.

El alumnado logra desarrollar una
experiencia pre-profesional, adquirir
confianza y seguridad a través del vin-
culo profesional-paciente, priorizando
valores éticos y profesionales para
que el acto de asistencia, educacion y
promocion de la salud no se convier-
ta en una mera actividad técnica. Se
entiende por Educacién Nutricional al
proceso para el desarrollo de conoci-
mientos, actitudes y practicas que per-
mitan a las personas reconocer sus
problematicas alimentarias y disefar
estrategias para mejorar y preservar
su estado nutricional. Sus funciones

son:

La promocién de la
capacidad de alarma
y autocuidado de las
personas, al ofrecerles
herramientas que les
permitan reconocer sus necesidades
nutricionales y los aportes genuinos
que los diferentes grupos de alimentos
pueden ofrecerles.

es de los

&

l

La defensa y recupera-
cién de la autonomia y
la dignidad de las per-
sonas, advirtiendo la ne-
cesidad de proyectarse
mas alla de la emergencia, mediante
Programas de Asistencia Alimentaria,
que incluyan componentes educativos
y de capacitacion que desplacen a las
personas asistidas del papel pasivo de
mero receptor y favorezcan su reinser-
cion en los circuitos de produccion.
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La recuperacion de la

cultura alimentaria y las

estrategias de supervi-

vencia de las personas,

promoviendo su conver-
si6n en estrategias de desarrollo ba-
sadas en la reconstruccion de redes
sociales y sistemas de intercambio
simbdlicos y materiales.
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Por lo tanto, se con-
sider6 indispensable
Educar en Alimenta-
cién y Nutricién y pro-
mover acciones de sa-
lud como propuesta de
aprendizajes significa-
tivos para las perso-
nas de la comunidad,
teniendo en cuenta
sus saberes y experiencias previas.
Se pretende de este modo, facilitar la
incorporacion de herramientas Utiles
para la vida cotidiana y la seleccion
de alimentos saludables y cultural-
mente aceptables.

Los alumnos desempefiaron sus
actividades en los consultorios que
el Centro de Salud Natividad del
Sefior dispone para la UAI; aqui se
realiza la entrega de planes alimen-
tarios personalizados, junto con re-
comendaciones higiénico dietéticas.
Ademés, se organizaron encuentros
educativos dirigidas a distintos seg-
mentos de la poblacién (embaraza-
das y lactantes, nifios escolares y
adultos) informando y educando a la
comunidad sobre cémo realizar una
alimentacion saludable bajo las con-
diciones ambientales, econdmicas y
sociales que los caracteriza.

Los instrumentos de trabajo fueron
las encuestas alimentaria-nutricio-
nales, balanzas, cinta métrica y el
espacio fisico. Este proyecto edu-
cativo es coordinado, supervisado
y evaluado por la Lic. Sonia Beatriz
Pichichero (docente de la carrera de
Nutricién) quien, ademés colabora
con la tarea solidaria que el Padre
Ignacio Peries desarrolla a través
de la Fundacién con otros sectores
humildes de la Ciudad, en el barrio
Rucci.

La experiencia educativa fortalece a
los alumnos siendo muy satisfacto-
rio para ellos al permitirles poner en
practica los conocimientos tedricos
obtenidos. Realizar un analisis del
contexto social en el que se desarro-
lla la vida de los pacientes y los recur-
sos con los que cuenta. Asi, conciben
y asumen al individuo como un todo.

Aportes de las alumnas Patricia Keller,
Juliana Henriquez y Nadia Lingor:

La posibilidad de realizar estas practicas
pre-profesionales nos permitio vivir nuevas ex-

periencias y descubrir una realidad social desconoci-
da para nosotras . , ,

Los desanimos encontrados, no fueron un obs-
taculo sino que fueron un aprendizaje sobre las

estrategias a considerar para lograr los objetivos. ’ ’

Estamos muy agradecidas a quienes hicieron
posible esta vivencia para tener la libertad de

gjercer un servicio; orientando, alentando y confiando
en nuestro desempenrio profesional. , ,

OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO OO




Diciembre

Docencia Universitaria
pag. 16

2013

Esp. Patricia De Angelis , Mg. Livia Garcia Labandal

La Formacion en la Escuela de Auxiliares Docentes
en la Facultad de Medicina y Ciencias de la Salud en la Universidad
Abierta Inferamericana

El escenario actual en el que se desarrolla la universidad impone importantes cambios, no sélo en las formas de organiza-
cion institucional, sino también en el replanteo de la docencia universitaria.
La sociedad del conocimiento con su vertiginosidad y permanente amenaza respecto de la provisoriedad y caducidad
de saberes, conduce al docente universitario ala revision y modificacion en las formas fradicionales de tfransmision, dado
que poco contribuyen al compromiso activo del alumno en la construccion de su propio aprendizaje.

a creacion de la “Escuela de
LFormacién de Auxiliares en Do-

cencia Universitaria”, proyecto
elaborado y sistematizado por la se-
cretaria académica de la UAl y apro-
bado por R.C.S N° 3930/12 se institu-
ye como una posibilidad de formacion
en profundidad y de apertura cuali-
tativa a la capacitacion de alumnos y
egresados que puedan conformar y
complementar en el futuro, un plan-
tel de profesores calificados en cada
una de las carreras. Es pertinente
destacar que forma parte de la politi-
ca de docencia de la UAI contemplar
la formacion de recursos humanos
para el desarrollo de la docencia.
En este articulo se presenta la moda-
lidad de trabajo llevada a cabo en la
Escuela de Formacion de Auxiliares
en Docencia Universitaria durante los
afios 2011-2012 en la Facultad de
Medicina y Ciencias de la Salud en la
Universidad Abierta Interamericana,
escenario institucionalizado como es-
pacio de formacién.
La finalidad es compartir el acom-

pafamiento sistematizado a los do-
centes principiantes con el objeto de
caracterizar la dinamica de la practica
docente en el mismo proceso de en-
sefianza. Planteamos el problema de
la vinculacién o didlogo permanente
entre practica y teoria, asi como los
esquemas de interaccién que se bus-
can explicitar para formar un docente
reflexivo y transformador de su propio
hacer. En este escenario converge el
auxiliar docente, el docente formador
de la especialidad y el asesor peda-
gogico. Este Programa de iniciacion
a la docencia universitaria se inscri-
be en una concepcién acerca de la
ensefianza en el nivel superior en
términos de objeto complejo y multidi-
mensionado, el cual requiere para su
abordaje del desarrollo de habilidades
personales y profesionales singulares.
La implicacion del docente en forma-
cion constituye una dimensioén indis-
pensable en el proceso de profesio-
nalizacién, asi como su participacion
activa al interior de una comunidad
de practicas definida por un particular
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Las microclases:

La propuesta de microensenanza
se enmarcaria en el disefio de estrate-
gias que incorporan la formacién en la
practica brindando la posibilidad de po-
tenciar la capacidad de los estudiantes
(futuros profesionales, o profesionales)
para la reflexion en la accion. Esta re-
flexién en la accién supone el desarro-
llo de la habilidad para el aprendizaje
permanente de los profesionales y la
resolucién de problemas inherentes a
la practica profesional.

Se trabaja tomando como objeto de
conocimiento a la propia situacion de
ensefianza que se les propone a los
futuros docentes. La situacion de ense-
flanza se temporaliza en dos tiempos:
el de la propuesta de clase y el de su
reconstrucciéon, momento de distancia-
miento de lo vivido para ser reflexiona-
do, discutido. Se trata de provocar, en
la formacion docente, la apropiacion de
una herramienta de reflexién sobre su
préactica, ya que sin esta reflexion, se
corre el riesgo de reproducir acritica-

mente lo que cada uno tiene aprendi-
do espontaneamente en su historia de
formacion.

Conclusion:

Se trata de una préctica sistematizada,
valorada, en tanto que se consolida la
formacion docente inicial en un marco
de mayor compromiso con las metas de
la Universidad.

Asimismo habilitar espacios de reflexion
en donde los estudiantes relatan y regis-
tran sus experiencias (porfolio) pone de
manifiesto dimensiones relativas a sus
actos y valoraciones, haciendo cons-
cientes sus creencias en el intercambio
intersubjetivo propiciado.

Destacamos esta experiencia dado que
procura vincular o articular espacios de
formacion y de practica con la preten-
sién de anudar teoria y practica situada.
A su vez esta retroalimentacion recursi-
va, permite formar equipos de trabajo
docente experto -asesor pedagdgico-
docente novel. Consideramos esta una
innovacion en el nivel universitario.

entramado de sentidos. La reflexion a
lo largo del trayecto vy el dialogo coo-
perativo con otros colegas en forma-
cién y con docentes expertos operan
como posibilitadores de un mejor
“aprender a ensefar”.

Se procura formar auxiliares en do-
cencia que alcancen un profundo
sentido de pertenencia institucional
y puedan contar con competencias
docentes: didacticas, evaluativas y
metacognitivas, acordes a un modelo
participativo y promotor de la autono-
mia y la actitud critica y creativa ante
la realidad.

En sintesis, se espera que los parti-
cipantes de la escuela de auxiliares
logren el dominio de los principios y
valores que sustenta la UAI a través
de su mision y sistema pedagdgico,
del objeto de estudio de la carrera
que cursa, de los ejes socio profesio-
nales previstos en el disefio de la ca-
rrera, comprendiendo el sentido que
le imprimen a la construccion cientifi-
ca de los conocimientos, habilidades,
actitudes y valores representativos

de la docencia en tanto profesion
superior y actitudes conforme al area
disciplinar en la que intensificara su
formacioén, ademés de conocimien-
tos, habilidades y actitudes sobre el
campo cientifico donde esta anclada
el area disciplinar en la que realiza
su capacitacién especifica.

La implementacion de los “mddulos”
se realiza durante tres cuatrimestres,
mediante encuentros semanales o
quincenales. El cuarto cuatrimestre
estd destinado para la elaboracion
del “Trabajo Final”, el que debe ser
congruente con el campo de conoci-
miento donde desarrolla la actividad
“Auxiliar’ el docente o el alumno.

Al finalizar los cuatro cuatrimestres,
habiendo acreditado cada uno de los
modulos y aprobado el Trabajo final,
cada “Auxiliar’ recibe la certificacion
final, donde el Vicerrectorado Acadé-
mico legitima que ha culminado este
proceso de capacitacion, pasando a
ser “Auxiliar en Docencia capacitado
para colaborar en la Docencia Uni-
versitaria”.

La formacion del docente universitario supone no sélo la experticia
disciplinar, sino que implica también Ia revision y probablemente Ia
transformacion de modelos de ensenanza que se han ido consoli-

dando a lo largo de su propia biografia escolar. Y tal vez sea ésta su
arista mds compleja. Se espera que los participantes de la escuela
de auxiliares logren el dominio de los principios y valores que sustenta
la UAI a través de su mision y sistema pedagdgico.

Propuesta curricular

+ Contribuir al mejoramiento de la calidad de la docencia universitaria, a través
de la profesionalizacion del docente del nivel.

* Propiciar espacios destinados a la revision y reconstruccion significativa de

la practica docente universitaria.

* Brindar fundamentos teodricos, epistemoldgicos y metodoldgicos con el fin
de jerarquizar el abordaje de un campo complejo, multideteminado, y en

permanente cambio.

+ Enriquecer nuevas dimensiones de intervencion didactica a partir de la
incorporacion critica de modelos actualizados.

+ Contribuir a la construccion cooperativa del espacio inherente a la Didactica
Universitaria y/ a los diferentes campos de dominio.



