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¢Qué entendemos por buenas practicas de ensefanza?

Una buena practica de ensenanza se refiere a la planificacion

e implementaciéon de un conjunto de estrategias y técnicas de

ensenanzay evaluacidon para mejorar las experiencias de aprendizaje
de los estudiantesy el logro de los resultados esperados.

Estas préacticas se fundamentan en la investigacién educativa y/o
en la experiencia previa acerca de su eficacia y se adaptan a las
necesidades y caracteristicas de los estudiantes y el contexto.

Las buenas practicas de ensefnanza mejoran las experiencias
de aprendizaje de los/as estudiantes.
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1. Introduccién

El premio a las Buenas Précticas de Ensefianza' es un incentivo econémico y socio profesional
para docentes UAI (Universidad Abierta Interamericana) que estan comprometidos con la
mejora de la calidad educativa.

Este reconocimiento consiste en una cifra equivalente al valor de 10 horas de profesor regular
adjunto, a abonar con el sueldo en la fecha prevista en el cronograma de cada convocatoria.

El premio convoca a docentes que acercandose al cumplimiento de los criterios de calidad
establecidos por la UAI para la gestion de la ensefanza en el contexto universitario estan moti-
vados/as a presentar y compartir sus buenas practicas.

Criterios de calidad

2. Alcances y condiciones

- La cantidad de ganadores al premio serd proporcional a la cantidad de profesores que conforman cada facultad. En
el siguiente cuadro compartimos la cantidad de premios disponibles por Facultad.

FACULTAD DE ARQUITECTURA
FACULTAD DE MOTRICIDAD HUMANA Y DEPORTES
FACULTAD DE TURISMO Y HOSPITALIDAD

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOPEDAGOGIA

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
FACULTAD DE PSICOLOGIA Y RELACIONES HUMANAS
FACULTAD DE TECNOLOGIA INFORMATICA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

+ Un/a mismo/a docente puede ser postulado/a y ganador/a del premio en los dos cuatrimestres del afio siempre que
demuestre buenas practicas en cada periodo y que cada propuesta presentada sea actual y/o contenga mejoras en
términos de cambios que superen la anterior.

« Un/a mismo/a docente postulado/a al premio por diferentes facultades o carreras recibird solo un premio aun cuan-
do presentara proyectos distintos por cada unidad académica.

- El premio incluye a todos los/as profesores/as regulares y permanentes, que gestion en la ensefianza en asignaturas
presenciales, mixtas, online y/o a distancia.

- El proyecto de buena practica debera formar parte de un proceso de no menos de 2 clases y orientado al logro de un
resultado de aprendizaje de la asignatura.

1 Ver anexo | con definiciones, caracteristicas y atributos de una buena practica.

2 Convocamos la presentacion de practicas conformadas por una secuencia didactica que transcurra en no
menos de 2 clases. En el Anexo Il incluimos ejemplos de los componentes que podria contener la presentacion.
En el Anexo Ill, compartimos un listado de indicadores que permitiran identificar las particularidades de los
proyectos segun el foco de interés en el que se enmarque.
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3. Focos de interés

Se abre la convocatoria para la presentacién de Buenas Précticas de Ensefianza que incluyan metodologias centradas
en el estudiante y que respondan a una o varias de las siguientes propuestas:

1. Evaluacién formativa en el proceso de enseflanza: Hacemos referencia a practicas de ensefianza que
incluyen sistemas de evaluacién formativa (heteroevaluacion, coevaluacién y autoevaluacién). Este sistema
permite a los estudiantes recibir retroalimentacidn constante sobre su desempefo y progreso en el logro de
los resultados de aprendizaje promoviendo la reflexién, la autorregulacién y la autonomia.

2. Ensefanza potenciada por la integracion de tecnologia: Practicas de ensefianza que aprovechan
las tecnologias disponibles para mejorar la experiencia de aprendizaje de los estudiantes en contextos de
ensefianza presencial, hibrida o a distancia.

3. Enseianza situada y en relacion con el entorno social y cultural. Pricticas de ensefianza que
articulan las condiciones de aprendizaje en las aulas fisicas y/o virtuales a través del acercamiento al
campo socioprofesional, experiencias de relevancia social y cultural sustentadas en propuestas de trabajo
colaborativo, ubicuo y situado integrando una diversidad de fuentes de informacién y oportunidades de
aprendizaje para el alcance de los resultados de aprendizaje. (jCuidado! jNo confundir con proyectos de
extension!).

4. A definir por las autoridades académicas. Cada carrera podrd agregar un foco de interés vinculado con
la naturaleza disciplinar y profesional del perfil de egreso y/o con el proyecto académico vigente. Solicitamos
validar la propuesta con la Secretarfa Pedagdgica hasta el 26/8 para asegurar la alineacién con el modelo
pedagdgico de la universidad. Se publicaran en la web los focos especiales definidos por las facultades que
asf lo decidieran.

4. Cronograma

Estas son las fechas importantes que organizan el certamen.

INFORMACION PARA
DOCENTES

COMPARTI

el link de una carpeta
con la propuesta al
director/a.

7/12
26/8 CIERRE DE LA
CONVOCATORIA
A cRTOPOCO e ENTREGA
DE INTERES 2/1 DE PREMIOS
PUBLICACION
28/8 DE RESULTADOS
APERTURA DE —_
LA CONVOCATORIA

Aclaracidn acerca de la entrega de premios.

A partir de la publicacidn, los premios se acreditaran dentro de los primeros cinco dias hdbiles del mes siguiente en la
cuenta bancaria de cada docente ganador/a del certamen con el concepto 382 Inc. a las buenas practicas educativas.
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5. Documentacion para presentar por el docente que se postula

El/la docente que se postule debera subir a la nube (puede ser Drive, OneDrive, Dropbox, SugarSync) la
documentacién que a continuacién se detalla y compartir con el equipo directivo el acceso con “permiso para que
cualquier persona con el link pueda editar”.

Rogamos organizarla en una carpeta con el nombre y apellido del docente postulado y subcarpetas con el contenido
tal como lo ejemplificamos en este grafico.

[ ﬁpE"ldU y nombre del docente A ] Compartir el vinculo de la carpeta principal.
El vinculo debe permitir que cualquirl persona
!_.. 1. DESCI'iPCién de la préCliCa con el link pueda acceder

[' 2. Evidencias
-

3. Autoevaluacion del docente

Se describen a continuacién los contenidos de cada carpeta. Con respecto a la primera, recomendamos copiar y
pegar el listado de ftems para facilitar el completamiento de la informacién solicitada.

1. Descripcidon de la practica (documento Word, maximo 2 paginas)

La descripcion de la préctica deberd ser elaborada en un texto escrito organizado en las secciones siguientes:
a. Docente/s

b. Carrera

c. Asignatura/s

d. Ao de cursada

e. Modalidad de cursada

f. Titulo de la buena practica: Completar con un nombre corto y representativo de la actividad y/o de los
resultados de aprendizaje a alcanzar.

g. Enunciacion del eje de interés en el que se enmarca la BPE (evaluacion, tecnologia, ensefianza situada
uotra).

h. Descripcion de la situacion o problema que dio origen al disefio de la propuesta y sintesis de la idea
para su resolucion.

i. Planificacion de la propuesta considerando los siguientes componentes minimos:
+ Resultados de aprendizaje establecidos para la asignatura en la matriz de competencias y que la
propuesta pretende promover
- Contenidos
- Actividades de aprendizaje
» Recursos utilizados
+ Tiempo
« Evaluacidn de la experiencia

j. Andlisis critico y personal de la experiencia de implementacion de la practica considerando los
resultados alcanzados para mejorar la ensefianza y las experiencias - de aprendizaje. Solicitamos realizar una
breve descripcion en la que se relacionen los puntos de partida, las expectativas iniciales o los problemas
identificados con el desarrollo de la experiencia y su aporte a la mejora o solucién de las situaciones
planteadas.
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2. Evidencias de la implementacién de la experiencia

Considerando que uno de los propodsitos de este certamen es contribuir a la difusién de buenas practicas
e inspirar la innovacidn, solicitamos incluir evidencias que acompafien la descripcidn realizada, demuestren
los procesos recorridos y los resultados alcanzados.

Al respecto es importante recordar que una evidencia es el andlisis sobre datos (cuantitativos o cualitativos)
que miden objetivamente el logro de un determinado objetivo. El andlisis que se solicita debe ser observable
o tangible, y referirse a la informacién que esos datos miden.

Las evidencias para incluir seran de dos tipos:

- De implementacion: elementos que den cuenta de que la practica se llevé a cabo (Ver Anexo
ejemplos de evidencias de implementacién segun el foco de interés elegido).

- De resultados: elementos que demuestran la mejora en el logro de los resultados de aprendizaje
que la practica pretende lograr (Ver Anexo Il ejemplos de evidencias de resultados seguin el foco de
interés elegido).

3. Autoevaluacion

Subir las rdbricas incluidas en el Anexo Il completada por el docente.

6. Procedimiento a seguir por las autoridades para la presentacion de postulantes

- Las autoridades de las carreras realizaran una preseleccion interna de las propuestas evaluando el
cumplimiento de las condiciones establecidas para su presentacién y descriptas en los apartados de
alcances y condiciones, caracteristicas, atributos y focos de interés.

- Hasta la fecha prevista en el cronograma del concurso vigente, el equipo directivo completara el
formulario digital ingresando los datos requeridos para cada postulacion preseleccionada.

PARA REALIZAR LAS POSTULACIONES

INGRESE AQUI
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Anexo |

¢Qué entendemos por buenas practicas de ensefanza?

Una buena préctica de ensefianza se refiere a la planificacion e implementacién de
un conjunto de estrategias y técnicas de ensefianza y evaluacion para mejorar las
experiencias de aprendizaje de los estudiantes y el logro de los resultados esperados.

Estas prdcticas se fundamentan en la investigacién educativa y/o en la experiencia
previa acerca de su eficacia y se adaptan a las necesidades y caracteristicas de los
estudiantes y el contexto.

En sintesis, las buenas précticas de ensefianza retinen las siguientes caracteristicas:

Caracteristicas

+ Enfoque centrado en el aprendizaje del estudiante: Las practicas de
ensefianza se centran en el aprendizaje del estudiante y el logro de los resultados
de aprendizaje.

* Flexibilidad: Las practicas de ensefianza son flexibles y adaptadas a las
necesidades y caracteristicas de los estudiantes y el contexto.

« Participacion activa de los estudiantes: Las practicas de ensefianza fomentan
la participacién activa de los estudiantes en los procesos de aprendizaje incluyendo
metodologias de trabajo colaborativo que favorezcan la autonomfa e implicacion
personal.

+ Evaluacidon continua: Las buenas practicas de ensefianza incluyen una
evaluacién continua del aprendizaje de los estudiantes para identificar dreas de
mejora (hetero, auto y coevaluacion) y una retroalimentacion rigurosa del proceso.

* Uso de tecnologia: Las buenas practicas de ensefianza utilizan la tecnologia
para mejorar la experiencia de aprendizaje de los estudiantes. Entendemos por
tecnologfa educativa al conjunto de conocimientos, técnicas y herramientas que se
utilizan para disefiar, desarrollar, implementar y evaluar procesos de ensefianza y
de aprendizaje, con el objetivo de optimizar el aprendizaje de los estudiantes.

Atributos de una BP

Para poder ser consideradas buenas practicas, las propuestas deben ser:

« Sostenibles, es decir, se pueden mantener sin agotar los recursos utilizados para
su concrecion ni sus efectos.

* Replicables, ademas, pueden ser comunicadas, reinterpretadas y reutilizadas.

« Escalables pueden llegar a gran cantidad de estudiantes sin perder sus cualidades
y capacidad de respuesta.

« Efectivas. Las buenas précticas de ensefianza deben ser evaluables en su
capacidad de impacto para generar cambios positivos sobre los procesos de mejora.
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Anexo Il

Ejemplos de evidencias segun los focos de interés

Estos son algunos ejemplos de evidencias a presentar, segtn el foco de interés que el/la
docente haya elegido para desarrollar su practica:

Foco: Evaluaciéon formativa en el proceso de ensefianza

Si el proyecto consiste en una practica de evaluacién podra presentar el siguiente
conjunto de evidencias:

+ De implementacion: los instrumentos de evaluacién disefiados para sus cursos:
proyectos (consignas), cuestionarios, tareas, entre otros; producciones de los
alumnos sobre esos instrumentos (individuales o grupales, en cualguier formato).

« De resultado: datos objetivos que permitan observar la mejora en la ensefianza
resultante de la implementacion de la practica en cuestidn. Entre otros pueden ser:
encuestas o entrevistas a los/as estudiantes, resultados de focus group, etc. sobre
como la préctica en cuestién ha contribuido a su aprendizaje o al logro de los
resultados de aprendizaje propuestos.

Foco: Ensefianza potenciada por la integracion de tecnologias

Siel proyecto consiste en una practica de ensefianza, el/la docente podra presentar
el siguiente conjunto de evidencias:

+ De implementacion: descripcion y muestra de los recursos digitales incluidos
en la propuesta (aplicaciones, plataformas en linea, redes sociales, presentaciones
interactivas, videos educativos, entre otros). También puede incluir una breve
descripcién explicando cémo se ha integrado la tecnologia a sus métodos de
ensefanza.

* De resultado: datos que permitan evaluar el impacto de la implementacién de
la practica. Pueden ser: datos concretos que expliquen cémo la integracion de la
tecnologia ha mejorado la experiencia de aprendizaje, fomentando la participacién
de los/as estudiantes y el logro de los Resultados de Aprendizaje propuestos;
estadisticas (muchas aplicaciones las brindan), comparaciones de antes y después.
También encuestas, entrevistas o portafolios de estudiantes que den cuenta
de la mejora que la integracidn de la tecnologia ha logrado en su experiencia de
aprendizaje.

Foco: Ensefianza situada y en relacién con el entorno social y cultural

Si el proyecto consiste en una prdctica de ensefianza situada, la/el docente podra
presentar el siguiente conjunto de evidencias:

+ De implementacion: descripcion y demostracién de la metodologfa utilizada,
datos de laimplementacion y en contextos sociales y/o culturales relevantes. Pueden
incluir videos, detalles de las consignas y la secuencia didactica de la propuesta,
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Anexo Il

imagenes del disefio de la propuesta (si esta plasmada en el aula virtual). También se
pueden presentar los materiales y/o recursos que se hayan utilizado o desarrollado
como mediador para integrar el entorno social y/o cultural a la ensefianza. Esta
presentacion puede ser realizada a través de un video con la voz del docente
recorriendo los recursos, un Padlet con el acceso a los recursos utilizados, entre
otros.

* De resultado: logros e impactos de las estrategias en el aprendizaje de los/as
estudiantes. Pueden ser encuestas, entrevistas, focus group, autoevaluaciones de
los/as estudiantes, analiticas de aprendizaje, etc.
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Anexo Il

Rubricas para la evaluacién y autoevaluaciéon de buenas practicas

Estimado/a docente.

En el marco de la convocatoria al premio a las buenas practicas educativas, ponemos a
tu disposicion una lista de cotejo por cada foco de interés. Esperamos que con esta lista
puedas autoevaluar la practica presentada y al mismo tiempo brindarnos informacion
valiosa para su andlisis posterior.

A continuacion, encontrards tres rubricas. Te invitamos a seleccionar la que corresponde
atu practicay utilizarla para reflexionar sobre tu practica segtin los criterios presentados,
identificar todas las evidencias que tengas disponibles para apoyar tus reflexiones
y si tenés alguna duda, comunicarte con el equipo del Laboratorio de Innovacion
escribiéndonos a la siguiente direccion de correo laboratoriodeinnovacion@uai.edu.
ar para que podamos ayudarte a resolverla.

Rubricas

iGracias por participar, compartir y aportar a la gran comunidad de docentes motivados
por mejorarsus practicas de ensefianzay laexperienciade aprendizaje de los estudiantes!

Podrds descargar los archivos de las rdbricas del siguiente link.

Autoevaluacién de buenas practicas de evaluacion formativa en el
proceso de ensefianza

Te invitamos a evaluar tu propuesta considerando los siguientes criterios e indicadores:

Autoevaluacién de buenas practicas de evaluacién formativa en el proceso de ensefanza

Dimension

Nivel de logro

Criterios

Insuficiente

Suficiente

Optimo

Relacién con los
resultados de
aprendizaje

¢Las actividades de
evaluacién estan claramente
alineadas con los resultados
de aprendizaje establecidos
en el programa?

- Las actividades no estan
claramente relacionadas
con los resultados de
aprendizaje.

- Los objetivos de las
actividades no son
lespecificos ni medibles.

- No se establece una
conexion clara entre las
actividades y el contenido
de la asignatura.

- Las actividades estan
parcialmente relacionadas
con los resultados de
aprendizaje.
- Los objetivos de las
actividades son especificos,
lpero no siempre medibles.
| Se establece una conexién
lgeneral entre las actividades|
el contenido de la
asignatura.

- Las actividades estan claramente
alineadas con los resultados de
aprendizaje.

- Los objetivos de las actividades son
especificos y medibles.

- Se establece una conexion precisa
ly directa entre las actividades y el
contenido de la asignatura.

¢Las consignas evaldan la
capacidad del estudiante de
aplicar sus conocimientos
y habilidad es en contextos
reales o simulados?

- Las consignas no son claras|
ni precisas.

- No se explicitan las
habilidades o conocimientos|
que se espera que el
lestudiante demuestre.

- Las actividades no
permiten la aplicacion

o transferencia de

los conocimientos en
situaciones reales o
lsimuladas.

- Las consignas son clarasy
precisas.

- Se explicitan las
habilidades o conocimientos]
que se espera que el
lestudiante demuestre.

- Las actividades

permiten la aplicacion

de los conocimientos en
Isituaciones parcialmente
reales o simuladas.

* Las consignas son claras, precisas y
desafiantes.

* Se explicitan claramente las
habilidades o conocimientos que se
espera que el estudiante demuestre,
* Las actividades permiten la
aplicacion de los conocimientos en
situaciones reales o simuladas de
alta fidelidad.

¢Las evidencias proporcionan
informacion relevante para
determinar el logro de los
resultados de aprendizaje?

[* Las evidencias no son
relevantes para evaluar los
resultados de aprendizaje.

[* No se recopilan suficientes
datos para determinar el
logro de los resultados.

[* Las evidencias no permiten
una evaluacion precisa de
los aprendizajes.

- Las evidencias son
parcialmente relevantes
lpara evaluar los resultados
de aprendizaje.

- Se recopilan algunos datos
para determinar el logro de
los objetivos.

- Las evidencias permiten
una evaluacion general del
aprendizaje.

* Las evidencias son completamente|
relevantes para evaluar los
resultados de aprendizaje.

* Se recopilan suficientes datos para
determinar el logro de los objetivos
con precision.

* Las evidencias permiten una
levaluacion precisa y detallada del
aprendizaje.
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Propiedades
evaluativas

Formatividad

Retroalimentaciéon

Participacion de los
estudiantes

Adaptabilidad

¢Las actividades de
evaluacion aparentan evaluar
los resultados de aprendizaje
que pretenden evaluar?

- Las actividades no estan
directamente relacionadas
con los resultados de
aprendizaje.

I Los objetivos de las
actividades no son
lespecificos ni medibles.

[* No se establece una
conexion clara entre las
actividades y el contenido
de la asignatura.

* Las actividades estan
parcialmente relacionadas
con los resultados de
aprendizaje.
* Los objetivos de las
actividades son especificos,
pero no siempre medibles.
* Se establece una conexion
general entre las actividades|
el contenido de la
asignatura.

* Las actividades estan claramente

alineadas con los resultados de

aprendizaje.

* Los objetivos de las actividades son

especificos y medibles.

* Se establece una conexién precisa
directa entre las actividades y el

contenido de la asignatura.

¢Los instrumentos de
evaluacién aparentan ofrecer
resultados consistentes y
precisos a lo largo de los
procesos de aprendizaje
mas alla del momento de su
aplicacién?

¢La propuesta de evaluacion
le proporciona a cada
estudiante informacion sobre
su progreso y le brinda ayuda
para mejorar su aprendizaje?

[ Los instrumentos de
levaluacion no son confiabled]
ni validos.

[* No se proporcionan
instrucciones claras para la
evaluacion.

[* Los instrumentos no
permiten una evaluacién
precisa de los procesos de
aprendizaje.

I La propuesta no ofrece
informacion clara sobre el
progreso individual de los
estudiantes.

I* No se proporcionan
lestrategias para mejorar el
aprendizaje.

“ Los instrumentos de
levaluacion son parcialmente
confiables y validos.

* Se proporcionan
instrucciones claras para la
evaluacion.

* Los instrumentos permiten
una evaluacion general y/o
episédica del aprendizaje.

* La propuesta ofrece
informacion general sobre
el progreso individual de los
estudiantes.

* Se proporcionan algunas
estrategias para mejorar el
aprendizaje.

“ Los instrumentos de evaluacién
son altamente confiables y validos.
* Se proporcionan instrucciones
claras y precisas para la evaluacion.
[* Los instrumentos permiten una
levaluacion precisa y detallada del
aprendizaje, con potencial para ser
utilizados a lo largo del proceso de
aprendizaje.

* La propuesta ofrece informacion

precisa y detallada sobre el progreso

individual de los estudiantes.

* Se proporcionan estrategias

personalizadas para mejorar el

aprendizaje, con ejemplos concretos
recursos adicionales.

¢La propuesta incluye
instancias de autoevaluacién
y coevaluacién que fomentan
el pensamiento critico, la
colaboracién a partir de
la mirada de un pary la
reflexiéon sobre el propio
aprendizaje?

¢La propuesta de evaluacion
ofrece al estudiante
retroalimentacion especifica
y util sobre su rendimiento
en las actividades de
evaluacion?

iLos estudiantes tienen la
oportunidad de participar
en los procesos de disefo,
en la implementaciéon
de las actividades de
evaluacién o al menos, en el
establecimiento de acuerdos
acerca de los criterios de
evaluacion?

En caso de ser necesario,
¢se han adaptado las
actividades de evaluacion a
las necesidades de todos los
estudiantes, en particular,
aquellos con alguna
discapacidad?

No se incluyen instancias
de autoevaluacion o
coevaluacion.

Las actividades no
fornentan el pensamiento
critico ni la reflexion.

[* La retroalimentacion es
lgeneral y no se ajusta a

los errores o dificultades
lespecificas del estudiante.

I* No se ofrecen sugerencias
para mejorar el rendimiento,|
[* La retroalimentacion

no se entrega de manera
oportuna.

[ Los estudiantes no tienen
ninguna participacion en los
procesos de evaluacion.
[*No se les consulta su
lopinion sobre el disefio o

la implementacion de las
actividades.

[* Los criterios de evaluacion
lson establecidos por el
[docente sin la participacion
de los estudiantes.

No se han realizado
ladaptaciones a las
actividades de evaluacion.
Las actividades no son
accesibles para estudiantes
con discapacidad.

No se ha considerado la
diversidad de necesidades
en el disefio de las
actividades.

* Se incluyen algunas
instancias de autoevaluacion
o coevaluacion.

* Las actividades

fornentan parcialmente el
pensamiento critico y la
reflexion.

“ La retroalimentacion es
especifica y se ajusta a
algunos de los errores o
dificultades del estudiante.
* Se ofrecen algunas
Isugerencias para mejorar el
rendimiento.

* La retroalimentacion

se entrega de manera
oportuna, pero no siempre
esta disponible para futuras
revisiones (devoluciones
oralesl.

* Los estudiantes tienen una
participacion limitada en los
procesos de evaluacion.

* Se les consulta su opinion
sobre algunos aspectos del
disefio o la implementacion
de las actividades.

* Los criterios de evaluacion
son establecidos por el
docente, pero se tiene en
cuenta la opinién de los
estudiantes.

* Se han realizado algunas
adaptaciones a las
actividades de evaluacion.
* Las actividades son
parcialmente accesibles
para estudiantes con
discapacidad.

* Se ha considerado la
diversidad de necesidades
en el disefio de las
actividades, pero no se han
implementado todas las
adaptaciones necesarias.

* Se incluyen diversas instancias de
autoevaluacion y coevaluacién.

[ Las actividades fomentan el
pensamiento critico, la colaboracion
ly la reflexion profunda sobre

el propio aprendizaje, con
preguntas abiertas que invitan a la
argumentacién y al analisis.

* La retroalimentacion es especifica,
detallada y se ajusta a todos los
errores, obstaculos de comprension
o dificultades del estudiante.
* Se ofrecen sugerencias claras
personalizadas para mejorar
el rendimiento, con ejemplos
concretos.
* La retroalimentacion se entrega de
manera oportuna y esta disponible
a través de diferentes funciones
(video, audio, comentarios,
intervenciones en el escrito, entre
otras).

* Los estudiantes tienen una
participacion activa en los procesos
de evaluacion.

“ Se les consulta su opinién sobre
el disefio, la implementacion y los
criterios de evaluacion.

* Los estudiantes participan en

la toma de decisiones sobre la
levaluacion.

* Se han realizado todas las
adaptaciones necesarias a las
actividades de evaluacion.

* Las actividades son
completamente accesibles para
lestudiantes con discapacidad.

“ Se ha disefiado una evaluacion
inclusiva que considera la diversidad
de necesidades desde el inicio.

Al |
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Estimado/a docente.

Autoevaluacién de buenas practicas de ensefanza potenciadas por la
integracién de tecnologia

En el marco de la convocatoria al premio a las buenas practicas educativas, ponemos a tu disposicién una rubri-
ca gue te permitira autoevaluar la practica presentada y nos ofrecera informacién valiosa para su analisis poste-

rior.

Para aprovechar su uso, te recomendamos leerla minuciosamente, reflexionar sobre tu propuesta en relaciéon
con los criterios presentados, emplear todas las evidencias que tengas disponibles para apoyar tus reflexiones y
si tenés alguna duda, comunicarte con el equipo del Laboratorio de Innovacidn para que podamos ayudarte a

resolverla.

Autoevaluacion de buenas practicas de ensefianza potenciadas por la integraciéon de tecnologia

Dimension

Criterios

Nivel de logro

Insuficiente

Suficiente

Optimo

Relacién con los resultados de
aprendizaje

Ubicuidad

zaje estan claramente ali-

aprendizaje establecidos en
el programa?

¢Las actividades de aprendi-

neadas con los resultados de

Las actividades no estan
relacionadas con los resul-
ftados de aprendizaje.

Los objetivos de las activi-
[dades no son especificos ni
medibles.

No se establece una
lconexion clara entre las
actividades y el contenido
del programa.

[* Las actividades estan par-
cialmente relacionadas con
los resultados de aprendizaje.
¥ Los objetivos de las activi-
dades son especificos, pero
no siempre medibles.

[* Se establece una conexiéon
general entre las actividades,
los contenidos del programa
ly los resultados de apren-
dizaje.

* Las actividades estan cla-
ramente alineadas con los
resultados de aprendizaje.
[* Los resultados de las
actividades son especificos
ly medibles.

[* Se establece una cone-
Xion precisa y directa entre
resultados, actividades y
contenidos del programa.

¢Las consignas de trabajo

aplicar sus conocimientos y

la tecnologia seleccionada?

promueven el desarrollo de la
capacidad del estudiante de

habilidades en contextos rea-
les o simulados valiéndose de

[* Las consignas no son
Iclaras ni precisas.

[* No se explicitan las habi-
lidades o conocimientos
lque se espera que el estu-
diante demuestre.

[ Las actividades no per-
miten la aplicaciéon de los
lconocimientos en situacio-
nes reales o simuladas.

[* No se utiliza la tecnologia
de forma efectiva.

[ Las consignas son claras y
precisas.

[* Se explicitan las habilida-
des o conocimientos que

lse espera que el estudiante
demuestre.

[* Las actividades permiten
la aplicacion de los conoci-
mientos en situaciones par-
cialmente reales o simuladas.
[* Se utiliza la tecnologia de
fforma basica (acceso a infor-
Imacion, repositorio)..

[ Las consignas son claras,
precisas y motivadoras.

* Se explicitan claramente
las habilidades o conoci-
mientos que se espera que
el estudiante demuestre.

[* Las actividades permiten
la aplicacion y transferencia
de los conocimientos en
lsituaciones reales o simula-
das de alta fidelidad.

[* Se utiliza la tecnologia de
forma innovadora y creativa
favoreciendo la compren-
lsion y el desarrollo de com-
petencias digitales.

logro gradual de los resulta-

do informacién acerca del
progreso?

¢Se propone el uso de plata-

a contenidos, informacion,
actividades y medios de
comunicacién en todo mo-
mento y lugar?

¢Las actividades favorecen el

dos de aprendizaje ofrecien-

formas que facilitan el acceso|

Las actividades no ofre-
lcen informacion sobre el
progreso del estudiante.
No se proporciona retroa-
limentacion formativa.

No se utilizan herramien-
ftas de seguimiento del
laprendizaje.

[* No se propone el uso de
plataformas.

[* Las plataformas que se
proponen no son accesi-
bles en todo momento y
lugar (por ejemplo, requie-
ren pago adicional).

[* Las plataformas que se
proponen no ofrecen una
ariedad de recursos.

[* Las actividades ofrecen
informacion general sobre el
progreso del estudiante.

¥ Se proporciona retroalimen-
ftacion formativa basica.

¥ Se utilizan algunas herra-
mientas de seguimiento del
aprendizaje.

[* Se propone el uso de algu-
nas plataformas que facilitan
el acceso a contenidos, infor-
macioén y actividades. * Las
plataformas que se proponen|
lson accesibles en algunos
momentos y lugares.

[* Las plataformas que se pro-
ponen ofrecen una variedad
limitada de recursos.

[* Las actividades ofrecen
informacion detallada y
personalizada sobre el pro-
greso del estudiante.

[* Se proporciona retroali-
mentacion formativa conti-
nua y especifica.

* Se utilizan diversas herra-
mientas de seguimiento del
aprendizaje, incluyendo la
autoevaluacion y la coeva-
luacion.

[* Se propone el uso de una
ariedad de plataformas
que facilitan el acceso a
contenidos, informacion,
actividades y medios de
comunicacion en todo
momento y lugar.

* Las plataformas que se
proponen son accesibles y
faciles de usar.

* Las plataformas que se
proponen ofrecen una
amplia variedad de recursos|]
de alta calidad.

Al |
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Autonomia

Acceso a la informacion

Trabajo colaborativo

Retroalimentacion

Compromiso y participacion

¢La propuesta de ensefianza
facilita el aprendizaje auténo-|
mo, la personalizacién de los

procesos y el respeto por los
propios ritmos y tiempos de
aprendizaje?

¢La propuesta garantiza el

acceso de todos los estudian-

tes a multiples recursos y
fuentes de informaciéon?

[* La propuesta no facilita el
laprendizaje auténomo.

i* No se ofrecen oportuni-
ldades para la personali-
zacion de los procesos de
laprendizaje.

[* No se respeta el ritmo y
ftiempo de aprendizaje de
los estudiantes.

[ La propuesta no garan-
ftiza el acceso a recursos y
fuentes de informacion.

[* Los recursos y fuentes de
informacion que se propo-
nen no son suficientes o No|
lson adecuados para todos
los estudiantes.

[* La propuesta facilita par-
cialmente el aprendizaje
auténomo.

[* Se ofrecen algunas opor-
tunidades para la persona-
lizacion de los procesos de
aprendizaje.

[* Se respeta parcialmente el
ritmo y tiempo de aprendiza-
je de los estudiantes.

[* La propuesta garantiza
parcialmente el acceso a
recursos y fuentes de infor-
macion.

[* Los recursos y fuentes de
informacion que se propo-
nen son suficientes y ade-
cuados para la mayoria de los
estudiantes.

[* La propuesta facilita el
aprendizaje auténomoy la
responsabilidad del estu-
diante.

[* Se ofrecen diversas opor-
tunidades para la persona-
lizacion de los procesos de
aprendizaje.

[* Se respeta el ritmo y tiem-
po de aprendizaje de cada
estudiante.

[* La propuesta garantiza el
acceso equitativo de todos
los estudiantes a una am-
plia variedad de recursos
ly fuentes de informacion,
incluyendo materiales
adaptados a diferentes
necesidades e intereses.

¢El acceso a la informacién se
realiza a través de consignas
que promueven el desarrollo

de competencias digitales,

el pensamiento critico y las

capacidades para investigar
temas de interés?

¢Se promueve el trabajo cola-

borativo y cooperativo a tra-

vés de herramientas en linea
que facilitan el intercambio y

la comunicacién?

¢La propuesta de trabajo
incluye instancias de retroa-
limentacién que le ofrece al
estudiante informacién util
sobre su progreso y rendi-
miento?

¢La propuesta de ensefianza
incluye tecnologias interacti-

vas (simuladores, juegos, re-
cursos y/o aplicaciones mul-
timediales) que potenciany
mejoran las experiencias de

aprendizaje y la comprension

de conceptos complejos?

En caso de ser necesario, ;se

han adaptado las activida-
des a las necesidades de los
estudiantes, en particular,
aquellos sin competencias
digitales, sin recursos infor-
maticos o con alguna disca-
pacidad?

[* Las consignas no son
Iclaras ni precisas.

i* No se explicitan las
icompetencias digitales, el
pensamiento critico o las
icapacidades para investi-
lgar que se espera que el
lestudiante desarrolle.

[ Las actividades no fo-
mentan el desarrollo de
lestas competencias.

[* No se promueve el traba-
jo colaborativo.

[ No se utilizan herramien-
ftas en linea para facilitar
lel intercambio y la comu-
nicacion.

[* No se ofrece retroalimen-
ftacion a los estudiantes.

[ La retroalimentacion que
ise ofrece no es especifica
ni atil.

[* No se utilizan tecnologias
interactivas.

[ Las tecnologias interacti-
as que se utilizan no son
relevantes para los resulta-

dos de aprendizaje.

[ Las tecnologias interacti-
as que se utilizan no son

latractivas ni faciles de usar.

No se han realizado adap-
ftaciones a las actividades.

Las actividades no son
laccesibles para todos los
lestudiantes.

[ Las consignas son claras y
precisas.

* Se explicitan las competen-
cias digitales, el pensamiento
critico o las capacidades para
investigar que se espera que
el estudiante desarrolle.

 Las actividades fomentan
parcialmente el desarrollo de
estas competencias.

[ Se promueve el trabajo co-
laborativo de forma limitada.
[* Se utilizan algunas herra-
mientas en linea para facilitar]
el intercambio y la comuni-
cacion.

[ Se ofrece retroalimentacion
a los estudiantes de forma
general.

[* La retroalimentacion que se
ofrece es parcialmente espe-
cifica y util.

[* Se utilizan algunas tecnolo-

gias interactivas.

[* Las tecnologias interactivas

que se utilizan son rele-
antes para el logro de los

resultados de aprendizaje

propuestos.

[* Las tecnologias interactivas

que se utilizan son atractivas
faciles de usar.

¥ Se han realizado algunas
ladaptaciones a las activi-
dades.

[* Las actividades son parcial-
mente accesibles para todos
los estudiantes.

[* Las consignas son claras,
precisas y motivadoras.
[* Se explicitan claramente
las competencias digitales,
el pensamiento critico y las
capacidades para investigar
que se espera que el estu-
diante desarrolle.
 Las actividades fomentan
el desarrollo de estas com-
petencias de forma efectiva
creativa.

¥ Se promueve el trabajo
colaborativo y cooperativo
de forma efectiva.

* Se utiliza una variedad de
herramientas en linea para
facilitar el intercambio y

la comunicacién entre los
estudiantes, incluyendo
foros, wikis, plataformas de
aprendizaje y redes sociales|

[* Se ofrece retroalimenta-
cion personalizada y espe-
cifica a los estudiantes de
forma regular.

[* La retroalimentacion que
lse ofrece es (til, actionable
ly se basa en el analisis de
las evidencias de aprendiza-
je del estudiante.

[* Se utiliza una variedad

de tecnologias interactivas

de forma creativa e inno-
adora.

* Las tecnologias interac-

tivas que se utilizan son

relevantes para logro de los

resultados de aprendizaje,

atractivas, faciles de usary

favorecen la comprension.

* Se han realizado todas las
adaptaciones necesarias a
las actividades para atender
a las necesidades de los
estudiantes, incluyendo
aguellos sin competencias
digitales, sin recursos in-
formaticos o con alguna
discapacidad.

* Las actividades son com-
pletamente accesibles para
todos los estudiantes.
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Estimado/a docente.

Autoevaluacién de buenas practicas de ensefnanza situada y en relaciéon
con el entorno social y cultural

En el marco de la convocatoria al premio a las buenas practicas educativas, ponemos a tu disposiciéon una ru-
brica que te permitird autoevaluar la practica presentada y nos ofrecera informacién valiosa para su analisis

posterior.

Para aprovechar su uso, te recomendamos leerla minuciosamente, reflexionar sobre tu propuesta en relacion
con los criterios presentados, emplear todas las evidencias que tengas disponibles para apoyar tus reflexiones y
si tenés alguna duda, comunicarte con el equipo del Laboratorio de Innovacién para que podamos ayudarte a

resolverla.

iGracias por participar, compartir y aportar a la gran comunidad de docentes motivados por mejorar sus
practicas de ensefianza y la experiencia de aprendizaje de los estudiantes!

Autoevaluacion de buenas practicas de ensen

nza situada y en relacién con el entorno social y cultural

Dimensién

Criterios

Nivel de logro

Insuficiente

Suficiente

Optimo

Intencionalidad pedagégica

¢La propuesta de ense-
fanza procura acercarle al
estudiante una experiencia
de aprendizaje que permea-
biliza las paredes del aula
(fisica y/o virtual) al incluir
la diversidad de contextos,
situaciones, actores, fuen-
tes y recursos que permiten
su expansion?

¢Las actividades de apren-
dizaje estan claramente

de aprendizaje establecidos
en el programa?

alineadas con los resultados|

[ La propuesta de ensefanza
se limita al aula.

[ No se incluyen diferentes
lcontextos, situaciones, acto-
res, fuentes o recursos.

[ La experiencia de apren-
Idizaje no se expande fuera
del aula.

[ Las actividades no estan

relacionadas con los resulta-

[dos de aprendizaje.

[ Los objetivos de las activi-

Idades no son especificos ni

medibles.

[ No se establece una cone-
ion clara entre las activi-

Idades, los contenidos y los

resultados de aprendizaje.

[* La propuesta de ensefanza
parcialmente permeabiliza
las paredes del aula.

[* Se incluyen algunos con-
ltextos, situaciones, actores,
fuentes o recursos diferentes.
[* La experiencia de aprendi-
zaje se expande parcialmen-
te fuera del aula.

[* Las actividades estan par-
cialmente relacionadas con
los resultados de aprendizaje,|
[* Los objetivos de las activida-
des son especificos, pero no
Isiempre medibles.

[ Se establece una conexion
general entre las actividades,
los contenidos y los resulta-
dos de aprendizaje.

[* La experiencia permeabiliza
las paredes del aula de forma
efectiva.

[* Se incluyen una variedad
de contextos, situaciones,
actores, fuentes y recursos
diferentes.

[* La experiencia de aprendi-
zaje se expande significativa-
mente fuera del aula, conec-
tando con el mundo real.

[* Las actividades estan

claramente alineadas con los

resultados de aprendizaje.

* Los objetivos de las acti-
idades son especificos y

medibles.

[* Se establece una conexion

precisa y directa entre las ac-

tividades, los contenidos y los

resultados de aprendizaje.

Relacién con los resultados

¢Las consignas de trabajo
promueven el desarrollo de
la capacidad del estudiante
de aprender haciendo al
aplicar sus conocimientos
y habilidades en contextos
reales o simulados?

[ Las consignas no son claras
ni precisas.

¥ No se explicitan las habili-
idades o conocimientos que
Ise espera que el estudiante
desarrolle.

[ Las actividades no permiten
la aplicacion y transferencia
[de los conocimientos a situa-
Iciones reales o simuladas.

[ Las consignas son claras y
precisas.

[ Se explicitan las habilida-
des o conocimientos que

Ise espera que el estudiante
desarrolle.

[* Las actividades permiten la
aplicacion de los conocimien-|
ltos en situaciones parcial-
mente reales o simuladas.

* Las consignas son claras,
precisas y desafiantes.

* Se explicitan claramente las
habilidades o conocimientos
que se espera que el estu-
diante desarrolle.

* Las actividades permiten

la aplicacion de los conoci-
mientos en situaciones reales)
o simuladas de alta fidelidad,
fornentando el aprendizaje
lexperiencial.

de aprendizaje

¢Las actividades favorecen
el logro gradual de los
resultados de aprendizaje al
ofrecer informacién acerca
del progreso?

[ Las actividades no ofrecen
informacion sobre el progre-
lso del estudiante.

[* No se proporciona retroali-
mentacion formativa.

[ No se utilizan herramientas
Ide seguimiento del apren-
dizaje.

[* Las actividades ofrecen
informacion general sobre el
progreso del estudiante.

[ Se proporciona retroalimen-|
tacion formativa basica.

[ Se utilizan algunas herra-
mientas de seguimiento del
aprendizaje.

* Las actividades ofrecen
informacion detallada y per-
sonalizada sobre el progreso
del estudiante.

* Se proporciona retroalimen-
tacion formativa continua y
especifica.

* Se utilizan diversas herra-
mientas de seguimiento del
aprendizaje, incluyendo la
lautoevaluacion y la coeva-
luacion.

éLa propuesta de trabajo incluye
alguna de las estrategias de
ensefianza que favorecen el de-
sarrollo de competencias (andlisis|
y estudio de casos, resolucién de
problemas, aprendizaje basado
len proyectos, metodologias basa-|
das en la investigacién, aprendi-
zaje basado en retos, experien-
cias de inmersién y practica en
contextos reales, entre otras)?

[ La propuesta no incluye
ninguna estrategia de ense-
Ranza para el desarrollo de
lcompetencias.

[* La propuesta incluye algu-
nas estrategias de ensefanza
para el desarrollo de compe-
ltencias, pero no se utilizan de
forma efectiva.

* La propuesta incluye una
ariedad de estrategias de
lensefianza para el desarrollo
de competencias y se utili-
zan de forma efectiva para
promover el aprendizaje
profundo y significativo.
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Relevancia cultural

Autonomia

Acceso a la informacién

Trabajo colaborativo

. Las actividades propuestas|
tienen relevancia cultural
y social favoreciendo la
mejora de la experiencia de
aprendizaje y el logro de los
resultados esperados?

¢La propuesta de ensefan-
za favorece la autonomia en
los procesos de aprendizaje
a través de su implicacién y
participacién activa?

¢La propuesta garantiza
el acceso de todos los
estudiantes a multiples
recursos y fuentes de
informaciéon?

[* Las actividades no tienen

len cuenta la diversidad cul-

tural y social del alumnado.

[* Las actividades no son rele-
antes para el contexto social
cultural del alumnado.

[* Las actividades no con-

tribuyen a la mejora de la

lexperiencia de aprendizaje
ni al logro de los resultados
lesperados.

[ La propuesta no favorece la
lautonomia del alumnado.

[ El alumnado no tiene un
rol activo en su proceso de
laprendizaje.

[ El alumnado no se implica
len la toma de decisiones
Isobre su aprendizaje.

[ La propuesta no garantiza
lel acceso a recursos y fuen-
tes de informacion.

[ Los recursos y fuentes de
informacion que se propo-
nen no son suficientes o no
lson adecuados para todos
los estudiantes.

[* Las actividades parcial-
mente tienen en cuenta la
diversidad cultural y social
del alumnado.
[* Las actividades son par-
cialmente relevantes para el
contexto social y cultural del
alumnado.
[* Las actividades contribuyen
parcialmente a la mejora de
la experiencia de aprendizaje
al logro de los resultados
lesperados.

[ La propuesta parcialmente
favorece la autonomia del
alumnado.

[ El alumnado tiene un rol
parcialmente activo en su
proceso de aprendizaje.

[ El alumnado se implica
parcialmente en la toma de
decisiones sobre su apren-
dizaje.

[* La propuesta parcialmen-
te garantiza el acceso a
recursos y fuentes de infor-
macion.

Los recursos y fuentes de
informacion que se propo-
nen son suficientes y ade-
cuados para la mayoria de
los estudiantes.

[* Las actividades tienen en
cuenta la diversidad cultural
social del alumnado.
[* Las actividades son rele-
antes y tienen impacto
positivo en el contexto social
cultural.
[* Las actividades contribu-
en significativamente a la
mejora de la experiencia de
aprendizaje y al logro de los
resultados esperados, conec-
tando con la realidad social y
cultural del alumnado.

* La propuesta favorece la
lautonomia del alumnado.
* El alumnado tiene un rol ac-
[tivo en su proceso de apren-
dizaje, tomando decisiones
siendo responsable de su
propio aprendizaje.
* El alumnado se implica
lactivamente en la toma de
decisiones sobre su apren-
dizaje.

[* La propuesta garantiza el
lacceso equitativo de todos
los estudiantes a una am-
plia variedad de recursos
fuentes de informacion,
incluyendo materiales
adaptados a diferentes
necesidades e intereses.

¢El acceso a la informa-
cion se realiza a través de
consignas que promueven
el desarrollo de compe-
tencias para la gestion,
organizacién, busqueda,
validacién y edicién de
informacién digital, el
pensamiento critico y las
capacidades para investi-
gar sobre temas reales y
significativos?

¢Se promueve el trabajo
colaborativo y la interac-
cién entre estudiantes, do-
centes y otros miembros
de la comunidad?

[ Las consignas no son
Iclaras ni precisas.

[ No se explicitan las com-
petencias que se espera que|
lel alumnado desarrolle.

[ Las actividades no fomen-
tan el desarrollo de estas
lcompetencias.

[ No se promueve el trabajo
colaborativo ni la interaccion
lentre estudiantes, docen-
tes y otros miembros de la
icomunidad.

[* Las consignas son clarasy
precisas.

* Se explicitan las compe-
ltencias que se espera que el
alumnado desarrolle.

[* Las actividades fomentan
parcialmente el desarrollo
de estas competencias.

[ Se promueve el trabajo
colaborativo y la interaccion
entre estudiantes, docentes

otros miembros de la co-
munidad de forma limitada.
[* Las actividades propuestas
no fomentan la participa-
cion activa de todos los
miembros.

[* Las consignas son claras,
precisas y motivadoras.

[ Se explicitan claramente
las competencias que se
lespera que el alumnado
desarrolle.

[* Las actividades fomentan
el desarrollo de estas com-
petencias de forma efectiva
ly creativa, promoviendo la
investigacion sobre temas
realesy la construccion de
conocimiento genuino.

¥ Se promueve el trabajo
colaborativo y la interaccion
entre estudiantes, docentes

otros miembros de la co-
munidad de forma efectiva.
I* Las actividades propuestas
fomentan la participacion
activa de todos los miem-
bros, creando un espacio
de aprendizaje dindmico e
inclusivo.
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Retroalimentacion

Autoevaluacion

Accesibilidad y adaptabi-
lidad

¢La propuesta de traba-
jo incluye instancias de
retroalimentacion que
le ofrece al estudiante
informacién util sobre su
progreso y rendimiento?
(En el caso de asignaturas
mixtas, online y a distancia
es importante que esta
retroalimentacién quede
plasmada en el aula virtual
a través de las funciones
disponibles para su realiza-
cion - video, audio, comen-
tarios, intervenciones en el
escrito, entre otras)

¢Los estudiantes tienen la
oportunidad de reflexio-
nar sobre sus procesos
de aprendizaje durante el
desarrollo de la propuesta?|

En caso de ser necesario,
¢se han adaptado las acti-
vidades a las necesidades
de los estudiantes?

b

[ No se ofrece retroalimen-
ltacion a los estudiantes.

[ La retroalimentacién que
lse ofrece no es especifica
ni util.

" No se utilizan las herra-

plasmar la retroalimenta-
Icion (para el caso de las
lasignaturas hibridas y/o a
distancia).

proceso de aprendizaje.

[ Las actividades propuesta
no fornentan la metacog-
nicion.

No se han realizado adap-

ltaciones a las actividades.
[ Las actividades no son
accesibles para todos los
lestudiantes.

mientas del aula virtual para|

[ No se ofrecen oportunida-
[des para la reflexion sobre el

[* Se ofrece retroalimenta-
cion a los estudiantes de
forma general.

[* La retroalimentaciéon que
Ise ofrece es parcialmente
especifica y util.

Se utilizan algunas he-
rramientas del aula virtual

tacion.

[ Se ofrecen algunas opor-
tunidades para la reflexion
Isobre el proceso de apren-
dizaje.

* | as actividades propues-
tas fomentan parcialmente
la metacognicion.

S|

[ Se han realizado algunas
adaptaciones a las activi-
dades.

Las actividades son par-
cialmente accesibles para
todos los estudiantes.

para plasmar la retroalimen-|

[* Se ofrece retroalimenta-
cion personalizada y espe-
cifica a los estudiantes de
forma regular.

* La retroalimentacion que
se ofrece es Util, actionable
se basa en el analisis de
datos del estudiante.

* Se utilizan las herramien-
tas del aula virtual de forma
efectiva para plasmar la re-
troalimentacion, incluyendo
ideo, audio, comentarios e
intervenciones en el escrito.

* Se ofrecen diversas opor-
tunidades para la reflexion
sobre el proceso de apren-
dizaje a lo largo de la pro-
puesta.

* Las actividades propuestas|
fornentan la metacognicion
de forma efectiva, guiando a
los estudiantes a compren-
der sus propios procesos de
aprendizaje.

* Se han realizado todas las
ladaptaciones necesarias a
las actividades para atender
a las necesidades de todos
los estudiantes, incluyendo
laquellos con necesidades
especiales.

[* Las actividades son com-
pletamente accesibles para
todos los estudiantes.
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