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Secuencia didactica para el desarrollo de competencias

Finalizado el médulo Secuencia diddctica para el desarrollo de competencias, el docente
estara capacitado para aplicar una secuencia diddctica que organice de manera estructurada
y progresiva las actividades de ensefianza aprendizaje. Sera capaz disefar actividades de
ensefianza aprendizaje alineadas con los resultados de aprendizaje. Comprendera la
importancia de plantear situaciones problematicas contextualizadas que desafien a los
estudiantes y promuevan la aplicacidn integral de los saberes. Adquirird capacidades para
fomentar el proceso metacognitivo en los estudiantes. Serd capaz de vincular los créditos
académicos con el tiempo estimado para completar las actividades de ensefianza
aprendizaje. Desarrollara habilidades para garantizar el alineamiento constructivo entre las
actividades, los resultados de aprendizaje y las evaluaciones. Adquirirda competencias para
aplicar el proceso de desarrollo de competencias conducido por rubricas para el disefio de
una secuencia didactica para el desarrollo de competencias.

Finalizado el mddulo, los docentes podran responder a las siguientes preguntas:

e (Como disefiar una secuencia didactica para el desarrollo de competencias?

e (iComo asegurar el alineamiento constructivo entre las actividades de
aprendizaje, los resultados esperados y las evaluaciones?

e ¢(De qué manera se puede promover el proceso metacognitivo en los estudiantes
dentro de la secuencia didactica?

e (Cudl es la importancia de plantear una situacidon problematica contextualizada
en la secuencia didactica?

e (Qué tipo de actividades colaborativas pueden incluirse en una secuencia
didactica para fomentar el desarrollo de competencias?

e (¢Como se vinculan los créditos académicos con el tiempo estimado para
completar las actividades de ensefianza-aprendizaje?

e (Qué beneficios aporta el uso de plantillas para el disefio de secuencias
didacticas?

e (Cbébmo aplicar el proceso de disefio de una secuencia didactica para el desarrollo
de competencias conducido por rubricas?
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e Matriz de competencias y resultados de aprendizaje

El Mddulo 4. Secuencia diddctica para el desarrollo de competencias aporta ala Competencia
para disefiar estrategias de aprendizaje del taller de definicion, desarrollo y evaluacion de
competencias (Figura 1).

Espacios curriculares

Competencias Sub competencia

Médulo propedéutico
Médulo 1. Matriz de competencias y
resultados de aprendizaje
Médulo 3. Desarrollo de competencias
conducido por rubricas
Modulo 4. Secuencia diddctica para el
desarrollo de competencias
Modulo Integrador

Médulo 2. Rubricas para evaluacion y
lineamientos en la ensefianza aprendizaje

Capacidad para implementar metodologias de
ensefanza activas que promuevan el aprendizaje
significativo y participativo.

Competencia para disefiar Capacidad para planificar y estructurar actividades
estrategias de aprendizaje de aprendizaje alineadas con los resultados de
aprendizaje y la evaluacion

Capacidad para fomentar la autorreflexion y
metacognicion en los estudiantes.

Figura 1. Matriz de competencias

El espacio curricular Médulo 4. Secuencia diddctica para el desarrollo de competencias es
responsable de desarrollar y evaluar el resultado de aprendizaje:

e [Disena] + [secuencias didacticas]+ |[para desarrollar competencias] +
[considerando los lineamientos establecidos para el disefio de una secuencia
didactica para el desarrollo de competencias]
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e Resumen conceptual

La secuencia didactica (Figura 2) es una estrategia educativa que organiza de manera
estructuraday progresiva las actividades de ensefianza aprendizaje orientadas al logro de los
resultados de aprendizaje. Instrumenta el alineamiento constructivo vinculando los
resultados de aprendizaje con el desarrollo y evaluacion de competencias. Promueve el
proceso metacognitivo que permite reflexionar sobre el proceso de ensefianza aprendizaje.
Se vincula con los créditos académicos que determinan el tiempo para el desarrollo de
actividades de ensefianza aprendizaje.

SECUENCIA
DIDACTICA

p promueve el
instrumenta se vincula

el con los

CREDITOS
ACADEMICOS

es una

ALINEAMIENTO

CONSTRUCTIVO ESTRATEGIA

EDUCATIVA

PROCESO
METACOGNITIVO

vincula
coherentemente

det . organiza las
APRENDIZAJE COMPETENCIAS

las actividades

permite reflexionar
sobre el proceso

se vincula
con

orientados al
logro de

ENSENANZA
APRENDIZAJE

Figura 2. Secuencia did4ctica para el desarrollo de competencias
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e Artefactos pedagadgicos, roles y funciones

Esta seccidon permite identificar el artefacto pedagdgico que se va a desarrollar en el Mddulo
4. Secuencia diddctica para el desarrollo de competencias, especificando tanto su naturaleza
como su propodsito. Ademas, se define quiénes son los responsables de su disefio, definicidn,
validacién, implementacion y uso (Marco conceptual de definicion, desarrollo y evaluacion
de competencias).

Se detalla el artefacto pedagdgico a crear, junto con los actores vinculados en cada fase del
proceso, considerando el disefio, validacidn, su implementacién y uso (Figura 3):

e Artefacto pedagodgico

e Secuencia didactica: conjunto de actividades organizadas y estructuradas de
manera progresiva, disefladas para guiar a los estudiantes en el proceso de
ensefianza aprendizaje, desde la introduccion de nuevos conceptos hasta la
aplicacion y consolidacién de estos.

Matriz de tributacion

Matriz de competencias

Resultados de aprendizaje
—
Mapas conceptuales

Equipo de
Rubricas a Ft’,,
— Implementa() gestion
F Lineamientos para el + +
e g aprendizaje v
Docente s g Colabora()
44 g3 ¥
E L] g g Lista de verificacion vy
nsenanza -
aprendizaje 3 73
o 23 Micro TP
vy g2
@ O
o o
a TP integrador
— Utiliza() Equipo docente
Aprendizaje invertido
Estudiante Disefia
Secuencia didactica } ¢ 0
- Valida()

Figura 3. Artefactos pedagadgicos, roles y funciones

e Actores y funciones

Los actores que intervienen (Figura 3) conforman el Equipo docente y el Equipo de gestion
gue desarrollan las funciones Disefna(), Valida() y Colabora() y el Docente y el Estudiante
con las funciones Implementa() y Utiliza(), respectivamente.

Con el objetivo de clarifiar el vinculo entre actores y funciones en el proceso educativo, se
detallan a continuacién esas relaciones (Cuadro 1): el Equipo de gestidon colabora con el



Taller de definicidn, desarrollo y evaluacién de competencias
Mddulo 4. Secuencia didactica para el desarrollo de competencias

Equipo docente que disefia y valida el artefacto pedagdgico colaborativamente; el Docente
adapta y aplica el artefacto pedagdgico en la ensefianza y el Estudiante lo utiliza en su
aprendizaje y ambos interactuan en el proceso de ensefianza aprendizaje (Marco conceptual

de definicion, desarrollo y evaluacion de competencias).

Utiliza()

Actores
Funciones = -
deE ::Is:;:',n dE : ::::; Docente Estudiante
Disena
Disena() el artefacto
pedagdgico
Valida el
Valida() artefacto
pedagdgico
implementa
Implementa() el artefacto
pedagdgico
en la ensefanza
Utiliza el
artefacto

pedagdgicos en
el aprendizaje

Cuadro 1. Actores y funciones
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e Secuencias didacticas

Una secuencia didactica es un enfoque metodolégico que organiza y estructura las
actividades de aprendizaje para que los estudiantes desarrollen competencias de manera
coherente y progresiva. En el contexto de la educacidon basada en competencias, una
secuencia didactica no es solo una lista de actividades, sino un proceso cuidadosamente
diseflado que permite que los estudiantes desarrollen conocimientos, habilidades y actitudes
en situaciones reales o simuladas. La planificacion de la secuencia didactica permite que los
docentes organicen las actividades de ensefianza aprendizaje alineadas a los resultados de
aprendizaje con una evaluacién continua que permita ajustar el proceso en tiempo real.

La estructura de una secuencia didactica esta conformada por actividades de aprendizaje y
evaluaciéon como dimensiones que se retroalimentan continuamente. La evaluacién no solo
debe servir para medir el aprendizaje, sino también para guiar el proceso formativo,
detectando dificultades y ajustando la secuencia didactica en funcién de las necesidades que
vayan surgiendo. Desde el disefio inicial es necesario prever tanto las actividades de
aprendizaje (Médulo 3. Desarrollo de competencias conducido por rubricas) como las de
evaluacién (Mddulo 2. Rubricas para evaluacion y lineamientos en la ensefianza aprendizaje).
Las evidencias de aprendizaje pueden surgir de una variedad de productos y trabajos que los
estudiantes realicen a lo largo del proceso, siempre enmarcados en un enfoque centrado en
la resolucion de problemas y la aplicacidon de saberes a situaciones reales.

e Estructura general de una secuencia didactica

Las secuencias didacticas se organizan en torno a tres actividades: apertura, desarrollo y
cierre. Estas fases estructuran el proceso de ensefianza aprendizaje, cada una con un
propésito definido que contribuye al logro de los objetivos planteados.

e Apertura: se busca activar los conocimientos previos de los estudiantes y generar
un interés inicial sobre el tema a tratar.

o Desarrollo: se presentan y exploran los contenidos en profundidad mediante
actividades que promuevan el andlisis, la discusion y la aplicacién practica de lo
aprendido.

e Cierre: sintetiza y consolida los aprendizajes adquiridos, reflexionando sobre lo
trabajado y asegurando que los estudiantes logren integrar los conocimientos de
manera significativa.

A lo largo de estas fases, subyace de manera implicita una doble perspectiva de evaluacion.
Por un lado, la evaluacién formativa, permite retroalimentar el proceso de aprendizaje a
medida que avanza, observando los progresos, retos y dificultades que enfrentan los
estudiantes en su trabajo. Esto facilita que el docente realice los ajustes en las actividades o
en la metodologia para atender las necesidades que vayan surgiendo. Por otro lado, la
evaluacion sumativa ofrece evidencias concretas de los aprendizajes alcanzados,
proporcionando una visién mas amplia de los resultados obtenidos al finalizar la secuencia
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didactica, lo que también contribuye a la reflexién sobre el proceso de ensefianza-
aprendizaje en su totalidad. Se describen a continuacion:

e Apertura

El propdsito de las actividades de apertura generar un clima propicio para el aprendizaje.
Inicialmente, estas actividades permiten crear un ambiente que estimule la participacién de
los estudiantes. En este sentido, las actividades de apertura invitan a los alumnos a conectar
sus saberes previos con el tema en cuestién. Establecer actividades de apertura para los
temas representa un desafio para el docente y son clave para despertar el interés de los
estudiantes y motivar un aprendizaje activo y comprometido.

No es indispensable que estas actividades se realicen exclusivamente dentro del aula. Pueden
surgir de tareas asignadas para ser desarrolladas fuera del aula (Aprendizaje invertido). Los
resultados de estas actividades deberan ser trabajados de manera colaborativa en clase, lo
qgue refuerza el aprendizaje colectivo. Estas actividades pueden ser ejecutadas de manera
individual o en pequefos grupos. Esto fomenta el didlogo y el pensamiento critico, y ofrece
al docente la oportunidad de observar la participacidon de los estudiantes, identificando a
aquellos que no completaron las actividades solicitadas fuera del aula.

e Desarrollo

Las actividades de desarrollo estan disefiadas para que el estudiante interactie con nueva
informacién. Para que esta interaccion sea significativa, es necesario conectar los
conocimientos previos, la nueva informacién y, en la medida de lo posible, un referente
contextual que permita dotar de relevancia actual al contenido que se estd abordando
(Aprendizaje significativo). Es importante que las tareas asignadas no se limiten a ejercicios
rutinarios o de poca relevancia. La capacidad de disefiar problemas o tareas desafiantes se
convierte en una fuente de motivacién para que los estudiantes fomenten su pensamiento
critico y les permite aplicar lo aprendido de manera significativa.

Existen dos momentos clave en las actividades de desarrollo: primero, el trabajo intelectual
con la nueva informacién, y segundo, la aplicacion de esa informacién en una situacion
problematica. Este problema puede ser real o planteado por el docente, e incluso puede
formar parte de un proyecto mas amplio dentro del curso. Lo ideal es que la aplicacién de la
informacidn sea relevante para el estudiante, vinculdndose con casos, problemas o proyectos
gue ofrezcan mayor significado y pertinencia. De esta manera, las actividades contribuyen al
aprendizaje formativo, proporcionando retroalimentacién constante. La integracion de estas
evidencias permite una evaluacion mas completa, que refleje tanto el proceso como los
resultados del aprendizaje.

e Cierre

Las actividades de cierre tienen como objetivo integrar las tareas realizadas a lo largo de la
secuencia didactica, permitiendo una sintesis tanto del proceso como del aprendizaje
adquirido. A través de estas actividades, se busca que el estudiante reelabore la estructura
conceptual que poseia al inicio (Aprendizaje significativo), reorganizando su pensamiento en
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funcién de las interacciones que tuvo con los nuevos interrogantes y la informacion obtenida.
Estas actividades desarrolladas en pequefios grupos brindan un espacio para el intercambio
intelectual y el didlogo entre compafieros.

Las actividades de cierre también proporcionan una valiosa perspectiva evaluativa, tanto para
el docente como para el alumno. Estas actividades permiten recoger informaciéon sobre el
proceso de aprendizaje del alumno, asi como evidencias concretas de dicho aprendizaje.
Ademas, ofrecen la posibilidad de identificar logros, carencias y dificultades tanto a nivel
individual como grupal. Este andlisis contribuye a valorar el avance de los estudiantes en el
curso, las barreras que enfrentan en su proceso de aprendizaje, y el grado de compromiso
gue demuestran con su responsabilidad de aprender.

DESARROLLO DE
COMPETENCIAS
CONDUCIDO

POR RUBRICAS se desarrolla

mediante una

SECUENCIA
DIDACTICA

implementa el

instrumenta el

AREENDLE TRABAJO ge R DLk ALINEAMIENTO
CENTRADO EN COLABORATIVO desarrolla —¥| BASADO EN CONSTRUCTIVO
EL ESTUDIANTE mediante PROBLEMAS

implementa el
modelo por

se desarrollan vincula
utilizando coherentemente
COMPETENCIAS
—

se especifican

mediante [EVALUACIO’N 360"+]

RESULTADOS DE

APRENDIZAJE se desarrolla mediante

se logran RUBRICAS
mediente

se desarrollan
mediante

TRABAIO

PRACTICO se
INTEGRADOR evaluan con

Figura 4. Secuencia diddctica para el desarrollo de competencias.

A partir de los conceptos generales expresados previamente, se desarrollard la Secuencia
diddctica para el desarrollo de competencias (Figura 4) que es el marco general que permite
estructurar secuencialmente los componentes del Desarrollo de competencias conducido
por rubricas.
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e Proceso de disefio de una secuencia didactica para el desarrollo
de competencias

La Secuencia diddctica para el desarrollo de competencias es un proceso estructurado que
guia a los docentes en la planificacién y ejecucidn de actividades de ensefanza aprendizaje.
El proceso, basado en el alineamiento constructivo, propende a que todas las actividades,
recursos y evaluaciones estén orientados al logro de los resultados de aprendizaje esperados.

La Secuencia diddctica para el desarrollo de competencias se estructura a partir de las
siguientes actividades:

e Establecer la competencia para formar

¢ Definir una situacion problematica

¢ Disefiar actividades de aprendizaje

¢ Definir criterios y evidencias para la evaluacion del aprendizaje
e Desarrollar los recursos necesarios

¢ Promover el proceso metacognitivo

Disefiar una secuencia diddctica requiere estimar el tiempo necesario para completar cada
actividad (sincrénica y asincrénica) y controlar que el tiempo asignado esté acotado por la
cantidad de créditos académicos previamente determinados. Se complementa el disefio de
una secuencia didactica con una nueva actividad:

e Determinar el tiempo para desarrollar las actividades de ensefianza aprendizaje

Para complementar las actividades propuestas en la Secuencia diddctica para el desarrollo
de competencias, se elaboran dos documentos a partir de las siguientes actividades:

¢ Disefiar la plantilla de secuencia didactica
e Desarrollar la descripcion analitica de la secuencia didactica

Establecidas las consideraciones previas, se detallan las actividades de la Secuencia diddctica
para el desarrollo de competencias:

e Establecer la competencia para formar

En la matriz de competencias se observa que las competencias de egreso se descomponen
en sub-competencias mas especificas que permiten abordar su desarrollo de manera
progresiva. Establecer la competencia para formar, por lo tanto, implica identificar la
competencia/sub-competencia, los resultados de aprendizaje y el nivel de dominio
vinculados con el espacio curricular asociado.

e Definir una situacion problematica

Definir una situaciéon problematica implica determinar un problema relevante vy
contextualizado dentro del drea de estudio lo suficientemente complejo (considerando el
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nivel de dominio) como para exigir la aplicacién integrada de diversos conocimientos y
habilidades, promoviendo el desarrollo del resultado de aprendizaje previsto. El objetivo es
garantizar que el problema planteado desafie a los estudiantes para desarrollar sus
competencias, estimulando tanto el pensamiento critico como creativo. Es recomendable
presentar la situacion problematica en un contexto real o simulado, creando un espacio
inicial de discusién donde los estudiantes puedan identificar el problema y explorar posibles
soluciones de manera colaborativa. Es importante asegurar que el problema identificado esté
vinculado a la competencia seleccionada y al nivel de dominio establecido.

e Disefiar actividades de aprendizaje

Identificada la competencia/sub-competencia, el resultado de aprendizaje y el nivel de
dominio, y definido el problema, el paso siguiente es disefiar actividades de aprendizaje y
lineamientos para su realizacion que estén directamente vinculados con las competencias y
el resultado de aprendizaje a desarrollar y que incluyan tanto tareas individuales como
colaborativas y lineamientos para su desarrollo (Micro TP y TP integrador, Lineamientos para
las actividades de aprendizaje, parciales y generales). En resumen, en esta etapa se disefian
las actividades practicas que se vinculan con los resultados de aprendizaje y se determinan
los Lineamientos para las actividades de aprendizaje (derivados de las rubricas) para cada
actividad, asegurando que los criterios sean claros y especificos (Médulo 3. Desarrollo de
competencias conducido por rubricas).

e Definir criterios y evidencias para la evaluacion del aprendizaje

Simultaneamente al diseiio de actividades de aprendizaje se deben desarrollar mecanismos
de evaluacion que permitan medir el progreso en el desarrollo de las competencias. El
objetivo de esta etapa es definir las herramientas que faciliten el proceso de evaluacion
(Rubricas vy listas de verificacion). Esto permite establecer los criterios especificos que se
utilizaran para evaluar el desarrollo de las competencias, asi como identificar, mediante
evidencias, cdmo el estudiante desarrolld las actividades de aprendizaje (Médulo 2. Rubricas
para evaluacion y lineamientos en la ensefianza aprendizaje).

e Desarrollar los recursos necesarios

Se deben proporcionar los recursos necesarios que faciliten tanto el aprendizaje como la
evaluacién de las competencias. El objetivo es asegurar que los estudiantes cuenten con
todos los recursos necesarios para desarrollar las competencias, en particular el material
vinculado con el aprendizaje invertido y los cuestionarios de autoevaluacion. Ademas,
proveer a los estudiantes el acceso a recursos digitales, guias de estudio, herramientas
tecnoldgicas y otros materiales relevantes e instruir a los estudiantes sobre cémo utilizar
estos recursos de manera efectiva.

e Promover el proceso metacognitivo

Promover el proceso metacognitivo implica fomentar que los estudiantes reflexionen sobre
su propio proceso de aprendizaje, identificando sus fortalezas, debilidades y estrategias de
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mejora. El objetivo es brindar a los estudiantes herramientas (Rubricas y listas de verificacion)
gue permitan desarrollar la capacidad para reflexionar criticamente sobre su propio
aprendizaje, promoviendo un aprendizaje mas auténomo y consciente, implementando
sesiones de autoevaluacién y reflexion al final de cada médulo o actividad.

e Determinar el tiempo para desarrollar las actividades de ensefianza
aprendizaje

Los créditos académicos son una unidad de medida que estima el tiempo (y esfuerzo) que un
estudiante debe dedicar para desarrollar las actividades propuestas por el docente. Incluye
tanto las horas de acompafiamiento docente como de estudio independiente. Al disefiar una
secuencia didactica, el docente debe considerar no solo el resultado de aprendizaje y las
actividades de ensefianza aprendizaje propuestas, sino también el tiempo estimado que
deberan dedicar los estudiantes para completar esas actividades.

e Disenar la plantilla de secuencia didactica

La plantilla para el disefio de una secuencia didactica (Figura 5) resume las diversas
estrategias didacticas utilizadas por el docente en el proceso de ensefianza aprendizaje.
Permite una secuenciacidn y organizacion de las actividades en semanas (o en los periodos
que el docente considere mads apropiados), donde se contemplan tanto actividades
sincrénicas como asincrénicas. También permite registrar la duracién de cada actividad para
optimizar el tiempo de los estudiantes (créditos académicos), equilibrando las demandas
académicas con las posibilidades reales de los estudiantes.

El modelo de plantilla contempla inicialmente un conjunto de estrategias didacticas que
pueden ampliarse o reducirse en funcidn de las necesidades del docente.
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Resultado de
aprendizaje

Duracion

Estrategias didacticas =
presentacion

Aprendizaje oral

Resolucion | Aprendizaje | Aprendizaje colaborativo - :
Evaluacion Aula Método £ . p ’ Auto / co multimedia
3 N R R . de basado en orientado a s
diagnostica | invertida | expositivo Evaluacion
problemas | problemas proyectos

Semana 1

Secuencia
Sincrénico
Asincrénico

Duracién (hs)

Total >

Figura 5. Plantilla para el disefio de una secuencia didactica
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e Desarrollar la descripcién analitica de la secuencia didactica

Utilizando como base la plantilla de secuencia didactica se elabora, con mayor detalle, cada
una de las acciones propuestas para el desarrollar las actividades de ensefanza aprendizaje
(Anexo 5. Ejemplo de secuencia diddctica para el desarrollo de competencia conducido por
rubricas).
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e Créditos académicos

La secuencia diddctica es una estrategia educativa que organiza de manera estructurada y
progresiva las actividades de ensefianza aprendizaje. Esto implica necesariamente considerar
el tiempo destinado por el estudiante para el desarrollo para cada una de las actividades
propuestas por el docente. Se utilizard el concepto de crédito académico para la estimacién
del tiempo asociado a las actividades de ensefianza aprendizaje.

El crédito académico es una estimacidon del tiempo necesario para que un estudiante
complete todas las actividades planificadas con el objetivo de alcanzar unos determinados
resultados de aprendizaje dentro de un plan de estudios. Los objetivos iniciales del crédito
académico estaban relacionados con facilitar la movilidad estudiantil y el reconocimiento de
estudios entre diferentes instituciones y paises, ya que proporcionan un marco comun para
medir y comparar el tiempo y esfuerzo que los estudiantes dedican a sus estudios. Este
concepto se fue ampliando.

La carga de trabajo total que normalmente implica un crédito académico varia entre 25y 30
horas (en Argentina se ha establecido en 25 horas). De esas horas, solo una parte se
desarrollan de manera presencial, el resto corresponde al trabajo auténomo del estudiante.
las horas establecidas se utilizan para completar todas las actividades de trabajo que incluye
clases, seminarios, proyectos, trabajos practicos, practicas y aprendizaje auténomo, todo ello
orientado a alcanzar los resultados de aprendizaje en entornos de educacion formal.

La asignacion de créditos se debe realizar en todas las actividades curriculares que forman
el plan de estudios, ya sean obligatorias o electivas, siempre que el trabajo del estudiante sea
objeto de evaluacién. Por otro lado, la unidad de crédito mide el tiempo de dedicacidn del
estudiante, lo que significa que no es el grado de dificultad de una actividad el que determina
el crédito asignado, sino el tiempo y el esfuerzo requeridos para completarla.

e Asignacion de créditos académicos

Existen varios mecanismos para la asignacién de créditos, sin embargo, en todos los casos, la
asignacién se basa en una estimacion del trabajo del estudiante en cada una de las
actividades curriculares que componen el plan de estudios.

e Método impositivo: los créditos se asignan en base a planes de estudios ya
establecidos por las instituciones educativas. Debido a que los planes de estudios
estan previamente disefados y estructurados, se especifica la cantidad de
créditos otorgados a cada espacio curricular de manera mas o menos equitativa.
Este enfoque no toma en cuenta de manera explicita el tiempo o esfuerzo real que
los estudiantes dedican al estudio, sino que se basa en una distribucién fija y
predeterminada por el curriculum.

e Meétodo compositivo: los créditos se asignan considerando las horas de trabajo
del estudiante estandar que se determinan a partir de encuestas y estudios sobre
el tiempo promedio que los estudiantes dedican a las actividades académicas.



Taller de definicidn, desarrollo y evaluacién de competencias
Mddulo 4. Secuencia didactica para el desarrollo de competencias

Este enfoque busca reflejar de manera mds precisa el esfuerzo real de los
estudiantes, incluyendo tiempo de clases, estudios independientes, practicas,
trabajos de campo, entre otros. El método compositivo permite una distribucién
mas equitativa y realista de los créditos en funcion del tiempo y esfuerzo invertido
por los estudiantes.

e Asignacion de créditos vinculado a los resultados de aprendizaje: vincula las
horas de trabajo del estudiante estdndar con los resultados de aprendizaje
logrados en ese tiempo. En otras palabras, los créditos académicos no solo se
basan en el tiempo dedicado, sino también en lo que el estudiante ha aprendido
y es capaz de hacer al finalizar es espacio curricular. Este enfoque integra los
resultados de aprendizaje como una medida clave para la asignacidn de créditos,
asegurando que el tiempo invertido por los estudiantes se traduzca efectivamente
en conocimientos y habilidades adquiridas. Se busca una correlacidn directa entre
el esfuerzo académico y el rendimiento y las competencias alcanzadas por el
estudiante.

e Relacidn entre el crédito académico y los resultados de aprendizaje

La relacidn entre el crédito académico y los resultados de aprendizaje es fundamental en el
disefio y evaluacién de los programas educativos, ya que permite:

e Maedir el tiempo y esfuerzo: el crédito académico cuantifica el tiempo y esfuerzo
gue un estudiante necesita invertir para alcanzar determinados resultados de
aprendizaje. Este tiempo incluye no solo las horas de clase presencial, sino
también el tiempo dedicado al estudio independiente, la preparacién de trabajos
y la realizacion de examenes.

o Establecer objetivos educativos: los resultados de aprendizaje definen qué
conocimientos, habilidades y competencias debe adquirir el estudiante al finalizar
un espacio curricular. Estos resultados son especificos y medibles y los créditos
académicos se asignan en funcion del tiempo que se estima necesario para
alcanzar estos objetivos.

e Evaluar y acreditar: el logro de los resultados de aprendizaje es la base para la
evaluacion del estudiante. Los créditos académicos asignados a una actividad
curricular indican la cantidad de trabajo requerido para lograr los objetivos
educativos establecidos. Los créditos sirven como una medida de la carga de
trabajo necesaria para adquirir las competencias especificadas.

e Planificar el curriculo: en la planificacion de un plan de estudios, los créditos
académicos ayudan a distribuir de manera equilibrada la carga de trabajo a lo
largo de los diferentes periodos académicos. Esto asegura que los estudiantes
puedan progresar de manera coherente hacia la consecucién de los resultados de
aprendizaje a lo largo de su formacién.
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e Lineamientos para el disefio de una secuencia didactica para el
desarrollo de competencias

Los Lineamientos para el disefio de una secuencia diddctica para el desarrollo de
competencias son una guia estructurada que detalla criterios y estandares especificos que se
derivan de las Rubricas y estan disefiados para clarificar los niveles de calidad esperados,
proporcionando una orientacion concreta (Moddulo 2. Rubricas para evaluacion y
lineamientos en la ensefianza aprendizaje).

Si se analiza el disefio de una secuencia diddctica para el desarrollo de competencias desde
diferentes perspectivas, cada una de estas aportard una visién especifica sobre su diseno.
(Figura 6):

e Establecer la competencia para formar

e Definir una situacién problematica

e Diseilar actividades de aprendizaje

e Definir criterios y evidencias para la evaluacion del aprendizaje

e Desarrollar los recursos necesarios

e Promover el proceso metacognitivo

e Determinar el tiempo para desarrollar las actividades de ensefianza aprendizaje
e Disenar la plantilla de secuencia didactica

e Desarrollar la descripcidn analitica de la secuencia didactica

Al desglosar en perspectivas de analisis, se simplifica el proceso de escritura facilitando la
aplicacidn de los lineamientos establecidos. Luego, la integracidn de todas estas perspectivas,
gue en muchos casos se solapan, permitira alcanzar el disefo de calidad esperado.

‘ Establecer la competencia para forma>

<'r‘. el proceso metac
| Definir una situacién problemétic>

SECUENCIA
DIDACTICA PARA EL
DESARROLLO DE
COMPETENCIAS <Jiser'\ar la plantilla de secuencia didactica

<‘)eterminar el tiempo para desarrollar las actividades de ensefianza aprendizaje

| Disefiar actividades de aprendizaj[e>

Definir criterios y evidencias para la evaluacion del aprendizaj:e>

<)esarrollar la descripcion analitica la secuencia didactica I

Disefiar los recursos necesario[>

Figura 6. Perspectivas del desarrollo competencias conducido por rubricas

En el disefio de una secuencia diddctica para el desarrollo de competencias abordar cada una
de estas perspectivas de analisis en forma individual reduce la complejidad y facilita la
comprension de los conceptos bésicos. Este enfoque modular permite concentrarse en un
aspecto a la vez. Una vez que los componentes estén desarrollados, la integracion de todas
las perspectivas se simplifica. Al final, la combinacidn de todos estos elementos que permite
disefiar una secuencia didactica de calidad.

Utilizando los Lineamientos para actividades de aprendizaje (Médulo 2. Rubricas para
evaluacion y lineamientos en la ensefianza aprendizaje) se establece, en el Anexo 3.



Taller de definicidn, desarrollo y evaluacién de competencias
Mddulo 4. Secuencia didactica para el desarrollo de competencias

Lineamientos para el disefio de una secuencia diddctica para el desarrollo de competencias
toda la informacidn relevante para el disefio de una secuencia didactica.

Se detallan las diferentes perspectivas y su vinculacién con los lineamientos disefio de una
secuencia diddctica para el desarrollo de competencias (Cuadro 5).

Perspectivas de analisis Descriptor
Establecer la competencia para formar Alineacién
Definir una situacion problematica Relevancia
Disefar actividades de aprendizaje Coherencia
Definir criterios y evidencias para la evaluacion del aprendizaje Claridad
Desarrollar los recursos necesarios Disponibilidad y Accesibilidad
Promover el proceso metacognitivo Reflexion Critica
Determinar el tiempo para desarrollar las actividades de ensefianza 53
L Adecuacién
aprendizaje
Disenar la plantilla de secuencia didactica Organizacion Estructurada
Desarrollar la descripcion analiticamente de la secuencia didactica Detalle y Coherencia

Cuadro 5. lineamientos para desarrollo competencias conducido por rubricas
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e Modelo de secuencia didactica conducida por rubricas

El Modelo de secuencia diddctica conducida por rubricas aplica el Modelo de desarrollo de
competencias conducido por rubricas (Mddulo 3. Desarrollo de competencias conducido por
rubricas) al instanciarlo en el disefio de una secuencia didactica (Figura 7) que es una forma
de implementar el Proceso de disefio de una secuencia diddctica para el desarrollo de
competencias, presentado previamente.

Lineamientos para Lineamientos para
el aprendizaje (parcial) el aprendizaje (general)

[ Criterio de evaluacion #1 I ‘ l Micro TP #1

l Criterio de evaluacién #n I ‘ I Micro TP #n l l
[ Criterio de evaluacién #2 I - I Micro TP #2 I
' I

Lista de Verificacion
(general)

Figura 7. Modelo de secuencia didactica conducida por rubricas

En el proceso se utilizan los Lineamientos para el disefio de una secuencia diddctica (parcial
y general) y la Lista de verificacion (Anexo 1. Lineamientos para el disefio de una secuencia
diddctica para el desarrollo de competencias. Anexo 2. Lista de verificacion para el disefio de
una secuencia diddctica para el desarrollo de competencias).

e Disefio de una secuencia didactica conducida por rubricas
El proceso se implementa mediante tres actividades:

e Desarrollar los Micro TP
e Integrar los micro TP: TP integrador
e Controlar el proceso

Se utilizaran los Lineamientos para el disefio de una secuencia diddctica (parciales) que se
vincularan con cada uno de los micro TP.

e Desarrollar los Micro TP

e Micro TP 1. Establecer la competencia para formar y definir una situacién
problematica

e Micro TP 1la. Establecer la competencia: "Considerando la matriz de
competencias, identificar la competencia, sub-competencia y el especio curricular
asociado con el resultado de aprendizaje para desarrollar”
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Sub-lineamientos para el aprendizaje Micro TP 1b. Establecer la competencia

Descriptor Criterios analiticos

La competencia se establece a partir de la matriz de competencias, el espacio
Alineacion curricular y el nivel de dominio. Ademas, La competencia seleccionada esta
relacionada con el problema definido

e Micro TP 1b. Definir el problema: "Determinar un problema relevante vy
contextualizado dentro del drea de estudio lo suficientemente complejo
(considerando el nivel de dominio) como para exigir la aplicacién integrada de
diversos conocimientos y habilidades, promoviendo el desarrollo del resultado de

aprendizaje previsto”

Sub-lineamientos para el aprendizaje Micro TP 1a. Definir el problema

Descriptor Criterios analiticos

La situacidén problematica esta contextualizada en un escenario real o simulado,
. promoviendo el desarrollo de competencias clave en los estudiantes. Ademas, la
Relevancia . . - " . .-

complejidad de la situacidon problematica es adecuada para el nivel de dominio
establecido, sin ser excesivamente simplificada

e Micro TP 2. Disenar actividades de aprendizaje: ”Disefiar actividades de
aprendizaje y lineamientos para su realizacién que estén directamente alineadas
con las competencias vy el resultado de aprendizaje a desarrollar y que incluyan
tanto tareas individuales como colaborativas (Micro TP y TP integrador,
Lineamientos para las actividades de aprendizaje).”

Sub-lineamientos para el aprendizaje Micro TP 2. Disenar actividades de aprendizaje

Descriptor Criterios analiticos

Las actividades de aprendizaje disefiadas promueven el desarrollo de las
Coherencia competencias clave, con una clara vinculacidn a los resultados de aprendizaje (Micro

TPy TP integrador). Ademas, las actividades tienen asociadas lineamientos para su
desarrollo ( Lineamientos para las actividades de aprendizaje)

e Micro TP 3. Definir criterios y evidencias para la evaluacion del aprendizaje:
“Desarrollar los mecanismos de evaluacién que permitan medir el progreso en el
desarrollo de las competencias (Rubricas vy listas de verificacion)”

Sub-lineamientos para el aprendizaje Micro TP 3. Definir criterios y evidencias para la
evaluacion del aprendizaje

Descriptor Criterios analiticos

Los criterios y evidencias requeridos se derivan de las rubricas establecidas.
Claridad Ademds, Los criterios de evaluacion estan alineados con las competencias y
resultados de aprendizaje esperados
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e Micro TP 4. Desarrollar los recursos necesarios: ”Desarrollar el material
necesario para el desarrollo de las actividades de ensefianza aprendizaje (aula
invertida, cuestionarios de autoevaluacion, etc.”

Sub-lineamientos para el aprendizaje Micro TP 4. Desarrollar los recursos necesarios

Descriptor Criterios analiticos

Todos los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades estan disponibles
de manera oportuna y son facilmente accesibles por los estudiantes. Ademads, los
recursos proporcionados son suficientes para apoyar las actividades de aprendizaje

Disponibilidad y
Accesibilidad

e Micro TP 5. Promover el proceso metacognitivo: “Establecer las actividades que
permiten la reflexidn critica del progreso del estudiante e identificar dreas de
mejora”

Sub-lineamientos para el aprendizaje Micro TP 5. Promover el proceso metacognitivo

Descriptor Criterios analiticos

Se implementan actividades de reflexion que permiten a los estudiantes evaluar
criticamente su progreso, identificar areas de mejora y ajustar sus estrategias de
aprendizaje de manera efectiva. Ademas, las actividades de reflexion estan
integradas en momentos clave del proceso de ensefianza-aprendizaje, facilitando la
autoevaluacién y la toma de conciencia sobre el propio proceso de aprendizaje por
parte de los estudiantes

Reflexion Critica

e Micro TP 6. Secuencia didactica

e Micro TP 6.1. Determinar el tiempo para desarrollar las actividades de
ensefianza aprendizaje: "Establecer el tiempo estimado para el desarrollo de las
actividades (sincrénicas y asincrénicas) de ensefianza aprendizaje considerando”

Sub-lineamientos para el aprendizaje Micro TP 6.1. Determinar el tiempo para desarrollar
las actividades de ensefianza aprendizaje

Descriptor Criterios analiticos

El tiempo estimado para cada actividad es coherente con la carga académica
esperada y permite un desarrollo efectivo de las competencias. Ademas, Ia
distribucion del tiempo entre actividades sincronicas y asincronicas esta
balanceada, promoviendo un aprendizaje efectivo sin sobrecargar a los estudiantes

Adecuacion

e Micro TP 6.2. Disenar la plantilla de secuencia didactica: "Determinar las
estrategias didacticas y las actividades sincrdnicas y asincrdnicas para el desarrollo
del proceso de ensefianza aprendizaje ”
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Sub-lineamientos para el aprendizaje Micro TP 6.2. Disefiar la plantilla de secuencia
didactica
Descriptor Criterios analiticos

La plantilla de secuencia didactica esta disefiada de forma estructurada,
distribuyendo claramente las actividades sincrdnicas y asincrénicas a lo largo del
periodo de ensefianza, y asegurando que cada actividad esté alineada con los
objetivos de aprendizaje. Ademas, la plantilla incluye una estimacién de tiempo
para cada actividad, facilitando la gestidn del tiempo por parte de los estudiantes y
asegurando un equilibrio adecuado entre la carga de trabajo y los resultados de
aprendizaje esperados.

Organizacion
Estructurada

e Integrar los micro TP: TP integrador

e TP integrador. Desarrollar la descripcion analitica de la secuencia didactica:
"Desarrollar en detalle cada una de las acciones propuestas para el desarrollar
las actividades de ensefianza aprendizaje”

Sub-lineamientos para el aprendizaje TP integrador. Desarrollar la descripcion analitica
de la secuencia didactica

Descriptor Criterios analiticos

La descripcién analitica de la secuencia didactica detalla de manera clara y
coherente cada una de las acciones propuestas, explicando cdmo se vinculan con

Detalle y las competencias a desarrollar y los resultados de aprendizaje esperados. Ademas,
Coherencia la descripcion proporciona ejemplos concretos y relevantes que ilustran la
implementacién de las actividades, facilitando la comprensién y aplicacién por
parte de los docentes en distintos contextos educativos

e Controlar el proceso

Controla todo el proceso utilizando la Lista de verificacion para el disefio de una secuencia
diddctica para el desarrollo de competencias

Lista de verificacion para el TP integrador

Ver Anexo 2. Lista de verificacion para el disefio de una secuencia diddctica para el desarrollo de
competencias
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Anexo 1. Lineamientos para el diseino de una secuencia didactica
para el desarrollo de competencias

Perspectivas de . Contexto
P Descriptor P o
analisis Criterios analiticos
La competencia debe estar alineada con los resultados de
Establecer |a aprendizaje esperados del curso o programa.
competencia para Alineacién La competencia se establece a partir de la matriz de competencias, el
formar espacio curricular y el nivel de dominio. Ademas, La competencia
seleccionada esta relacionada con el problema definido
La situacidn problematica debe ser relevante para el area de estudio
y suficientemente compleja para desafiar a los estudiantes
Definir una La situacidn problematica esta contextualizada en un escenario real o
situacion Relevancia | giiylado, promoviendo el desarrollo de competencias clave en los
problematica estudiantes. Ademas, la complejidad de la situacién problematica es
adecuada para el nivel de dominio establecido, sin ser excesivamente
simplificada
Las actividades deben estar alineadas con las competencias a
desarrollar y los resultados de aprendizaje esperados
Disedar Las actividades de aprendizaje disefiadas promueven el desarrollo de
actividad'es'de Coherencia las competencias clave, con una clara vinculacién a los resultados de
aprendizaje aprendizaje (Micro TP y TP integrador). Ademds, las actividades
tienen asociadas lineamientos para su desarrollo ( Lineamientos para
las actividades de aprendizaje)
Los criterios de evaluacidn y las evidencias deben ser claros y
Definir criterios y especificos para asegurar una evaluacion justa y transparente
evidencias para la Claridad — : : : : —
evaluacion del Los criterios y evidencias requeridos se derivan de las rubricas
aprendizaje establecidas. Ademds, Los criterios de evaluacion estdn alineados
con las competencias y resultados de aprendizaje esperados
Los recursos deben estar disponibles y ser accesibles para todos los
estudiantes, facilitando el proceso de aprendizaje y la evaluacién de
Desarrollar los Disponibilidad las competencias
recursos y Todos los recursos necesarios para el desarrollo de las actividades
necesarios Accesibilidad | estan disponibles de manera oportuna y son facilmente accesibles
por los estudiantes. Ademds, los recursos proporcionados son
suficientes para apoyar las actividades de aprendizaje
La promocién del proceso metacognitivo es crucial para que los
estudiantes desarrollen la capacidad de reflexionar sobre su propio
aprendizaje, identificar fortalezas y debilidades, y mejorar sus
estrategias de aprendizaje.
Promover el Reflexion Se implementan actividades de reflexion que permiten a los
proceso Critica estudiantes evaluar criticamente su progreso, identificar areas de

metacognitivo

mejora y ajustar sus estrategias de aprendizaje de manera efectiva.
Ademds, las actividades de reflexidn estan integradas en momentos
clave del proceso de ensefianza-aprendizaje, facilitando Ia
autoevaluacién y la toma de conciencia sobre el propio proceso de
aprendizaje por parte de los estudiantes
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Determinar el
tiempo para
desarrollar las
actividades de
ensefanza
aprendizaje

Adecuacion

El tiempo asignado a cada actividad debe ser adecuado y estar
acotado a los créditos académicos determinados

El tiempo estimado para cada actividad es coherente con la carga
académica esperada y permite un desarrollo efectivo de las
competencias. Ademas, la distribucion del tiempo entre actividades
sincronicas y asincrénicas esta balanceada, promoviendo un
aprendizaje efectivo sin sobrecargar a los estudiantes

Diseiiar la plantilla
de secuencia

Organizacion

El disefio de una plantilla de secuencia didactica es esencial para
organizar y secuenciar de manera légica las actividades de
ensefianza-aprendizaje, garantizando que se ajusten al tiempo
disponible y a las competencias a desarrollar

La plantilla de secuencia didactica estd disefiada de forma
estructurada, distribuyendo claramente las actividades sincronicas y

didactica Estructurada | jsincronicas a lo largo del periodo de ensefianza, y asegurando que
cada actividad esté alineada con los objetivos de aprendizaje.
Ademas, la plantilla incluye una estimacién de tiempo para cada
actividad, facilitando la gestion del tiempo por parte de los
estudiantes y asegurando un equilibrio adecuado entre la carga de
trabajo y los resultados de aprendizaje esperados.
La descripcion analitica de la secuencia didactica es crucial para que
los docentes comprendan y ejecuten cada accidn con precision,
asegurando que las actividades planificadas se alineen con los
Desarrollar la objetivos de aprendizaje y las competencias a desarrollar.
descripcion Detalle y La descripcién analitica de la secuencia didactica detalla de manera
analiticamente de oD o clara y coherente cada una de las acciones propuestas, explicando
la secuencia cédmo se vinculan con las competencias a desarrollar y los resultados
didactica

de aprendizaje esperados. Ademas, la descripcidon proporciona
ejemplos concretos y relevantes que ilustran la implementacion de
las actividades, facilitando la comprensién y aplicacién por parte de
los docentes en distintos contextos educativos
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Anexo 2. Lista de verificacion para el diseno de una secuencia

didactica para el desarrollo de competencias

Perspectiva . s . .
L, Descriptor Criterios analiticos S/N | Comentarios
de analisis
La competencia se establece a partir de la matriz
Establecer la de competencias, el espacio curricular y el nivel
competencia Alineacién de dominio. Ademas, La competencia
para formar seleccionada esta relacionada con el problema
definido.
La situacion problematica esta contextualizada
en un escenario real o simulado, promoviendo el
Definir una desarrollo de competencias clave en los
situacion Relevancia estudiantes. Ademas, la complejidad de la
problematica situacion problematica es adecuada para el nivel
de dominio establecido, sin ser excesivamente
simplificada
Las actividades de aprendizaje disefiadas
promueven el desarrollo de las competencias
Disefiar clave, con una clara vinculacién a los resultados
actividades de Coherencia de aprendizaje (Micro TP y TP integrador).
aprendizaje Ademds, las actividades tienen asociadas
lineamientos para su desarrollo ( Lineamientos
para las actividades de aprendizaje)
Definir - . . . .
criterios Los criterios y evidencias requeridos se derivan
. _y de las rubricas establecidas. Ademas, Los
evidencias . o - . .
arala Claridad criterios de evaluacién estan alineados con las
o .. competencias y resultados de aprendizaje
evaluacion del
. esperados
aprendizaje
Todos los recursos necesarios para el desarrollo
. o de las actividades estan disponibles de manera
Desarrollar los | Disponibilidad . P .
oportuna y son facilmente accesibles por los
recursos y . <
. - estudiantes. Ademas, los recursos
necesarios Accesibilidad . -
proporcionados son suficientes para apoyar las
actividades de aprendizaje
Se implementan actividades de reflexién que
permiten a los estudiantes evaluar criticamente
su progreso, identificar areas de mejora y ajustar
sus estrategias de aprendizaje de manera
Promover el .. . . L L
roceso Reflexion efectiva. Ademas, las actividades de reflexidn
. . Critica estan integradas en momentos clave del proceso
metacognitivo s o .
de ensefianza-aprendizaje, facilitando Ila
autoevaluacién y la toma de conciencia sobre el
propio proceso de aprendizaje por parte de los
estudiantes
Determinar el El tiempo estimado para cada actividad es
tiempo para coherente con la carga académica esperada y
desarrollar las .. permite  un desarrollo efectivo de Ilas
.. Adecuacion . . AT
actividades de competencias. Ademas, la distribucion del
ensefanza tiempo entre actividades sincrénicas 'y
aprendizaje asincrénicas esta balanceada, promoviendo un
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aprendizaje efectivo sin sobrecargar a los
estudiantes

La plantilla de secuencia didactica estd disefada
de forma estructurada, distribuyendo
claramente las actividades sincronicas vy
asincronicas a lo largo del periodo de ensefianza,
y asegurando que cada actividad esté alineada
con los objetivos de aprendizaje. Ademas, la
plantilla incluye una estimacién de tiempo para
cada actividad, facilitando la gestion del tiempo
por parte de los estudiantes y asegurando un
equilibrio adecuado entre la carga de trabajo y
los resultados de aprendizaje esperados.

Disenar la
plantilla de Organizacion
secuencia Estructurada
didactica

La descripcion analitica de la secuencia didactica
detalla de manera clara y coherente cada una de
Desarrollar la las acciones propuestas, explicando cdmo se
descripcion vinculan con las competencias a desarrollar y los
analiticamente Detalle y resultados de aprendizaje esperados. Ademas,
de la Coherencia la descripcidn proporciona ejemplos concretos y
secuencia relevantes que ilustran la implementacién de las
didactica actividades, facilitando la comprension vy
aplicacion por parte de los docentes en distintos
contextos educativos
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Anexo 3. Ejemplo de secuencia didactica para el desarrollo de
competencia conducido por rubricas

Se desarrollard un ejemplo de Secuencia diddctica para el desarrollo de competencia
conducido por rubricas considerando el objeto de estudio Desarrollo de competencia
conducido por rubricas. Se utilizaran los pasos y activades definidos previamente.

Se desarrollaran los pasos establecidos en el proceso.

e Desarrollar los Micro TP
e Integrar los micro TP: TP integrador
e Controlar el proceso

Se utilizaran los Lineamientos para el disefio de una secuencia diddctica (parciales) que se
vinculardn con cada uno de los micro TP.

e Micro TP 1. Establecer la competencia para formar y definir una situacién
problematica

e Micro TP 1la. Establecer la competencia: "Considerando la matriz de
competencias, identificar la competencia, sub-competencia y el especio curricular
asociado con el resultado de aprendizaje para desarrollar”

Sub-lineamientos para el aprendizaje Micro TP 1a. Establecer la competencia

Descriptor Criterios analiticos

La competencia se establece a partir de la matriz de competencias, el espacio
Alineacion curricular y el nivel de dominio. Ademas, La competencia seleccionada esta
relacionada con el problema definido

Micro TP 1a

Considerando la matriz de competencias de un Taller de definicion, desarrollo y evaluacion de competencias
(Figura 8) identificamos la Competencia para disefiar estrategias de aprendizaje vy el espacio curricular
Moddulo 4. Secuencia diddctica para el desarrollo de competencias que esta especificado en un nivel de
dominio 2 (dos)?

En la matriz del Taller de definicion, desarrollo y evaluacion de competencias de competencias se visualizan
las siguientes competencias y capacidades:

e Competencia para disefiar estrategias de aprendizaje

! Nota: en un curso de posgrado se considera que el nivel de dominio es “3” en todos los espacios curriculares, debido a
que el grado de complejidad y autonomia en el desarrollo de actividades por parte de los docentes es necesariamente alto.
De todos modos, decidimos mostrar una progresién en las asignaciones de los niveles de dominio en los diferentes espacios
curriculares para explicar el proceso.
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o Capacidad para implementar metodologias de ensefianza activas que promuevan el
aprendizaje significativo y participativo.

o Capacidad para planificar y estructurar actividades de aprendizaje alineadas con los
resultados de aprendizaje y la evaluacion

o Capacidad para fomentar la autorreflexién y metacognicion en los estudiantes.

El Médulo 4. Secuencia diddctica para el desarrollo de competencias, que desarrolla las competencias y
capacidades definidas, tiene asociado el siguiente resultado de aprendizaje asociado:

o [Disefiar] + [secuencias didacticas] + [para desarrollar competencias] + [considerando los
lineamientos establecidos en el proceso de desarrollo de competencias conducido por rubricas]

Espacios curriculares

Competencias Sub competencia

Moédulo propedéutico
Médulo 1. Matriz de competencias y
resultados deaprendizaje
Moédulo 3. Desarrollo de competencias
conducido por rabricas
Modulo 4. Secuencia diddctica para el
desarrollo de competencias
Modulo Integrador

Médulo 2. Rubricas para evaluacién y
lineamientos en la ensefianza aprendizaje

Capacidad para implementar metodologias de
ensefianza activas que promuevan el aprendizaje
significativo y participativo.

Competencia para disefiar Capacidad para planificar y estructurar actividades
estrategias de aprendizaje de aprendizaje alineadas con los resultados de
aprendizaje y la evaluacion

Capacidad para fomentar la autorreflexion y
metacognicion en los estudiantes.

Figura 8. Competencias, el espacio curricular y el nivel de dominio

e Micro TP 1b. Definir el problema: "Determinar un problema relevante vy
contextualizado dentro del darea de estudio lo suficientemente complejo
(considerando el nivel de dominio) como para exigir la aplicacién integrada de
diversos conocimientos y habilidades, promoviendo el desarrollo del resultado de
aprendizaje previsto”

Sub-lineamientos para el aprendizaje Micro TP 1b. Definir el problema

Descriptor Criterios analiticos

La situacidén problematica estd contextualizada en un escenario real o simulado,
promoviendo el desarrollo de competencias clave en los estudiantes. Ademas, la
complejidad de la situacidon problematica es adecuada para el nivel de dominio
establecido, sin ser excesivamente simplificada

Relevancia
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Micro TP 1b

Definir una situacion | Disefiar una secuencia didactica para el desarrollo de competencias conducido por
problematica rubricas

El proceso continta con cuatro Micro TP:

e Micro TP 2. Disefiar actividades de aprendizaje

e Micro TP 3. Definir criterios y evidencias para la evaluacion del aprendizaje
e Micro TP 4. Desarrollar los recursos necesarios

e Micro TP 5. Promover el proceso metacognitivo

Estas actividades se desarrollan mediante el Proceso de desarrollo de competencias
conducido por rubricas (Modulo 3. Desarrollo de competencias conducido por ribricas) 2

e Micro TP 6. Secuencia didactica
e Micro TP 6.1. Determinar el tiempo para desarrollar las actividades de

enseifianza aprendizaje: "Establecer el tiempo estimado para el desarrollo de las
actividades (sincrénicas y asincrénicas) de ensefianza aprendizaje considerando”

Sub-lineamientos para el aprendizaje Micro TP 6.1. Determinar el tiempo para desarrollar
las actividades de ensefianza aprendizaje

Descriptor Criterios analiticos

El tiempo estimado para cada actividad es coherente con la carga académica
esperada y permite un desarrollo efectivo de las competencias. Ademas, Ia
distribuciéon del tiempo entre actividades sincrénicas y asincrénicas estd
balanceada, promoviendo un aprendizaje efectivo sin sobrecargar a los estudiantes

Adecuacion

Micro TP 6.1

Tiempo para
desarrollar las
actividades de

ensefianza
aprendizaje

El Taller de definicion, desarrollo y evaluacion de competencias de competencias
tiene asignada una duracidn de 30 horas, compuestas por actividades sincrdnicas y
asincrénicas autogestivas. El mddulo Desarrollo de competencias conducido por
rubricas tiene asignado 10 horas

e Micro TP 6.2. Disenar la plantilla de secuencia didactica: "Determinar las
estrategias didacticas y las actividades sincrénicas y asincrdnicas para el desarrollo
del proceso de ensefianza aprendizaje ”

2 En el ejemplo se utiliza el Desarrollo de competencias conducido por rubricas para desarrollar el objeto de estudio
Desarrollo de competencias conducido por rubricas dentro de la Secuencia didactica para el desarrollo de competencia
conducido por rubricas.
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Sub-lineamientos para el aprendizaje Micro TP 6.2. Disefiar la plantilla de secuencia
didactica

Descriptor Criterios analiticos
La plantilla de secuencia didactica estd disefiada de forma estructurada,
distribuyendo claramente las actividades sincrdnicas y asincrdnicas a lo largo del
Oreanizacién periodo de ensefianza, y asegurando que cada actividad esté alineada con los
Estgructurada objetivos de aprendizaje. Ademas, la plantilla incluye una estimacién de tiempo
para cada actividad, facilitando la gestion del tiempo por parte de los estudiantes y
asegurando un equilibrio adecuado entre la carga de trabajo y los resultados de
aprendizaje esperados.
Micro TP 6.2
Plantilla de secuencia didactica
Unidad Madulo 4. Secuencia didactica para el desarrollo de competencias
Tema Secuencia didactica
Resultado de [Disena] + [secuencias didacticas]+ [para desarrollar competencias] +[considerando los lineamientos establecidos
aprendizaje para el diseno de una secuencia didactica para el desarrollo de competencias] =
Estrategias didacticas .
Aprendizaje preszr:;a:cnon
Evaluacion Aula Método i (; Sprced A'. : Auto /co colaborativ multimedia
g 2 - G o e basado en orientado a o
diagnostica | invertida | expositivo = =S Evaluacion
pr P! proy
Semana 1
Secuencia 1 2
Sincronico
Asincronico 3 a 5 x
Duracion (hs) 2 1 3 2 2 10
Total > 10

e Integrar los micro TP: TP integrador

TP integrador. Desarrollar la descripcidn analitica de la secuencia didactica:
"Desarrollar en detalle cada una de las acciones propuestas para el desarrollar

las actividades de ensefianza aprendizaje”

Sub-lineamientos para el aprendizaje TP integrador. Desarrollar la descripcion analitica
de la secuencia didactica
Criterios analiticos

Descriptor

La descripcion analitica de la secuencia didactica detalla de manera clara y
coherente cada una de las acciones propuestas, explicando cdmo se vinculan con
las competencias a desarrollar y los resultados de aprendizaje esperados. Ademas,
la descripcion proporciona ejemplos concretos y relevantes que ilustran la
implementacién de las actividades, facilitando la comprensién y aplicacién por
parte de los docentes en distintos contextos educativos

Detalle y
Coherencia
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TP integrador

Secuencia didactica analitica

Actividad previa

e Previo al encuentro sincrénico, los estudiantes realizardn la lectura del documento Secuencia
diddctica para el desarrollo de competencias y completaran el cuestionario de autoevaluacion
(Actividad #1, Aula invertida)

o Desarrollaran tres preguntas concretas sobre dudas que hayan surgido de la lectura del
documento
o Se utilizard el foro de la plataforma para compartir dudas sobre la tematica desarrollada

Actividad sincronica

e Considerando las respuestas del cuestionario de autoevaluacion y las preguntas realizadas por los
estudiantes, el docente expondrda la tematica Secuencia diddctica para el desarrollo de
competencias (Actividad #2, Método expositivo)

e Eldocente presentard los micro TP y el TP integrador para desarrollar en las actividades asincrénicas
colaborativas.

o Cada grupo establecido desarrollara los Micro TP y el TP integrador considerando un area
disciplinar determinada que cuente con los siguientes insumos (desarrollado en el Mddulo
1 Matriz de competencias y resultados de aprendizaje; Mddulo 2 Rubricas para evaluacion
y lineamientos en la ensefianza aprendizaje; Mddulo 3 Desarrollo de competencias
conducido por rubricas)

=  Matriz de competencias

=  Resultado de aprendizaje

=  Rdbrica

= Lineamentos para actividades de aprendizaje
= Listas de verificacién

Actividad asincrdnica

e Los estudiantes desarrollaran en grupo los Micro TP (Actividad #3, Resolucion de problemas,
aprendizaje colaborativo)

o Micro TP 1. Establecer la competencia para formar y definir una situacion problematica
o Micro TP 2. Secuencia didactica

= Los micro TP seran subidos a la plataforma educativa para la retroalimentacion
por parte del docente

e Los estudiantes desarrollaran en grupo el TP integrador (Actividad #4, Aprendizaje basado en
problemas, aprendizaje colaborativo)

o TP integrador. Desarrollar la descripcidon analitica de la secuencia didactica

= El TP integrador sera coevaluado en la plataforma (Actividad #5, Coevaluacion)
= EITP integrador sera subido a la plataforma con la lista de verificacién asociada
para la retroalimentacidon por parte del docente.
e Podran existir iteraciones de presentaciones y retroalimentacion
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e Controlar el proceso

Controlar todo el proceso utilizando la Lista de verificacion para el disefio de una secuencia
diddctica para el desarrollo de competencias

Lista de verificacion para el TP integrador

Anexo 2. Lista de verificacion para el disefio de una secuencia diddctica para el desarrollo de
competencias
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