Modalidad VIRTUAL

CURSO:
Responsabilidad Docente

y de Gestion Educativa

Desarrolla habilidades para tomar decisiones

responsables y enfrentar conflictos en el aula,
fortaleciendo la inclusidon y la
calidad educativa.
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DuUracion: 6o horas (20 horas sincrénicas, 40 horas asincrénicas).

Dias y horarios:

Del 03 de mayo al 28 de junio de 2025.
Sabados cada 15 dias de 13:00 a 16:00 Hs.*
(*) ver calendario de encuentros.

MOdalidad Yy I°ca|izaCi6n= Virtual sincrénica + asincrénica.

Aranceles:

Externos:
Matricula: $30.000.-
Contado: $140.000.- o 2 cuotas de $80.000.-

Comunidad UAI / Socios Club Nacién / Socios Clarin 365:
Matricula: $30.000.-
Contado: $100.000.- o 2 cuotas de $60.000.-

Dirigido a:

e Docentes de todas las areas, niveles y modalidades del sistema educativo de Gestion Estatal y Gestion
Privada.

e Responsables de gestion de las instituciones educativas.

e Integrantes de Equipos de Orientacion (Psicopedagogos. Psicologos. Orientadores Sociales, otraos,
miembros de gabinetes psicotécnicos).

e Estudiantes de carreras afines a la Educacion.

Objetivos:

Se espera que el estudiante:

e Comprenda el derecho y el sistema de responsabilidad civil, penal y administrativa que regula la
actividad educativa.

e Desarrolle la capacidad de intervenir y promover acciones pertinentes y adecuadas de inclusion e
integracion educativa.

e Fomentar competencias para la adecuada intervenciéon frente a situaciones de conflicto y para la
pertinente implementaciéon de los protocolos de accién vigentes.

e Adquiera capacidades para identificar e intervenir en posibles situaciones de vulneracion de derechos.
e Conozca el régimen de responsabilidad docente y de cargos de conduccidén de instituciones
educativas.
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Beneficios:

El curso capacitara a los docentes y equipos de conduccidn en aspectos criticos de la normativa legal,
gestion responsable e inclusion educativa. Los participantes desarrollaran habilidades para abordar
situaciones de conflicto y vulneracidén de derechos y desarrollar habilidades para tomar decisiones
informadas y éticas que contribuyan al fortalecimiento de la calidad educativa.

Resultados de aprendizaje:

e Diseflar e implementar estrategias de inclusiéon educativa que respondan a la diversidad del
alumnado.

e Aplicar técnicas de resoluciéon de conflictos y mediacidon para abordar situaciones problematicas.

e Reconocer indicadores de vulneraciéon de derechos en el entorno educativo.

e Comprender el régimen de responsabilidad aplicable a docentes y cargos de conduccion en
instituciones educativas.

Impacto:

Los participantes del curso adquiriran una preparaciéon sélida para actuar conforme a las normativas
legales que regulan la actividad educativa, comprendiendo su impacto en la practica diaria. Estaran
capacitados para promover una educacion inclusiva y gestionar adecuadamente la diversidad,
desarrollando estrategias efectivas para la integracidon de todos los estudiantes. Ademas, desarrollaran
competencias clave para intervenir eficazmente en situaciones de conflicto, aplicando técnicas de
resolucion y mediacion, y evaluando los protocolos de accion vigentes. También seran capaces de
identificar y actuar frente a situaciones de vulneracién de derechos, reconociendo indicadores y
desarrollando planes de intervencion para proteger y apoyar a las victimas. Por ultimo, asumiran la
responsabilidad de sus roles docentes y de gestion con mayor conciencia y competencia,
comprendiendo el régimen de responsabilidad aplicable y su impacto en la gestion educativa, lo que
les permitira tomar decisiones informadas y éticas, contribuyendo al fortalecimiento de la calidad
educativa.

Enfoque general:

El curso de Responsabilidad Docente y de Gestion Educativa surge en respuesta a la creciente
necesidad de formar a los profesionales de |la educacidén en aspectos criticos de la normativa legal y |la
gestion responsable. En un contexto donde los desafios educativos se multiplican, es esencial que los
docentes y gestores cuenten con las competencias necesarias para actuar de manera ética, inclusiva y
conforme a los marcos legales vigentes. El entorno educativo actual exige una comprension profunda
de los derechos y responsabilidades que regulan la actividad educativa. Los docentes y directivos no
s6lo deben ser capaces de compartir y enseflar conocimientos, sino también de actuar conforme a las
normativas vigentes, a fin de garantizar un entorno seguro y justo para todos los participantes del
proceso educativo.
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A partir de ello, se espera que los participantes del curso adquieran una preparacion sélida para actuar
conforme a las normativas legales que regulan la actividad educativa, comprendiendo su impacto en
la practica diaria. Asimismo, que se encuentren capacitados para promover una educacion inclusiva y
gestionar adecuadamente la diversidad, desarrollando estrategias efectivas para la integracion de
todos los estudiantes. Ademas, que desarrollen competencias clave para intervenir eficazmente en
situaciones de conflicto, aplicando técnicas de resolucién y mediacién, y evaluando los protocolos de
accion vigentes. También se espera que, como resultado del curso, fomenten habilidades para
identificar y actuar frente a situaciones de vulneracién de derechos, reconociendo indicadores y
desarrollando planes de intervencidon para proteger y apoyar a todos los miembros de la comunidad
educativa. Por ultimo, que desempenen la responsabilidad de sus roles docentes y de gestion con
mayor conciencia y competencia, comprendiendo el régimen de responsabilidad aplicable y su
impacto en la gestion educativa, lo que les permitird tomar decisiones informadas y éticas,
contribuyendo al fortalecimiento de la calidad educativa.

Contenidos:

Unidad 1: Marco Legal y Normativo en Educacion.

Unidad 2: Inclusion e Integracion Educativa.

Unidad 3: Gestion de conflictos y protocolos de accion.

Unidad 4: Identificacion e intervencién en situaciones de vulneracion de Derechos.

Calendario de encuentros:
03/05/2025, 17/05/2025, 31/05/2025, 14/06/2025, 28/06/2025.

Evaluacion y criterios de acreditacion:

La acreditacion del curso comprende la asistencia y participacion a los encuentros sincrénicos vy la
elaboracion de un trabajo final que integre los temas abordados durante el curso.

Metodologia:

Los encuentros pedagdgicos se desarrollaran en el formato de aula-taller a fin de abordar los conceptos de
cada instancia del recorrido y generar experiencias de aprendizaje activo por parte de los y las estudiantes.

Directora:

Mg. Viviana Fatima Afonso. Mg. En Politicas y Administracion de la Educacion.

Viviana Afonso es Doctoranda en Educacion (PIDE: UNTREF, UNSAM Y UNLA), Magister en Politicas y
Administracion de la Educaciéon (UNTREF), Especialista en Gestion y Evaluacion de Instituciones
Educativas (UNTREF) y Especialista en Educacion y TICs (INFOD), Profesora Universitaria en Ciencias de
la Educacion (UAl), Profesora de Educacion Primaria (CONSUDEC) y Abogada (UBA).
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Actualmente se desempena como Directivo en el Colegio Leonardo da Vinci. Es Directora de la
Diplomatura en Gestion Estratégica de Instituciones Educativas, de la Diplomatura en Ensefhanza y
Aprendizaje Situado de la Universidad de San lIsidro y Coordinadora del Programa de Formaciéon
Permanente de la Universidad de San Isidro “Dr. Placido Marin”.

Es profesora de nivel superior tanto en grado como en posgrado en diversas universidades y en
institutos de formacion pedagodgica. Capacitadora y formadora de formadores para Escuela de
Maestros y el Ministerio de Educacion.

También es investigadora de la Universidad de San Isidro “Dr. Placido Marin”, del Centro de Altos
Estudios en Educacion (CAEE) de la Universidad Abierta Interamericana (UAI) y del Programa de
Investigacion Cientifica y Tecnoldgica de la Universidad Nacional de Tres de Febrero (UNTREF). Es
miembro de la Sociedad Argentina de Educaciéon Comparada (SAECE).

Es autora de numerosos articulos, notas, materiales educativos relativos al campo de la educacién y del
libro “La mejora escolar a partir de la deconstruccion de sus procesos”.

Ha integrado equipos de gestion escolar en los distintos niveles educativos y a nivel de gestion
educativa ministerial desempenandose como Coordinadora Pedagdgica de la Direccidn de Educacion
Artistica del Ministerio de Educacion del GCBA.

Docentes participantes:

e Eduardo Humphreys. Doctorando en Educacion. Profesor Universitario en Ciencias de la Educacion.
Abogado, Profesor Universitario en Educaciéon Secundaria y Superior. Area: Educacion.

e Miriam Otero. Licenciada en Gestion de Instituciones Educativas (UAI) Profesora de nivel secundario.
Area: Eduacion.

Contacto:

uai.extension@uaiedu.ar ==
E-MAIL
o]

Envianos un mensaje en WhatsApp:

+ 54 911 5594 9903

+ 54 9112660 3030
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