Modalidad VIRTUAL

DIPLOMATURA EN

Gestion Emocional de

las Organizaciones

El arte de manejar emociones para potenciar el rendimiento

@ +549 11 21823616



Duracion:
120 horas

Modalidad y localizacion:
Virtual

Dictado:

Del 4 de julio al 13 de diciembre. Viernes de 18:00 a 21:00 hs. y sdbados de 9:00 a 12:00 hs. Cada 15 dias.

Calendario de encuentros:

Julio 4 511819
Agosto 1]12]15]/16/29|30
Septiembre | 12 | 13|26 |27
Octubre 10(11|24 |25
Noviembre | 7 | 8 |21 |22
Diciembre |12]13

Aranceles (*):
Matricula: $30000.

Externos: Contado $510000 o 6 cuotas de $100000 Pb.‘e rta I n t
S,

Comunidad UAI: Contado $357000 o 6 cuotas de $70000. 6

Extranjeros no residentes en Argentina (**): ®
Matricula: USD 20. Q\

Aranceles Contado USD 500 o 6 cuotas de USD 100.

(*) En caso de elegir la opcion de pago al contado, deéé a
matricula, o dentro del primer mes de cursado a uai.exte.Enr
9 11 2182-3616. Transcurrido ese periodo la opcién ya no ava
las cuotas mensuales segun el valor establecido en cadagaaci

(**) Los aranceles de esta actividad comprenden Ginicament
Todo impuesto, tasa o contribucién asociada a los pagos en déla
ser aplicada por el pais de origen, asi como cualquier otra suma qu
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tarifas vigentes en la entidad bancaria al momento de realizar la transaccion, queda a exclusivo
cargo del alumno.

Dirigido a:
- Educadores. Lideres de Proyectos. Emprendedores. Gerentes de Recursos Humanos y Ventas. Personas
en puestos ejecutivos y de mandos medios. Supervisores. Todo aquel que desee formarse en la materia.

Objetivos:

Objetivos Generales:
- Desarrollar competencias emocionales clave para mejorar el bienestar individual y colectivo dentro de
las organizaciones.

Objetivos Especificos:
1. Identificar y evaluar las emociones propias y ajenas, aplicando herramientas para su gestion en
entornos laborales.
2. Promover habilidades de liderazgo emocionalmente inteligente, orientado a la empatia, la resiliencia
y la toma de decisiones.
3. Fomentar una comunicacién emocionalmente efectiva, basada en la escucha activa, la asertividad y
la confianza interpersonal.

Enfoque:

La influencia emocional es aquella que se hace presente cada vez que ingresamos arL.E lugar vy,

simplemente, sentimos. e a
porersa Ing,

Ese sentir nos predispone a permanecer. Elegir ese lugar como el megj pacio I

estamos buscando. O de lo contrario, sentir la necesidad de huir‘d ugar

N
Estas instancias aparecen no solo en nuestro rol como clier@no
integrante de un equipo o colaborador en cualquier tipo de niz
nuestros resultados, productividad, competitividad y sobrﬁodo
compromiso para con los otros. Oy

-

. —
Beneficios:

- La gestidon emocional en las organizaciones ofrece multiples'ben
bienestar de los empleados como en el rendimiento general, Al
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w‘\erta In, £
o s,

laboral, Aumento del rendimiento y productividad; Reduccién del estrés y del ausentismo;
Fortalecimiento del liderazgo.

Contenidos:

Maédulo 1: Las Organizaciones (20 horas).

Médulo 2: Gestion y Liderazgo (40 horas).

Maédulo 3: Competencias Socio Emocionales (20 horas).
Modulo 4: Comunicacién y Emociones (20 horas).
Médulo 5: Etica y Salud Laboral (20 horas).

Evaluacion:

- Evaluaciéon permanente a través de intercambio reflexivo grupal o individual por auto evaluacién con
consignas establecidas,

. Confirmacién de aprendizaje de técnicas, destrezas y habilidades a partir de trabajos practicos y/o
situaciones simuladas,

- Grado de flexibilidad, capacidad de didlogo y conciliacion de posturas. Capacidad de argumentar.
Escucha activa,

- Presentacién de un anexo a desarrollar como practica integradora,

- Evaluaciodn escrita, tipo multiple choice,

- Evaluaciones grupales por médulo,

- Trabajos practicos en equipo.

Evaluacién Final

- Trabajo de investigacion. Pb.‘e rta Int@
4

Resultados de Aprendizaje:

1. Reconocer el impacto de las emociones en el comportamier{@rga
como colectivo. m

2. Aplicar herramientas y técnicas de gestiéon emocional par
y la resolucién de conflictos. Oy
3. Fomentar entornos de trabajo saludables, identificandaabo

como el estrés y el burnout. :
4. Integrar la gestion emocional como un eje transversal en la to isi on del talentc
humano y la cultura organizacional.

5. Evaluar el impacto de las practicas emocionales implementada
rendimiento y compromiso laboral.
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Directores:

Mariela Lindozzi
Psicologa, especialista en Psicodiagnéstico, directora de Orientacién Estudiantil (UNR), secretaria
académica de la Licenciatura en Psicologia (UAI). Docente Universitaria

Alejandro Oriti Tizio
Director de la Licenciatura en Administracion. Contador Publico y Especialista en Educacion Universitaria.
Docente Universitario

Dictantes:

Antonella Carovana
Lic. en Kinesiologia y Fisiatria. Resiliencia.

Nelly Junco
Psicologa. Pedagdgica

Virginia Mazzuchini Zbinden
Psicologa. Psicodiagndstico

Marcela Mufarrege
Psicéloga. Recursos Humanos

Maria Laura Raggio
Psicéloga. Psicologia Organizacional

Ignacio Saenz
Psicélogo. Salud Publica

Pablo Seit
Psicélogo. Psicoanalisis

]
Karina Vimonte >

©
Licenciada en Comunicacién Social. Inclusion. Discapacidat

>
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Contacto:

-—=_- uai.extensionrosario@uai.edu.ar
E-MAIL
e

e Envianos un mensaje en WhatsApp: +54 9 11 21823616
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