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INSTRUCTIVO PARA EL CONCURSO DOCENTE Y DISENO DEL PLAN TRIENAL
Profesores Titulares, Asociados y Adjuntos Permanentes

1- Aspectos normativos

Conforme lo establece el Reglamento del Personal Académico de la Universidad (RCS N° 5214/18) para
acceder a un cargo docente permanente en las categorias titular, asociado o adjunto mediante el mecanismo
de concurso, el postulante sera evaluado sobre los siguientes aspectos:

1. Antecedentes académicos y profesionales!
2. Desempefio del profesor dentro de la universidad cuando se trata de concursos internos.
3. Pruebas de oposicion.

Las pruebas de oposicion para las categorias titular, asociado y adjunto consisten en:
1. La preparacion de un programa de la asignatura en concurso

El programa debera constituir un aporte original al desarrollo de la asignatura y disefiarse en acuerdo con
los resultados de aprendizaje definidos para dicho espacio curricular en la matriz de competencias de la
carrera. En caso de concursar un cargo de Asociado o Adjunto de una asignatura donde se cuenta con un
profesor Titular, el postulante debera presentar aportes al programa vigente. Instructivo para disefio del
programa de asignatura

2. Diseiio de un plan de accion a tres anos
El postulante debera presentar un “Plan de Accién” a tres afios con actividades académicas anuales
conforme al perfil que se define para el cargo docente que se concursa: docencia -investigacion o
docencia- extension. Dicho plan trienal debe guardar consistencia con el Plan de Desarrollo de la Facultad
que se pondra a disposicion del candidato en instancias del llamado a concurso.

3. Exposicion de un tema de la asignatura (solo para postulantes a concursos abiertos)
En el caso de concursos abiertos, se solicitara al postulante que presente un tema a definir por el jurado

4. Una entrevista

Los integrantes del jurado interrogaran al postulante conforme a los materiales que ha disefiado y demas
aspectos que resulten necesarios para el perfeccionamiento de su dictamen.

El plan de accion a tres afios de duracion referenciado en el documento como planes trienales, debera
contemplar actividades académicas anuales conforme al perfil que se define para el cargo docente que se

concursa: docencia e investigacion, docencia y extension comunitaria.

A. Criterios para el disefio de los planes trienales:

! En la dimensién investigacion se otorgara relevancia a la formacion de posgrado en el maximo nivel académico,
antecedentes de actividad cientifica y regularidad (anual o bianual) en la produccién cientifica de los ltimos cinco (5)
afios expresada en publicaciones en editoriales académicas reconocidas o desarrollos tecnologicos transferidos.


https://uai.edu.ar/media/122292/rcs-5214-reglamento-régimen-personal-académico.pdf
https://uaieduar.sharepoint.com/:b:/s/VGyE-SecretariasPlanificacinyEvaluacin/EYKoL_cc8Y1IoFNMxzcXh3kB6lmXOVj3ELrPCn7B5W5_1Q?e=si6kba
https://uaieduar.sharepoint.com/:b:/s/VGyE-SecretariasPlanificacinyEvaluacin/EYKoL_cc8Y1IoFNMxzcXh3kB6lmXOVj3ELrPCn7B5W5_1Q?e=si6kba
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Los planes deben contemplar en su disefio los siguientes tres criterios:

A.1. Pertinencia: se refiere a la consistencia entre el plan que propone el postulante y las politicas de
la Facultad correspondiente para las funciones de docencia, investigacion o extension comunitaria.
Estas politicas explicitas en el plan estratégico de la Facultad deben ser accesibles al postulante al
momento de su inscripcidn al concurso.

A.2. Viabilidad: se refiere a la prevision de los recursos, intereses y capacidades necesarias para la
efectiva realizacion de las actividades y metas propuestas en el plan a tres afios. Supone el logro de
resultados anuales respecto del plan propuesto.

A.3. Calidad: la calidad se refiere al impacto que se espera que el plan genere en términos de un
mejoramiento evidente de la calidad de la asignatura que concursa y de la unidad académica en la que
se inscribe. Dicho impacto sera evaluado a través de evidencias empiricas de la consecucion de logros
propuestos en su plan.

B. Periodo de designacion:

Las designaciones de profesores permanentes se extienden desde el lero de abril del afio siguiente al
que se produce el concurso hasta el 31 de marzo siguiente al cumplimiento de los afios por los que el
docente fue concursado ( Art. 92° RCS 5214/18)

C. Condiciones de permanencia y promocion en la carrera académica

C.1. Los planes trienales aprobados en el marco de los concursos docentes son evaluados durante su
ejecucion mediante informes de avances anuales y un informe final. Dicha evaluacion es realizada por
el Decano de la Facultad con la asistencia de su equipo de conduccion de las Carreras y el Consejo
Asesor de la Facultad, previo a su elevacion a la Vicerrectoria Académica antes del 30 de noviembre

de cada afo (Art. 94° RCS N° 5214/18).

C.2. Cuando un profesor no presente algin informe anual o el informe final se interrumpir4 la asignacion
econdmica correspondiente al cargo de profesor permanente. Si no se produjera una justificacion
satisfactoria se solicitara la suspension de su condicion de profesor permanente al Consejo Superior Art.

95° RCS N° 5214/18).

C.3. Los informes finales de los profesores permanentes junto con el informe evaluativo producido por
el Decano de la Facultad seran objeto de evaluacion de las Vicerrectorias Académica, de Investigacion

y de Extension, produciendo tres conceptos:
o Totalmente logrado con propuesta de renovacion al Consejo Superior.

e Logrado con observaciones debido a la deteccion de aspectos a ser mejorados por el docente: se
realizard una entrevista con el profesor en presencia del Decano y Director para analizar vias de
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accion que permitan mejorar el rendimiento académico de la propuesta. En caso de que el profesor
realice ajustes que superen los déficits identificados se propone la renovacion en la categoria
docente.

e No logrado: por incumplimiento del plan aprobado, no se renueva su cargo docente permanente
(Art. 97°y 98° de 1a RCS N° 5214/18)

2. Politicas institucionales para la docencia, la extensién comunitaria y la investigacion

2.1. Dimension Docencia

Cada asignatura es liderada por un profesor titular responsable de garantizar la equivalencia educativa
entre todas las localizaciones y sedes donde se ofrezca la asignatura bajo su conduccion. A tal fin, puede
contar con la colaboracion de un profesor asociado para la direccion de la ensefianza, coordinando con ¢él
desarrollo del programa de la asignatura, las actividades docentes y de investigacion o extension
correspondientes.

Las politicas académicas de la UAI para el sexenio 2020-2025 privilegian los siguientes objetivos asociados
a la docencia. Si bien estas politicas son marco de referencia para toda la Universidad, el profesor que disefie
su plan trienal debera definir sus objetivos considerando las politicas académicas especificas de la Facultad
donde asienta su propuesta de trabajo.

El desarrollo de la docencia en el marco de una asignatura de una carrera puede enmarcarse en alguno de
los siguientes objetivos: (es recomendable para el cargo titular que se de cumplimiento por lo menos a dos
de ellos)

A. La formacion de recursos humanos
B. La tutoria de estudiantes

C. La produccion de materiales didacticos

A) Formacion de recursos humanos
A.1 Formacion de los profesores designados para el desarrollo de la asignatura

La capacitacion de los recursos humanos afectados a la asignatura es responsabilidad del profesor titular
y del asociado para procurar no soélo la actualizacion disciplinar de sus profesores sino también la
construccidon de acuerdos conceptuales, metodoldgicos y evaluativos que orienten el desarrollo de la
asignatura. Este tipo de objetivo se persigue cuando el tamafio del equipo docente supera la cantidad de
3 (tres) profesores cuya distribucion geografica entre diferentes localizaciones y sedes requiere de
acciones efectivas para garantizar la equivalencia educativa anteriormente mencionada. La capacitacion
puede asumir diferentes modalidades: talleres, seminarios, grupos de estudio, ateneos, entre otros y debe
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contar con mecanismos de seguimiento de la efectiva implementacién de los acuerdos y actualizaciones
producidas en su marco.

A.2 Formacion de nuevos recursos humanos que se incorporen a la docencia de la asignatura

Los profesores titulares, asociados y adjuntos pueden formar a estudiantes avanzados de la Carrera o a
graduados que deseen adscribirse a su asignatura bajo las figuras de “auxiliares alumnos” o “auxiliares
docentes” respectivamente. En este caso, el profesor que se proponga capacitar nuevos recursos
humanos debe considerar los criterios de formacion previstos en la Escuela de formacion de Auxiliares

Docentes que se adjunta como Anexo 1 de este instructivo.

Es esperable que el profesor capacite al menos a 3 (tres) auxiliares alumnos o docentes adscriptos a su
asignatura que no sean meros colaboradores, sino que desarrollen las competencias docentes para asumir
futuros cargos docentes en la Carrera. El criterio de viabilidad de este objetivo es fundamental para su
seleccion.

B) Tutorias de estudiantes
Las tutorias de estudiantes a cargo de profesores titulares, asociados o adjuntos deben privilegiar el
acompafiamiento de los alumnos en diferentes trayectos de la Carrera:

B.1 Tutorias académicas de estudiantes de primer afio

En el marco del Programa de Adaptacion a la Vida Universitaria (PAVU) que conduce la UAI, el
profesor titular, asociado o adjunto podra asumir la funcién de tutor académico de una comision de
estudiantes de primer afio siempre que responda al siguiente perfil:

a) Disponibilidad de tiempo para desarrollar actividades inherentes a la funcion,
independientemente de las horas dedicadas al dictado de su asignatura.

b) Capacidad para realizar monitoreo del proceso de aprendizaje de los ingresantes, identificando
dificultades emergentes tanto de naturaleza disciplinar como relativas a la insercion a la vida
universitaria.

c) Disposicion favorable hacia la recopilacion de informacion provista por los demas profesores
de primer afio de la comision bajo su tutoria, en un marco de confidencialidad y profundo
respeto por la privacidad del estudiante.

d) Dominio de estrategias didacticas innovadoras conforme los requerimientos de los sujetos y
contextos actuales propios del nivel universitario.

e) Habilidades de comunicacién y empatia en los vinculos con profesores y alumnos.

El tutor académico debe ser un profesor a cargo de una asignatura de primer afio afectado a la docencia de
la comisidn que tutorizara y coordinar el trabajo con otros actores institucionales implicados en el desarrollo

del PAVU (Director de la Carrera, tutor de iniciacion, profesores de primer afio).

B.2 Tutorias académicas de trabajo final de Carrera

El trabajo final de Carrera es un requisito para la graduacion de los estudiantes en todas las Carreras de
la Universidad. El trabajo final asume diferentes modalidades conforme las previsiones del Reglamento
de trabajo Final aprobado en cada Carrera. En caso de que un profesor incorpore este objetivo en su
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plan trienal deberad conocer previamente los requisitos para la produccion de trabajos finales de la
Carrera que corresponda. Este tipo de tutoria supone la orientacion disciplinar y metodologica del
trabajo final del alumno debiendo el profesor contar con habilidades asociadas a la investigacion
cientifica y dominio y experiencia en el campo profesional asociado al objeto de estudio de la Carrera.
Se espera que el profesor tutorice al menos 3 (tres) trabajos finales por afio.

C) Produccion de materiales didacticos

Se entiende por material didactico de una asignatura a todo recurso que contribuya a enriquecer la
produccion auténoma del alumno frente al estudio de la asignatura. A modo de ejemplo se pueden
mencionar: articulos o libros sobre la disciplina; materiales en soporte digital; videos; entre otros.

No corresponde incluir las guias de aprendizaje u otros materiales ya comprometidos en el
programa de la asignatura y que son inherentes al trabajo natural que lleva a cabo en ella.

2.2 Dimension extension universitaria

Las politicas de la Universidad para la dimension extension se inscriben en programas y proyectos. Dentro
de los programas de cada Facultad se contemplan proyectos asociados a la comunidad externa o interna.
Seguidamente se mencionan los objetivos prioritarios de la Universidad que deberan ser analizados a la

luz de las prioridades de cada Facultad para el sexenio 2019-2024.
A) Intervenciones dirigidas a la comunidad externa:

Se trata de proyectos dirigidos a problematicas sociales, productivas y comunitarias que persiguen un doble
objetivo: la mejora de la comunidad en la que se interviene y el aprendizaje situado de los estudiantes que
participan del proyecto en calidad de voluntarios por tratarse de una actividad extracurricular. Se prioriza la
formacion en las siguientes competencias: actividad cooperativa, el servicio social, la autogestion
participativa y la resolucion de problemas vinculados con el desarrollo social.
Al tratarse de una intervencion fuera del ambito universitario, se requiere de la articulacion con
organizaciones de la sociedad civil, empresas, instituciones u organismos de gobierno que requieran
asistencia, capacitacion, asesoria y construccion colectiva de proyectos, con el proposito de superar una

situacion inicial identificada. Los criterios e indicadores para la evaluacion de calidad de proyectos de
extension comunitaria son los siguientes:

A.l. Pertinencia de la Actividad:

a. Correspondencia con las Politicas Institucionales y con el area de incumbencia de la Carrera

en la cual se enmarca el Proyecto.

A.2. Congruencia de la Actividad:
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a. Congruencia externa: Los objetivos del proyecto deben adecuarse a la problematica social

sobre la que se propone intervenir/interviene.

b. Congruencia interna: Debe haber coherencia entre las metas propuestas y las actividades

planteadas.
A.3. Impacto del Proyecto:

a. Sobre la comunidad: Grado de transformacion de la situacion sobre la que se interviene.

b. Sobre los miembros del equipo: Aprendizaje por parte de los alumnos, diferenciado del que

se obtiene por plan de estudios de la carrera.
A.4. Sustentabilidad:

a. Factibilidad: El proyecto debe garantizar que estan dadas las condiciones para su

realizacion.

b. Empoderamiento: Generacion de capacidad instalada en la comunidad, que asegure la

continuidad en el tiempo maés alla de la intervencion directa de la Universidad.

B) Intervenciones dirigidas a graduados:

Se trata acciones que tienen como objetivo promover y fortalecer el vinculo de la Universidad con la
comunidad de graduados, involucrandolos en distintas intervenciones que mejoren su formacion, su
vinculacion con el mundo del trabajo, y su compromiso con la sociedad.

C) Intervenciones dirigidas a la comunidad educativa interna

Se trata de distintos tipos de acciones que tienen como objetivo promover el bienestar de la Comunidad
Universitaria en general

2.3 Dimension investigacion

La investigacion en UAI se organiza en torno a lineas prioritarias por Facultad que se explicitan en el plan
estratégico de cada unidad académica. De las lineas prioritarias de investigacion se desprenden proyectos
de investigacion. Se espera que un profesor que concursa un cargo permanente presente al menos un trabajo
en un congreso hacia la mitad del proyecto y que antes de su finalizacion realice al menos una publicacion
con referato o capitulo de libro o libro en editorial académicamente reconocida y/o un desarrollo
tecnologico.

3. Formulario para el disefio del plan trienal del profesor concursado
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(Por favor, cuando presente su plan trienal sélo entregue este formulario. Evite enviar las paginas

precedentes)

3.1 Aspectos formales

= Apellido y Nombre:

» Fecha de presentacion:

= Sede: marque la opcion que corresponda

San
Buenos Aires Rosario .
Nicolas

= Facultad:

= Carrera:

= Asignatura:

Categoria por concursar o a renovar: marque la opcion que corresponda

Titular Asociado Adjunto

Perfil de Profesor Permanente: marque la opcion que corresponda

Docencia y Extension Comunitaria Docencia e Investigacion

Periodo del Plan Trienal planificado: registre los afios que correspondan (Por ¢;j.

2019/2020/2021)

Primer afio Segundo aifio Tercer aio
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3.2 Objetivos y actividades propuestas para la DIMENSION DOCENCIA

Seguidamente, y conforme las politicas previstas por la Facultad para la Carrera Académica en la dimension
docencia, se solicita que complete el siguiente plan de accion a tres afios, seleccionado los objetivos que se

propone alcanzar:

A) Formacion de recursos humanos

A.1 Formacion de profesores designados en la asignatura (s6lo a cargo de Titulares o Asociados)

1° ano:
2° afo:
a.Temas de Capacitacion
3° ano:
Resultados esperados
Afio/cuatrimestre Afio/cuatrimestre Afio/cuatrimestre
b. Fechas previstas
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A.2 Formacion de Alumnos Auxiliares y/o Docentes Auxiliares en el marco de la Escuela de Formacién
de Auxiliares en Docencia

a. Explicite las competencias | 1° Afio/Cuatrimestre| 2° Afio/Cuatrimestre | 3° Afio/Cuatrimestre
docentes a formar en los
alumnos y/o auxiliares
docentes
(Una competencia docente
supone un dominio cientifico,
una habilidad para aplicar ese
dominio en una practica
docente, las actitudes
esperables en su ejecucion y su
efectiva implementaciéon en un
contexto académico)

a. Defina la modalidad de la
formacion (debera contemplat
espacios aulicos y extra-
aulicos)

b. Tipo de actividades a
desarrollar por los
estudiantes o graduados en
el aula en el marco del
programa de formacién de
auxiliares en docencia

10
afno
. Cantidad de 5
Docentes 2
c. Alumnos auxiliares y Auxiliares afo
Docentes auxiliares
30
afo
. Cantidad de 1°
Auxiliares afio
Alumnos
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B) TUTORIAS DE ESTUDIANTES

B.1 Tutorias académicas de estudiantes del primer afio

Indique el tipo de
actividades que se
propone desarrollar con el
resto de los profesores de
primer afio de la o las
comisiones que tutorizara
para contribuir a la
adaptacion  social y
académica de los alumnos
ala UAly a la Carrera.

Defina los mecanismos de
monitoreo que se propone
implementar en el aula
para el seguimiento de los
alumnos de primer afio

B.2 Tutorias académicas de trabajos finales

10
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Indique el tipo de
actividades que se
propone desarrollar para
acompafar a los
estudiantes en la
produccion de su trabajo
final.

Defina los mecanismos de
monitoreo que se propone
implementar  para el
seguimiento de los
trabajos finales de los
alumnos.

C) PRODUCCION DE MATERIAL DIDACTICO

PRODUCCION DE MATERIAL DIDACTICO

a. Tipo de Material

b. Breve descripcion del material a

producir

Justifique los fundamentos de las actividades propuestas para la dimension de docencia a partir del

consenso establecido con las autoridades de su Facultad. Se solicita tener en cuenta los criterios

establecidos para el disefio de los planes y que fueron definidos al inicio de este documento:

pertinencia, viabilidad y calidad

11
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3.3 Objetivos y actividades propuestas para la DIMENSION EXTENSION
UNIVERSITARIA

Seguidamente, y conforme las politicas previstas por la Universidad para la Carrera Académica en

la dimension extension universitaria, se solicita que complete el siguiente plan de accidn a tres afios:
A) DATOS INSTITUCIONALES

NOMBRE DEL PROYECTO

.DICHO PROYECTO PRESENTA CONTINUIDAD? (Marcar la opcion que corresponda)

Elija un elemento.

LINEA PRIORITARIA EN LA QUE SE INSCRIBE EL PROYECTO2
Elija un elemento.

FACULTAD EN LA QUE SE ENCUADRA EL PROYECTO (Seleccione la opcion principal que

corresponda):

Elija un elemento.

Si se encuadra en mas de una facultad indique en cul aqui:

CARRERA EN LA QUE SE ENCUADRA EL PROYECTO (Seleccione la opcion principal que
corresponda):

Elija un elemento.

Si se encuadra en mas de una carrera indique en cual aqui:

PROGRAMA EN EL QUE SE INSCRIBE EL PROYECTO (Marcar la opcidén que corresponda)

SI SELECCIONO FACULTAD DE ARQUITECTURA

Elija un elemento.
SI SELECCIONO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION

2* Ambiente y Estilo de Vida Saludable: Proyectos que se ocupan de la promocion de la salud, de la construccion de
buenos hdbitos, del relevamiento de indicadores de salud y / o ambientes saludables, de la recomendacién para la
mejora de los ambientes en pos de una mejor calidad de vida.

Ciudadania y Sociedad: Proyectos que se ocupan de la construccion del rol del ciudadano, de la mejora de la sociedad
en términos colectivos, de la participacion responsable.

Inclusion social y productiva: Proyectos que, haciendo eje en la economia, se proponen la mejora individual y
colectiva buscando achicar la brecha de la desigualdad.

Inclusién educativa: Acciones que promueven la educacion de calidad asegurando el acceso a todos los ciudadanos.

13
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Elija un elemento.

SI SELECCIONO FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Elija un elemento.

SI SELECCIONO FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
Elija un elemento.

SI SELECCIONO FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION
Elija un elemento.

SI SELECCIONO FACULTAD DE MEDICINA Y CIENCIAS DE LA SALUD
Elija un elemento.

SI SELECCIONO FACULTAD DE MOTRICIDAD HUMANA Y DEPORTES
Elija un elemento.

SI SELECCIONO FACULTAD DE PSICOLOGIA Y RELACIONES HUMANAS
Elija un elemento.

SI SELECCIONO FACULTAD DE TECNOLOGIA INFORMATICA
Elija un elemento.

SI SELECCIONO FACULTAD DE TURISMO Y HOSPITALIDAD

Elija un elemento.
SEDE (Marcar la opcion que corresponda)
Elija un elemento.

LOCALIZACION (Marcar la opcion que corresponda)

SI SELECCIONO SEDE BUENOS AIRES
Elija un elemento.
SI SELECCIONO SEDE ROSARIO
Elija un elemento.
EQUIPO DE TRABAJO
COORDINADOR RESPONSABLE
NOMBRE Y APELLIDO:

| |

TELEFONO:

EMAIL:

EQUIPO COLABORADOR (Completar con nimeros):

CANTIDAD

DOCENTES INTERVINIENTES

14
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GRADUADOS INTERVINIENTES

ESTUDIANTESVOLUNTARIOS
INTERVINIENTES

ORGANIZACION CON LA QUE SE ARTICULARA LA INTERVENCION

NOMBRE:

|

DIRECCION Y LOCALIDAD:

NOMBRE Y APELLIDO DEL REFERENTE DE LA ORGANIZACION:

|

CARGO DEL REFERENTE DE LA ORGANIZACION:

TELEFONO:

|

CORREO ELECTRONICO:

(CUENTA CON CONVENIO FIRMADO? (Marcar la opcion que corresponda)

Elija un elemento.

B) PLAN DE TRABAJO

COMUNIDAD DESTINATARIA (Marcar las opciones que correspondan):

Marcar con una X

AMBITO COMUNITARIO EXTERNO

COMUNIDAD EDUCATIVA
INTERNA

GRADUADOS

BREVE DESCIPCION DE LA POBLACION DESTINATARIA
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Desarrollar: Caracteristicas poblacionales, franja etaria y género

CANTIDAD DE BENEFICIARIOS

BENEFICIARIOS DIRECTOS

BENEFICIARIOS INDIRECTOS

BREVE DESCRIPCION DEL ZONA DONDE SE DESARROLLA EL PROYECTO (Adjuntar

imagen del mapa detallando delimitacion geografica):

JUSTIFICAR BREVEMENTE COMO SE ENCUADRA SU PROYECTO DENTRO DE LA
LINEA PRIORITARIA SELECCIONADA (Méximo 500 caracteres):

OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE PARA CON LOS ESTUDIANTES
VOLUNTARIOS:

OBJETIVOS DE MEJORA COMUNITARIA:

(Deben remitirse a las causas de las problematicas descriptas en el formulario)
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PROPUESTAS PARA LA INTERVENCION (Maximo 500 caracteres):
Describa las acciones que se llevaran a cabo para alcanzar los objetivos, siguiendo un enfoque

metodologico orientado a obtener resultados:

.EN QUE CONSISTEN LAS ACTIVIDADES A REALIZAR?

DESCRIBA LA MODALIDAD ELEGIDA PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO

(Talleres, charlas a la comunidad, capacitaciones, etc.)

(QUE RESULTADOS ESPERA LOGRAR?

DURACION TOTAL DE LA INTERVENCION EN MESES (Seleccionar el nimero):
Elija un elemento.
CRONOGRAMA DE LAS ACTIVIDADES A REALIZAR (Completar en Anexo II)

IMPACTO ESPERADO EN LA CARRERA Y EN LA COMUNIDAD (Debe ser

congruente con los objetivos enunciados).

- EN LA CARRERA

En este apartado describa el impacto de la intervencion, tanto en la formacion de los
voluntarios como en la comunidad académica de la carrera y/o facultad. Ademas, describa de
manera detallada como cree que esta intervencion beneficiara el desarrollo de habilidades,
conocimientos y experiencias de los estudiantes que participan, asi como cualquier efecto

positivo que pueda extenderse a la comunidad académica en general.

y como anticipa que transforma
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- EN LA COMUNIDAD

Indique el alcance esperado de la actividad rd a la comunidad. Estime el numero de
beneficiarios y como las actividades descritas abordaran los problemas especificos sobre los
que opera en la intervencion. Ademas, describa qué indicadores podran dar cuenta de la

transformacion resultante de estas acciones.

- INSTRUMENTOS DE EVALUACION

En relacion con los objetivos enunciados, especificar los instrumentos de evaluacion que se

aplicaran y los actores a los cuales se aplicaran los instrumentos. Adjuntar modelo.

PRESUPUESTO
MONTO
CONCEPTO DETALLE TOTAL
Honorarios por coordinacion
Honorarios Otros profesionales intervinientes
Disefio e impresion de materiales
Insumos -
Materiales especificos
Gastos de Traslados
movilidad Viaticos para voluntarios
leu’sm.n Procesamiento de datos
académica
Otros Descripcion:

TOTAL

3.4 Propuesta para la DIMENSION INVESTIGACION
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En caso de que usted se presente a concursar o haya concursado un cargo docente con perfil de
docencia e investigacion, en este apartado debera definir el proyecto de investigacion a desarrollar

en un todo de acuerdo con las lineas de investigacion definidas por la Facultad.

DENOMINACION DEL PROYECTO

PALABRAS CLAVE

DIRECTOR (*)

Apellido y Nombre:

DNI. N°:

Cargo docente UAL:

Investigador Categoria:

Institucidon que asigna la categoria (Min. Educacién; CONICET; CIC Bs.As; otro)

Direccidn:

Localidad:

Teléfono:

Correo electronico:

EQUIPO DE INVESTIGACION (*)

Funcion

Codirector/ Cargo o
Apellido y Nombre _ _ Institucion Cargo UAI
Investigador/Técnico/ | Categoria

Becario/estudiante/otro

(*) Adjuntar CV actualizado.

RADICADO EN:

Facultad

Linea de investigacion (dentro de las vigentes establecidas por la Facultad):
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Sede

Carrera o Centro de Altos Estudios

CONVENIO DE COOPERACION Y/O TRANSFERENCIA con otra institucién o grupo:

SI NO

Institucion:

OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO:

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

a)
b)
¢)
d)
e)

HIPOTESIS (si corresponde):

ANTECEDENTES (Problema y estado del arte)

METODOLOGIA Y TECNICAS
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FACTIBILIDAD (describa brevemente condicionantes o factores que podrian afectar el normal

desarrollo del proyecto)

BIBLIOGRAFIA: s6lo la utilizada en la descripcion del proyecto (realizar la cita completa)

CRONOGRAMA Y PLAN DE ACTIVIDADES

ACTIVIDAD MES
Afo I 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Afo II
Ao IIT

PRODUCTOS Y SUBPRODUCTOS ESPERADOS DE LA INVESTIGACION

Producto Cantidad | Ano Observaciones

Libros

Capitulos de Libros Al menos una publicacion antes

p : . de finalizar el tercer afio del plan
Articulos en Revistas Internacionales con referato

Articulos en Revistas nacionales con referato

Desatollo tecnologico

. Al menos una presentacion antes de
Presentaciones en Congresos . .
concluir el segundo afio del plan

Tesis aprobadas

Recursos Humanos formados

Patentes
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Convenios de desarrollo/Asistencia Técnica rentado

Consultorias/Asesoramiento rentado

Capacitaciones a empresas, gobiernos y
organizaciones sociedad civil rentadas

Otros

REQUISITO DE APROBACION POR UN COMITE DE ETICA

(Usted considera que la propuesta o plan de trabajo ademas de ser evaluado desde el punto de vista

académico debe ser analizado desde el punto de vista ético o de seguridad?

SI NO

.La propuesta comprende alguno de los objetos y usos identificados en SI NO
la investigacion humana? (Marcar con una cruz)

Estudios farmacologicos y tecnoldgicos

Estudios clinicos, quirurgicos y basicos

Estudios epidemiologicos, sociales y psicologicos

Uso del equipamiento médico

Uso del equipamiento de diagnostico por imagenes y radiacion

Uso de historias clinicas

Uso de muestras biologicas

Estudios de comunidad aborigenes (Ver Ley 25.517)
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ANEXO I: REGLAMENTO DE LA ESCUELA DE FORMACION DE AUXILIARES EN
DOCENCIA

]

RCS 5385
(Reglamento de Esc

ANEXO II: PROYECTOS DE ARTICULACION CURRICULAR

FUNDAMENTACION

Explicitar la justificacion de la articulacion curricular del proyecto en términos de su

importancia para la formacion de los estudiantes (no mas de 1000 caracteres):

COMPETENCIAS POR DESARROLLAR EN LOS PARTICIPANTES

El desarrollo de competencias en los participantes resulta central para asegurar la calidad
de los aprendizajes. Se expresan en términos de los saberes a adquirir por los participantes,

la habilidad con la que ese saber se desarrolle y el nivel de ejecucion requerida.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Los resultados de aprendizaje son declaraciones explicitas de lo que se espera que el
participante sepa, comprenda y sea capaz de hacer o demostrar al finalizar una actividad.
Implica desagregar una competencia en unidades menores operativas, abordables dentro del
programa y mensurables a través de la evaluacion. Se expresaran a partir de un verbo (que
indique aquella habilidad adquirida), un objeto (el contenido especifico) y una condicion de

calidad, proposito y/o contexto de aplicacion.
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CONTENIDOS MINIMOS

Detallar las unidades temdticas que se ponen en juego en la ejecucion del proyecto de

intervencion comunitaria.

METODOLOGIA

Explicitar las estrategias de ensefianza que se utilizaran para promover la adquisicion de

las competencias definidas.

EVALUACION Y CRITERIOS DE ACREDITACION

Explicitar los mecanismos de evaluacion previstos, asi como los criterios que se seguirdn

para la acreditacion de las competencias adquiridas por los participantes.

IMPACTO

Explicitar la forma en que las competencias adquiridas por los participantes impactaran en
el campo laboral, medio social o institucional en el que se encuentran inmersos (no mas de

1000 caracteres).
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