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DIPLOMATURA EN

Derecho del Trabajo

Formacion integral para el ejercicio profesional en el contexto
dinamico del Derecho Laboral argentino.

@ +549 11 21823616



Duracion:

100 hs. - (20 hs. asincrénicos analisis de casos)

Dias y horarios:

Del 18 de agosto al 9 de diciembre. Martes de 15:00 a 19:00 hs.
(Lunes 18 y 25 de agosto, y 22 de septiembre de 15:00 a 19:00 hs)

Calendario de encuentros

Agosto 1819|2526
Septiembre | 2 | 9 | 16 |22 23|30
Octubre 7 (14121 |28
Noviembre | 4 [11| 18|25
Diciembre 219
Modalidad:

Virtual. Sincrénica y asincrénica

Aranceles (*):

Matricula: $30000.

Externos: Contado 648000 6 5 cuotas de $144000. .
Comunidad UAI: Contado $453600 6 5 cuotas de $1 (EOO.
Asociacion Argentina de Derecho del Trabajo y la
Estudio de Derecho Social (GEDS): Contado $453600 6 5 ¢
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(*) En caso de elegir la opcién de pago al contado, debera avisarnos al momento de abonar la matricula, o
dentro del primer mes de cursado a uai.extensionrosario@uai.edu.ar 6 al WhatsApp: +54 9 11 2182-3616.
Transcurrido ese periodo la opcién ya no sera valida y debera pagar obligatoriamente las cuotas mensuales

segun el valor establecido en cada capacitacion.

(**) Los aranceles de esta actividad comprenden tinicamente los conceptos de matricula y cuota. Todo
impuesto, tasa o contribucién asociada a los pagos en délares estadounidenses que pudiera ser aplicada por el
pais de origen, asi como cualquier otra suma que se adicione en virtud de las tarifas vigentes en la entidad

bancaria al momento de realizar la transaccién, queda a exclusivo cargo del alumno.

Dirigido a:
Estudiantes avanzados de la carrera de Abogacia. Procuradores, Miembros del Poder Judicial

y del Ministerio de Trabajo, Abogados en el ejercicio libre de la profesion.

Objetivos:

- Abordar e incorporar desde un enfoque eminentemente tedrico-practico las fuentes del
derecho del trabajo, entendidas como un ordenamiento juridico integral, indispensables para
comprender, interpretar, aplicar, promover y tramitar el derecho del trabajo, antes y durante
el proceso judicial en sus distintas variantes, con los distintos enfoques, desde el roltue Ies
pole

e los caso

compete desempenar a cada uno de los operadores juridicos.

- Adquirir herramientas practicas para intervenir en la construccid

promocion y resolucion de los procesos que se produzcan.c

”)

lten

conflictos juridicos/sociales.

- Integrar técnicas y practicas vinculadas con la resolucig
generan en el ambito del ejercicio del Derecho del Traﬁio; c
de la autoridad de contralor en los acuerdos transacc.: ales

- llustrar acerca del tramite del proceso laboral en la

principales juicios que contempla el Cédigo Procesaﬁ
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materia. Vincular cada uno de estos procesos a los aspectos conflictivos que pueden

suscitarse en cada uno de ellos.

- Sistematizar el conocimiento de la materia, aplicado a los diversos tipos de procesos, de
modo de poder acudir de un modo mas eficiente al material bibliografico, doctrinario y
jurisprudencial aplicable.

- Intercambiar experiencias con colegas y profesores e intentar resolver, con la supervisidén de
los docentes, los diversos planteos que se suscitan en la practica, desde un punto de vista

académico y de aplicacion practica.

Beneficios:

Analisis profundizado del Derecho del Trabajo en su aspecto tedricos y practicos.

Los asistentes al curso van a adquirir del area tematica tratada, las siguientes habilidades y
competencias:

Formulacion, elaboracion y resolucién de conflictos.

Formacion en asesoramiento juridico preventivo.

Actualizacion de los contenidos de los institutos fundamentales del derecho individual,
colectivo, internacional, administrativo y procesal del trabajo

Aplicacion de fuentes del derecho al caso concreto, en el ambito del ordenamiento juridico
(]
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t§ proceso ordinario,
monitorios, recursivos, con especial atencion al recurso de in itucion

integral.

Capacitacion sobre los procesos judiciales en la provincia de San t@l
Informacion precisa y concreta sobre las convenciones y ré en
de pagina web del organismo internacional para accede&&on
Capacitacion sobre las normas internacionales y naciof&s er
violencia en el trabajo. gy

Profundizacién de la reforma de la ley bases y el dec@ 70
planteos de inconstitucionalidad vinculadas con la @tic

el ambito judicial y administrativo. Interiorizacién de |

generar.
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Manejo detallado del tramite administrativo ante las Comisiones Médicas dependientes de la
Super Intendencia de Riesgo del Trabajo.

Determinacién de las enfermedades profesionales y manejo del BAREMO en el ambito del
régimen de riesgo del trabajo.

Actualizacién y procedencia de las prestaciones dinerarias en la LRT y sus hormas

complementarias.

Resultados de Aprendizaje:

Se pretende que los alumnos avanzados de la carrera de Abogacia terminen sus estudios con
un panorama en la futura practica profesional. Para los abogados, procuradores y miembros
del PJ y MT asistentes a la diplomatura, la intencidén es que adquieran mayores destrezas

tedricas y practicas en el abordaje, construccién, fundamentacion y resolucién de un proceso

Enfoque general:
La actual coyuntura econémica Argentina, pone nhuevamente en debate los pilares y
estructuras del derecho del trabajo, como disciplina auténoma. La dinamica de las fuentes, a

través de las pretendidas reformas flexibilizadoras, hacen necesario el estudlo Ffﬁ 7
las nuevas realidades imperantes en el ambito laboral. P nts

De alli que la formacion profundizada de profesionales en e ama g
intercambio entre docentes y alumnos de informacion ne@ ria
problematicas concretas y actuales, desde una mirada j ic
practica profesional, a los fines de generar disparadorgNe d

[
reflexivo, podra habilitar al profesional-estudiante pa ct

contribuyendo al desarrollo de la habilidades, actitu

ya

a los cambios y para asumir su auto desarrollo, auto aprend

la materia.
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Contenidos:

UNIDAD 1 (18/08): Introduccién a la rama del derecho. Diferencia entre trabajo, derecho del
trabajo y contrato de trabajo, su importancia practica. El ordenamiento juridico como sistema
integral de fuentes que hacen al buen ejercicio profesional, importancia de esta situacién en
la actual coyuntura de los derechos humanos universales, con especial énfasis en el
trabajador como sujeto de preferente tutela. La CSIN y la doctrina de sus fallos en relaciéon

con el tema.

UNIDAD 2 (19/08): Las fuentes del derecho del Trabajo, su aspecto integral en el
ordenamiento juridico general. Su importancia practica en la construccién y resolucion del
caso concreto. El aspecto sociolégico del conflicto y su implicancia practica en la aplicacion
de las fuentes. Algunas cuestiones pedagdgicas que hacen a la transmision del derecho en
general y del derecho del trabajo en particular, con vinculacion e importancia practica. La
autonomia, como microsistema propio del derecho en general. Consecuencias practicas de la
situacion, con especial referencia a los principios de la rama auténoma y su aplicacién en la

practica profesional.

‘ear‘t'a In

UNIDAD 3 (25/08): Contrato de Trabajo. Ley general aplicable al derecho
orma, prueba de

trabajo, ambito de aplicacion personal. Sujetos, objeto, causa, cap t@
los contratos de trabajo. Derechos y obligaciones genéricas
practica, por sus posibles consecuencias en caso de incu
dependencia con especial referencia a su aplicacion prééq
UNIDAD 4 (26/08): El trabajo registrado, no registrado@efe
obligacién genérica del empleador. Su trascendenciaﬂéct'
Criticas en la actual coyuntura econémica, como facaim

en la Argentina, en relacién con la normativa vigente.

laboral”.
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UNIDAD 5 (2/09): Institutos fundamentales del derecho individual: Remuneracién, jornada,

descansos. Su regulacién normativa y sus consecuencias juridicas principales.

UNIDAD 6 (9/09): Causales de suspensiéon y extincidn del contrato de trabajo, diferencias y
similitudes. Consecuencias juridicas. El despido sin causa y su indemnizaciéon, fundamentos y
criticas. Diferencias y similitudes con el fondo de cese laboral del estatuto de los empleados
de la construccidn. La posibilidad de poner a disposicion colectiva dicho instituto, limites
constitucionales. Probabilidad de contratar sistema de cese laboral en la reforma de la ley

27,742. el contrato y sus dificultades para su viabilidad.

UNIDAD 7 (16/09): Continuacion clase anterior. El despido sin causa y su indemnizacion,
fundamentos y criticas. Diferencias y similitudes con el fondo de cese laboral del estatuto de
los empleados de la construccion. La posibilidad de poner a disposicion colectiva dicho
instituto, limites constitucionales. Probabilidad de contratar sistema de cese laboral en la

reforma de la ley 27,742. el contrato y sus dificultades para su viabilidad.

UNIDAD 8 (22/09): Responsabilidad Solidaria en el Derecho del Trabajo. Distintos supuestos

facticos y legales. Mutaciones subjetivas en el contrato. Jurisprudencia actualizada.

UNIDAD 9 (23/09): La necesidad del trabajador de agruparse: reIauonﬁmﬁsrdtatht

Régimen de Asociaciones Sindicales, convenios colectivos de tr. , conflictos.cole

derecho de huelga. Las restricciones pretendidas a estos d.er S, Su

consecuencias y los eventuales conflictos que se suscitari@or la

UNIDAD 10 (30/09): Las convenciones de la OIT en la weria
Libertad Sindical (OIT), sobre estos temas. La internaz aliz
tratados y convenciones internacionales sobre dere hu
Comisidon Interamericana de Derecho Humanos y Ioﬁlos

Derechos Humanos en la materia.
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UNIDAD 11 (7/10): El proceso laboral en la provincia de Santa Fe. Proceso ordinario. Aspectos

practicos y hormativos. La prueba en general y en especial. Las presunciones legales en el
Derecho Laboral. La importancia de la prueba pericial oportunamente ofrecida y la correcta

elaboracion de los puntos de pericia para dichos fines.

UNIDAD 12 (14/10): Procedimientos abreviados: Pronto pago; procedimiento declarativo con
tramite abreviado; demandas por accidentes de trabajo o enfermedades profesionales;
restitucion de multas. Desalojo laboral. Ejecucion de sentencia. Medidas cautelares en el

proceso laboral.

UNIDAD 13 (21/10): Sentencia. Recursos como medio de impugnacién: Reposicion;

Apelacion; Nulidad; Directo; Especiales y Extraordinarios. Clasificacion. Procedimientos.

UNIDAD 14 (28/10): Costas en el Proceso Laboral. Honorarios profesionales. Limitaciones y
dificultades para el cobro. Honorarios de los peritos. Las tasas de interés en el Derecho del

Trabajo.

UNIDAD 15 (4/11): La Conciliacion como método de resolucién de conflictos laborales.
Régimen legal vigente. Técnicas y herramientas interdisciplinarias. Limitaciones. Bertficios.
La creacion de los Juzgados de Conciliacion Desconcentraday la Oficipm%ira

»

Laboral y de Ordenamiento del Proceso, su vigenciay explicaci%

UNIDAD 16 (11/11): Régimen sobre accidentes del trabaj
;Derecho del trabajo o derecho de la seguridad social?
Riesgo del Trabajo, su actual vigencia y regulaciones, clzgtin
administradores del sistema, prestaciones, autoridad. co
prestaciones dinerarias. Fallos trascendentes en la m

comprendidos en la Ley, consecuencias por sus inc
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UNIDAD 17 (18/11): Reclamo en el &mbito administrativo y judicial: el funcionamiento de las

Comisiones Médicas, su competencia, procedimientos y resoluciones, aspectos practicos, en
especial sobre el desarrollo del procedimiento y los dictdamenes. El baremo, aplicacién y

explicacion.

UNIDAD 18 (25/11): El tramite administrativo previo, como requisito de admisibilidad.

Particularidades del proceso abreviado sobre el tema. La accién civil auténoma, posibilidades.

UNIDAD 19 (2/12): Continuacion clase anterior. El proceso judicial en la provincia de Santa Fe

respecto a la aplicacion de la ley de Riesgo del Trabajo.

UNIDAD 20 (9/12): Violencia en el trabajo normas nacionales e internacionales. Convenio 190
OIT.

Evaluacion:

Cumplimiento del 70% de asistencia y aprobacion de un Trabajo Final, consistente en un

breve texto de produccién propia (monografia o ensayo) sobre un tema de la cursada

Directores:

MARCELO PABLO GONZALEZ ACUNA - DIRECTOR @\

Abogado, profesor de grado en la carrera de Abogacia
Interamericana, Sede Rosario en las catedras Derechobl Tra

.~
Somal, Maglster en asesoramlentOJurldlco empresarlt esE

>

PAULA MINUCCI - DIRECTORA
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Abogada, profesora de grado de la carrera de Abogacia de la Universidad Abierta
Interamericana, Sede Rosario. Especialista en Derecho Laboral por la Universidad de Castilla

la Mancha

Dictantes:

Aiello, Silvia - Médica. Especialista en Riesgos del Trabajo. Docente en Posgrado Medicina
Legal

Barceld, Pablo - Abogado Especialista en Honorarios Profesionales. Gerente General de la Caja
Forense de Rosario

Calace Vigo, Paula - Abogada, Mediadora. Jueza de Primera Instancia Laboral

Cuadrado, Anibal - Abogado Especialista en Derecho del Trabajo. Docente Derecho del
Trabajo y Seguridad Social

Dalino, Luciana - Funcionaria especialista en tramites ante las CM, SRT. Especialista en
Procedimiento Comision Médica

Elias, Jorge - Abogado Especialista en Derecho Laboral. Docente de Derecho del Trabajo y
Seguridad Social

Escalante, Gabriel - Docente UAI. Abogado, Profesor Especialista en Derecho Procesal.
Docente en Derecho Procesal

Garcia Borras, Hebe - Abogada. Especialista en Derecho del Trabajo. Eﬁﬁi‘elrlta Int

Instancia Laboral. e/

Garcia Vior, Andrea Erica - Abogada especialista en Derech%%oral Vo

)

Garcia, Mariana Victoria - Abogada, Mediadora, Profesor* pec

Nacional de Apel. del Trabajo.

Trabajo, Doctoranda. Relatora de Derecho Laboral en | rte
Guirado, Diego - Abogado especialista en Derecho Laboral D
Las Heras, Horacio - Abogado, Profesor Especialista eﬁ?el
diversas universidades D

Lioy, Luciano Ezequiel - Abogado especialista en Derecho ¢

Prosecretario Juzgado 1ra. Instancia Laboral
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Occhi, Nicolas - Abogado. Doctorado en Derecho. Relator Juzgado de Tra. Instancia Laboral,
Docente

Ojeda, Raul - Abogado, Procurador, Profesor Especialista en Derecho del Trabajo y Seguridad
Social. Juez Nacional del Trabajo, Docente

Otarola, Mariana - Abogada Especialista en Derecho del Trabajo. Relatora Juzgado de
Primera Instancia Laboral, Docente

Pastorino, Eduardo - Abogado especialista en Derecho Procesal Laboral. Vocal de Camara
Laboral, Docente, Doctrinario

Pinto Varela, Silvia Esther - Abogada Especialista en Derecho del Trabajo y Seguridad Social.
Vocal de la Camara Nacional de Apelaciones del Trabajo.

Romualdi, Emilio - Docente UAI. Abogado, Profesor. Doctorado en Derecho. Ex-Juez
Laboralista, Docente

Ruiz Fernandez, Ramiro - Abogado Laboralista. Abogado, Docente

Topet, Pablo - Contador especialista en Liquidacion de Sueldos y Matematica Financiera.
Docente, Representante Adm. Ente Portuario

Toselli, Carlos - Abogado, Profesor. Doctor en Derecho y Ciencias Sociales. Ex Vocal de
Camara Laboral Cérdoba, Docente. Director carrera de Especializacion en Derecho del Trabajo
y Seguridad Social

Zignago, Gustavo - Abogado. Secretario de Coordinacion y Relaciones Institucionales del

Ministerio de Trabajo de Santa Fe. Docente

Contacto: .

:_;:@ uai.extensionrosar@ i
-IE—hH(ImAIL (/]
D
Oy
g Envianos un meEaje
-
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