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MASTER CLASS SOBRE LAS

Reformas en el

Derecho del Trabajo

El Derecho del Trabajo, sus reformas recientes y posibles en el
futuro

@ +549 11 21823616
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Duracion:
3hs.

Dias y horarios:
Lunes 1 de diciembre de 16:00 a 19:00 hs.

Modalidad:

Hibrida. Sede Unica Regional Rosario (Av. Pellegrini 1620) - Virtual sincrénica (Zoom)

Arancel:
Matricula: $15000.

Dirigido a:
Estudiantes avanzados de la carrera de Abogacia, Procuradores, Miembros del Poder Judicial
y del Ministerio de Trabajo, Abogados en el ejercicio libre de la profesion.
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Objetivos:

- Adquirir herramientas necesarias para comprender la actu

en el marco de las reformas flexibilizadoras en el ambito
la informacion cientifica que brinda un equipo de investi&) io
normas y de los fallos judiciales ya emitidos por los Tri ales
- Abordar e incorporar desde un enfoque eminentemente te
derecho del trabajo, entendidas como un ordenamieg ju
comprender, interpretar, aplicar, promover y tramitaD de

»

herramientas practicas para intervenir en la construccidn de
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promocioén y resolucion de los procesos que se produzcan como consecuencia de los
conflictos juridicos/sociales.

- Integrar técnicas y practicas vinculadas con la resolucién alternativa de conflictos que se
generan en el ambito del ejercicio del Derecho del Trabajo; como asi también la participaciéon
de la autoridad de contralor en los acuerdos transaccionales y su validez.

- Intercambiar experiencias con alumnos, colegas

- El grupo de disertantes esta integrado por docente de amplia expertis en la rama y por
alumnos a punto de recibirse en la facultad de derecho de la UIA, que integran el equipo de
investigacion sobre derecho del trabajo que coordina el Dr. de primer nivel, especialistas y

profesores universitarios de reconocida trayectoria.

Beneficios:

« Adquirir herramientas necesarias para comprender la actual coyuntura econémica del Pais
en el marco de las reformas flexibilizadoras en el ambito del Derecho del Trabajo, a través, de
la informacion cientifica que brinda un equipo de investigacion sobre la materia.

- El manejo de los fallos judiciales ya emitidos por los Tribunales del Pais, sobre la reforma en

estudio
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- Abordar e incorporar desde un enfoque eminentemente ;ebo-pr C

Resultados de Aprendizaje:

derecho del trabajo, entendidas como un ordenamiento j ico i
comprender, interpretar, aplicar, promover y tramitar e
las reformas laborales transmitidas. )
- Adquirir herramientas practicas para intervenir en | ns
promocioén y resolucion de los procesos que se prod?an C

conflictos juridicos/sociales luego de las reformas laborales
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- Intercambiar experiencias con colegas, profesores y disertantes y generar opinidn critica

entre todos.

Enfoque general:

La actual coyuntura econdmica Argentina, pone huevamente en debate los pilares y
estructuras del derecho del trabajo, como disciplina auténoma. La dinamica de las fuentes, a
través de las pretendidas reformas flexibilizadoras como la Ley Bases 27.742 (Titulo V) Yy las
futuras reformas que el gobierno anuncia, a través de los medios de comunicacién, hacen
necesario el estudio actualizado y cientifico de las nuevas realidades imperantes en el ambito

del derecho laboral.

Contenidos:

INTRODUCCION: A cargo del Dr. Marcelo Gonzélez Acufia. La actual coyuntura econémica del
Pais, el paradigma discursivo que pretenden las reformas laborales flexibilizadoras. Algunas

relaciones con las reformas implementadas en la década del 90 y sus resultados.

PRIMERA EXPOSICION: A cargo de Pamela Galucci. Tema: La aplicacién de mt§af
es

téeli) t@/

tiempo y la naturaleza juridica de las indemnizaciones derogadas orF &

perspectiva del sujeto con preferente tutela constitucional y co ional, e

O

SEGUNDA EXPOSICION: A cargo de Aldana Zaher. Tema: @ mod

personal de la LCT (art. 2), de la presuncion sobre los pr do

del periodo de prueba (art. 92 LCT) )
.~

n

TERCERA EXPOSICION: A cargo de Carla Giusano. Tj: Lo os‘n
hasta tres colaboradores sin relacion de dependencia. La cia por

maternidad (art. 177 LCT). El despido discriminatorio incorp
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CUARTA EXPOSICION: A cargo de Jorge Galeano. Tema: La modificacién al despido con causa
regulado en el art 242 L.C.T. La amenaza al Principio protectorio introducida por la Ley 27.742
y la Resolucién Ministerial 901 del Ministerio de Seguridad. Qué se debe entender por “Grave
Injuria”. Presunciones. Hiposuficiencia del trabajador. ;Amenaza al libre ejercicio del derecho

de huelga? La reforma en relacién con los honorarios profesionales (art. 277 LCT)

QUINTA EXPOSICION: A cargo del Dr. Gonzalez Acuia. Temas.: El calculo de la indemnizacién
del art. 245 de la LCT: algunas puntualizaciones sobre los sistemas de cese laboral. Las futuras

reformas que se conocen a través en los medios de comunicacion.

CIERRE: Entre todos los asistentes: Se promovera un intercambio de opiniones, a través del
debate, para arribar a potenciales conclusiones y determinar posibles consecuencias sobre la

aplicacion de las normas reformadas.

Director:

MARCELO PABLO GONZALEZ ACUNA

Abogado, profesor de grado en la carrera de Abogacia de la Universidad Abierta

Interamericana, Sede Rosario en las catedras Derecho del Trabajo y Derehi i

Social, Magister en asesoramiento juridico empresarial y espeC|aI| recho Social. nts
0 ’

Dictantes: b’

Galeano, Jorge; Galucci, Pamela; Giusiano, Carla; y Zaherﬁan

del equipo de investigacion derecho del trabajo coordi o
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Contacto:

12& uai.extensionrosario@uai.edu.ar
E-MAIL

e Envianos un mensaje en WhatsApp: +549 11 21823616
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