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(Qué entendemos por buenas practicas de ensefanza?

Una buena practica de ensefanza se refiere a la planificacion e

implementacion de un conjunto de estrategiasy técnicas de ensefanzay

evaluacion con el propdsito de mejorar las experiencias de aprendizaje de
los estudiantes y el logro de los resultados esperados.

Estas practicas se fundamentan en la investigacién educativa y/o en la
experiencia previa acerca de su eficacia y se adaptan a las necesidades y
caracteristicas de los estudiantes y el contexto.

Las buenas practicas de ensefianza mejoran las
experiencias de aprendizaje de los/as estudiantes y
contribuyen a transformar la educacioén universitaria.
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1. Presentacion

La Universidad Abierta Interamericana implementa el Premio a las Buenas Practicas de
Enseflanza con el objetivo de reconocer, visibilizar e impulsar experiencias pedagdgicas que
mejoran de forma significativa la calidad de los procesos de ensefanza y de aprendizaje. Este
reconocimiento busca fortalecer la identidad del profesorado, incentivar la reflexion pedagdgica
y contribuir a la cultura de innovaciéon y mejora continua.

2. ;Qué es una buena practica de ensefanza?

Parala UAlunaBuenaPracticade Ensefianzaesuna propuesta pedagdgicacreativa,intencionada,
planificada y fundamentada, que transforma las formas habituales de ensefar en una disciplina
para generar experiencias de aprendizaje mas significativas, activas y contextualizadas.

Una Buena Practica se orienta al desarrollo de competencias profesionales vinculadas al contexto
y a las caracteristicas de los/as estudiantes; demuestra evidencia clara de su impacto en el logro
de los resultados de aprendizaje y contribuye al fortalecimiento del perfil de egreso.

Algunos aspectos distintivos de las buenas practicas:

® Intencionalidad pedagdgica

La practica se disefa con un propdsito
. claro y esta alineada con los resultados
Transformacion disciplinar  ® 4o aprendizaje v competencias de la

Propone una mejora o un cambio asignatura.

significativo respecto de las formas i
tradicionales de ensefar en la disciplina. @  Centrada en el/la estudiante

Promueve la participacion activa, la
reflexion, la autonomia y el aprendizaje
Evaluacion formativa @ situado.

Integra estrategias de retroalimentacion,

autoevaluacion y criterios explicitos para . . .
acompaﬁar el aprendiza_je_ ® Creatividad e innovacion

Explora formas originales de ensefar, ya
sea en la metodologia, los recursos o el
Integracion significativa de tecnologias @ enfoque didactico.

Utiliza tecnologias digitales (incluida la

IA) como herramientas gue potencian X .

el aprendizaje y no como recursos @  Vinculacién con el entorno
decorativos. Conecta los contenidos con problemas

reales, contextos socioculturales o
Impacto demostrado @ situaciones profesionales auténticas.

Presenta evidencias claras del logro de
aprendizajes y de la mejora alcam'zaola ® Sistematizacion y replicabilidad
respecto de practicas anteriores.

Estd documentada de forma clara, lo
que permite compartirla, adaptarla o
Reflexion docente @  transferirla a otros contextos educativos.

Incluye un analisis critico sobre lo
realizado, los aprendizajes obtenidos y los
desafios futuros.
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3. Focos de interés

Se abre la convocatoria para la presentacion de Buenas Practicas de Ensefanza que incluyan
metodologias centradas en el estudiante y que respondan a uno o varios de los siguientes focos:

Proyectos interdisciplinarios

Practicas que articulen saberes entre distintas asignaturas, carreras o areas disciplinares,
fomenten el trabajo colaborativo entre profesores/as y estudiantes y la integracion genuina
de marcos conceptuales, metodologias y desafios.

Evaluacién formativa en los procesos de ensefianza

Practicas que incluyan sistemas de evaluacion formativa que integren instancias de
heteroevaluacion, coevaluacion y autoevaluacion.

Estas practicas deben evidenciar como la retroalimentacion, la explicitacion de criterios y el
usoderubricascontribuyen al desarrollo de laautorregulacion, laautonomiay el seguimiento
del desemperio estudiantil en relacion con los resultados de aprendizaje.

Ensefianza potenciada por la integracion de IA y tecnologias digitales

Propuestas que incorporan tecnologias digitales, incluyendo herramientas de inteligencia
artificial, con la intencién de enriquecer los procesos de ensefianza y aprendizaje en cursadas
presenciales, hibridas o a distancia.

Se valoran especialmente las practicas que utilicen estos recursos para potenciar la
participacion del estudiantado, ampliar el acceso al conocimiento, fomentar la creatividad,
favorecer la interaccion significativa y/o personalizar los recorridos de aprendizaje en funcion
de las necesidades y ritmos individuales.

Ensefianza situada y en relacién con el entorno social y cultural

Este foco promueve las practicas que vinculan el aprendizaje con problematicas,
contextos y experiencias del entorno sociocultural o profesional a través de propuestas
ubicuas, colaborativas y con sentido social, integrando diversas fuentes de informacion y
oportunidades de aprendizaje significativas y alineadas con el perfil competencial.'

Focos especiales definidos por las autoridades académicas 2

1

Ensefianza con foco en la empleabilidad - Facultad de Ciencias Econémicas

Esta categoria refiere a practicas de ensefianza que promueven el “saber hacer” para el
desarrollo de habilidades y competencias profesionales que mejoren la insercion laboral de
los/as estudiantes. Estas propuestas estan sustentadas en evidencias claras que demuestren
los logros alcanzados con respecto al desarrollo de competencias, destrezas, habilidades y
saberes especificos.

No se admiten proyectos que reciben subvencion en otras areas de la universidad.

2 Cada carrera podra agregar un foco de interés vinculado con la naturaleza disciplinar y profesional del perfil
de egreso y/o con el proyecto académico vigente. Solicitamos validar la propuesta con la Vicerrectoria Académi-
ca para asegurar la alineacion con el modelo pedagégico de la universidad.
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- Ensefianza de competencias vinculadas a la ética y a las cuestiones de género -
Facultad de Psicologia

Se distinguiran las propuestas que promuevan la reflexion critica y el posicionamiento
ético-profesional ante dilemas propios del ejercicio de la disciplina, asi como el abordaje de
tematicas de géneroy violencias de género. Se priorizaran aquellas practicas que favorezcan
latoma de decisiones fundamentadas, con conciencia ética,compromiso social y perspectiva
de derechos.

4. Alcances y condiciones

Destinatarios/as

El certamen esta destinado a todos los/as profesores/as regulares y permanentes, que cumplen
con los criterios de calidad establecidos por la UAI para la gestion de la ensefianza de asignaturas
presenciales, mixtas, online y/o a distancia.

Alcances

La cantidad de premiosdisponibles es proporcional a la cantidad de profesores/as que conforman
el claustro. En el siguiente cuadro compartimos la cantidad de premios disponibles por Facultad.

FACULTAD DE ARQUITECTURA
FACULTAD DE MOTRICIDAD HUMANA Y DEPORTES
FACULTAD DE TURISMO Y HOSPITALIDAD
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOPEDAGOGIA
FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
FACULTAD DE PSICOLOGIA Y RELACIONES HUMANAS
FACULTAD DE TECNOLOGIA INFORMATICA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

Un/a mismo/a profesor/a postulado/a al premio por diferentes facultades o carreras recibira solo
un reconocimiento econdmico aun cuando presentaray ganara por proyectos distintos por cada
unidad acadéemica.

Condiciones

Un/a mismo/a profesor/a puede ser postulado/a y ganador/a del premio en los dos cuatrimestres
del afo siempre que demuestre buenas practicas en cada periodo y que cada propuesta
presentada sea actual y/o contenga mejoras sustanciales que superen la anterior. Estas mejoras
deberan describirse en forma explicita en la descripcion de la propuesta.

El proyecto de buena practica debera formar parte de un proceso orientado hacia el logro de los
resultados de aprendizaje de la asignatura y debera transcurrir en un periodo de tiempo igual o
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superior a dos semanas del calendario académico *.

5. Participacion y postulaciéon

La postulacion al certamen podra realizarse en una o dos etapas, segun la decision del/de la
profesor/a y las autoridades académicas;

Etapa 1- Preinscripcion para recibir acompafnamiento

Acceso al formulario de preinscripcion

Esta instancia permite al profesor o a la profesora anticipar un esbozo de su practica y recibir
orientacion temprana por parte del equipo pedagdgico del Dpto. de Innovacion Universitaria.

La preinscripcion no es un requisito obligatorio para avanzar a la etapa siguiente.

Etapa 2 - Postulacién directa y definitiva (obligatoria)

Para realizar las postulaciones ingrese aqui

Es la instancia formal de presentacion de la practica y puede realizarse con o sin haber
completado la etapa de preinscripcion.

Las autoridades de las carreras realizardn una preseleccion de las propuestas evaluando
el aporte de la préactica al logro del perfil profesional, a la enseflanza de la disciplina y el

cumplimiento de las condiciones establecidas para su presentacion descriptas en estas bases.

La postulacion se realizara hasta la fecha prevista en el cronograma del concurso vigente.

3 Convocamos a la presentacién de practicas conformadas por una secuencia didactica de al menos, dos
clases de duracién.
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6. Documentacién requerida para la presentacién

El/la profesor/a que presente su practica debera subir una carpeta a la nube (puede ser Drive,
OneDirive, Dropbox, SugarSync) con la documentacion que a continuacion se detalla. Una vez
lista la presentacion, tendra que compartir con el equipo directivo el acceso con “permiso para
que cualquier persona con el link pueda editar”.

iIMPORTANTE! Rogamos organizar la presentacion en una carpeta nombrada con el nombrey
apellido del/la docente postulado/ay subcarpetas con el contenido tal como lo ejemplificamos
en este grafico.

Compartir el vinculo de la carpeta principal.

[ Apellido y nombre del docente ] El vinculo debe permitir que cualquier
persona con el link pueda acceder.

1. Descripcion de la practica

2. Evidencias

3. Autoevaluacién

Se describen a continuacion los contenidos de cada carpeta.

1. Descripcién de la practica

La descripcién de la practica es la carta de presentacion de la propuesta. Para elaborarla, el/
la profesor/a que presente su proyecto deberd descargar el formulario que compartimos a
continuacion, completarlo y subirlo en la subcarpeta 1. Descripcién de la practica.

Acceso al formulario de descripcion de la practica

2. Evidencias

Con el propdsito de fortalecer la difusion de Buenas Practicas de Ensefianza e inspirar
procesos de mejora e innovacion pedagdgica, se solicita que la descripcidon de la propuesta
esté acompafada por evidencias que den cuenta tanto de su implementacién como de los
resultados alcanzados.

Una evidencia no es un mero registro anecddtico, sino el analisis fundamentado de datos
(cuantitativos y/o cualitativos) que permitan valorar el impacto de la practica.

Se espera la presentaciéon de dos tipos de evidencias “:

« Evidencias de implementacién: materiales, registros o recursos que documentan como
se llevd a cabo la practica. Pueden incluir planificaciones, recursos utilizados, estrategias
implementadas, dinamicas de trabajo, entre otros elementos que muestren el desarrollo
concreto de la propuesta.

4 Recomendamos consultar el Anexo Il donde compartimos ejemplos de evidencias segun el foco de interés
de la practica presentada.
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https://uaieduar.sharepoint.com/:w:/s/msteams_b3ea2e_126978/EUBTr-4jQ51BiVe1syPJne0BYMGu5X7vvC3ywqQxiNg6_A?e=eyJsIR

« Evidencias de resultados: datos y andlisis que demuestren mejoras en el logro de los
resultados de aprendizaje de los/as estudiantes a partir de la implementacion de la
practica. Pueden presentarse en forma de rubricas aplicadas, analisis de desempenos,
encuestas, producciones estudiantiles, entre otros.

Por favor, subir archivos que puedan ser vistos sin necesidad de descargarlos, no seran
considerados los archivos comprimidos.

3. Autoevaluaciéon

Para completar la presentacion, se solicita a los/las profesores/as realizar una autoevaluacién
de la practica tomando como referencia la rubrica institucional de Buenas Practicas de

Para cada criterio de la rUbrica, se solicita que el/la profesor/a:

Indique el nivel de logro que considera alcanzado.
Fundamente brevemente su valoracidon, explicitando las razones pedagdgicas y la
mencién a al menos una evidencia concreta que respalde su juicio.

Una vez completa, deberd subirse a la subcarpeta 3. Autoevaluacién

Acceso a la rubrica para su descarga

7. Evaluacién

Las autoridades de cada carrera realizaran una preseleccion interna asegurando la calidad
de la propuesta y su contribucion al perfil profesional de la carrera. Finalizado le periodo de
presentacion se conformara un Comité de Evaluacion integrado por Autoridades Académicas,
Profesores/asy Especialistas quienes evaluaran las practicas con base en la rdbrica institucional.

Decano/a: Martin Olivar, Gabriela Rudon, Vicenta Quallito

Director/a: Jorgelina Lastiri, Juan Kleywegt, Beltran Malavé, Virginia Beduino, Paulo Lanza,
Liliana Ponti, Monferrato, Marcelo

Profesor/a: Leila Meinero, Florencia Vidal, Florencia Michaut, Mariana Miguel, Susana Pereyra,
Marcela Samela, Lionel Cimolai, Nina Noriega, Martin Romero

Especialistas externas: Marta Libedinsky, Ximena Telleria, Roxana Szteinberg

Vicerrectoria Académica: Mariana Zaffaroni, Adriana Sviderskos

8. Reconocimiento econémico segun la cantidad de asignaturas involucradas

Las Buenas Practicas de Ensehanza premiadas recibirdn un reconocimiento econdémico.

Cada reconocimiento serd equivalente al valor de 10 (diez) horas de profesor/a
adjunto/a, de acuerdo con la escala vigente al momento de la acreditacion.
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https://uaieduar.sharepoint.com/:x:/s/msteams_b3ea2e_126978/EYZDbzRvfcVEinAoTFak1YQB0iMOAkRDbF2v_msdIXSw-A?e=AUv64L

La cantidad de reconocimientos econdmicos por proyecto se definird segun el niumero de
asignaturas involucradas:

« Proyectos que involucren 1 asignatura: 1 reconocimiento econdmico.
+ Proyectos que involucren 2 o 3 asignhaturas: 2 reconocimientos econdmicos.

« Proyectos que involucren 4 o mas asignaturas: hasta 3 reconocimientos
econdémicos, que deberdn distribuirse entre los/as profesores/as participantes.

En todos los casos, el/la profesor/a responsable de cada asignatura que
integra el proyecto interdisciplinario debera realizar su presentacion,
detallando el aporte especifico de la asignatura a la Buena Practica.
A partir de la publicaciéon de los resultados, los premios se acreditaran junto con los haberes del
mes siguiente al cierre de la convocatoria, en la cuenta bancaria de cada profesor/a ganador/a

del certamen. En el recibo de haberes se identificaran con el concepto “382 Inc. a las buenas
practicas educativas”.

9. Cronograma

Las fechas serdn publicadas oportunamente en el sitio institucional. El proceso incluye:

INFORMACION PARA
DOCENTES

APROBO

comenza a
preparar la COMPARTI
documentacion el link de una carpeta

con la propuesta al
director/a.

05/12
30/7 CIERRE DE LA
/ CONVOCATORIA 3/2026
APROBACION DEL oy

CUARTO FOCO —

DE INTERES 05/01 DE PREMIOS
PUBLICACION
15/8 DE RESULTADOS
APERTURA DE pmestsidamanid
LA CONVOCATORIA
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Anexo |

Ejemplos de evidencias segun los focos de interés

Para acompanar la descripciéon de la practica, se solicita presentar evidencias que demuestren
de manera concreta y verificable tanto el proceso de implementacion como los resultados
alcanzados. Las evidencias deben consistir en el andlisis de datos —cuantitativos, cualitativos o
combinados— que permitan observar el impacto de la practica en el logro de los resultados de
aprendizaje, con criterios claros, diversidad de fuentes y referencias contextualizadas.

A continuacion, se brindan algunos ejemplos posibles de evidencias segun el foco elegido para
la practica. Esta lista no es exhaustiva, pero puede orientar la recoleccién y sistematizacion de
la documentacion.

Foco: Evaluacién formativa en el proceso de ensefianza

Rubricas de evaluacion con criterios explicitos.

Consignas de actividades evaluativas (trabajos, cuestionarios, proyectos).

Producciones estudiantiles evaluadas (individuales o grupales).

Herramientas de retroalimentacion: listas de cotejo, devoluciones personalizadas.
Analisis de progresion del desempeno estudiantil (comparativo).

Encuestas, entrevistas o focus group sobre el impacto de la evaluacion en el aprendizaje.
Resultados de autoevaluaciones reflexivas.

Bitacoras o portafolios con comentarios sobre avances y desafios.

Foco: Ensefanza potenciada por la integracion de tecnologias (incluye IA)

Capturas o ejemplos de recursos tecnoldégicos integrados (plataformas, apps, A,
herramientas colaborativas).

Actividades digitales disefladas para la autonomia: simulaciones, entornos interactivos,
recursos asincronicos.

Gulas o tutoriales disefados para que los/as estudiantes gestionen sus procesos de
aprendizaje de manera independiente.

Formularios de autoevaluacion o reflexion disponibles en la plataforma.

Encuestas sobre el impacto del uso tecnolégico en la comprension y participacion.
Reflexiones de los/as estudiantes sobre como la tecnologia los/as ayudod a aprender a su
ritmmo o de forma mas significativa.

Portafolios digitales con seleccion de actividades y comentarios metacognitivos.
Comparacionesde rendimientoo percepciénentre cohortesconysintecnologiaintegrada.

Foco: Ensefanza situada y en relaciéon con el entorno social y cultural

Secuencias didacticas que articulan el aula con el entorno profesional o sociocultural.
Documentacion de experiencias reales: visitas, entrevistas, trabajo de campo.

Consignas de actividades contextualizadas.

Recursos creados por estudiantes como respuesta a problemas reales.

Registros de reflexion sobre el sentido social de lo aprendido.

Guras para que los/as estudiantes analicen como transfieren saberes a situaciones reales.
Testimonios o narrativas reflexivas sobre el impacto del trabajo situado.

Producciones que muestren integracion del contexto y revision critica del rol profesional.
Evaluaciones finales con criterios de aplicacion contextual.

Foco: Proyectos interdisciplinarios
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Planificaciones conjuntas entre asignaturas o carreras.

Cronogramas articulados y objetivos compartidos.

Recursos producidos colaborativamente por docentes.

Instrumentos de seguimiento y reflexion sobre el aprendizaje desde multiples disciplinas.
Producciones estudiantiles que demuestren integracion efectiva de conocimientos.
Encuestas sobre el valor percibido de la experiencia interdisciplinaria.

Analisis comparativo de aprendizajes logrados en experiencias integradas vs. aisladas.

Foco: Ensefianza orientada a la empleabilidad (Fac. de Cs. Econémicas)

Actividades basadas en problemas reales o situaciones simuladas del campo profesional.
Integracion de herramientas utilizadas en el mundo del trabajo.

Intervenciones de profesionales externos o visitas técnicas.

Autoevaluaciones disefiadas para que los/as estudiantes identifiquen fortalezas y areas de
mejora en relacion con su perfil laboral.

Producciones que evidencien aplicaciéon practica de conocimientos.

Portafolios profesionales, informes de simulaciones, presentaciones de proyectos.
Testimonios o encuestas sobre percepcion de preparacion para el mundo del trabajo.

Foco: Ensefanza de competencias vinculadas a la ética y a las cuestiones de género (Lic.
en Psicologia y Relaciones Humanas)

Actividades que promuevan el analisis de dilemas éticos o situaciones vinculadas a género
y derechos humanos.

Consignas de trabajos reflexivos, foros, debates, analisis de casos.

Instrumentos que promuevan la autorreflexion critica del rol profesional.

Ensayos o reflexiones escritas que evidencien posicionamientos criticos.

Bitacoras de seguimiento sobre la evolucion de la comprensiéon ética y actitudinal.
Rubricas con criterios de argumentacion ética y sensibilidad frente a la diversidad.
Encuestas sobre el impacto de la practica en la perspectiva de derechos del/la estudiante.
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