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Buenas Practicas
de Ensenanza

(Qué entendemos por buenas practicas de ensefanza?

Una buena practica de ensefanza se refiere a la planificacion e

implementacion de un conjunto de estrategias y técnicas de ensefianza

y evaluacioén con el propdsito de mejorar las experiencias de aprendizaje
de los estudiantes y el logro de los resultados esperados.

Estas practicas se fundamentan en la investigacién educativa y/o en la
experiencia previa acerca de su eficacia y se adaptan a las necesidades y
caracteristicas de los estudiantes y el contexto.

Las buenas practicas de ensefianza mejoran las
experiencias de aprendizaje de los/as estudiantes y
contribuyen a transformar la educacioén universitaria.
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1. Propésito del certamen

La Universidad Abierta Interamericana convoca a participar del Premio a las Buenas Practicas
de Ensefanza y Experiencias Educativas, una iniciativa orientada a reconocer, visibilizar e
impulsar propuestas que fortalecen la calidad de la ensefianza universitaria y enriquecen las
experiencias de aprendizaje del estudiantado.

La convocatoria valora practicas de ensefianza y experiencias educativas que, desde distintos
niveles de desarrollo, aportan a la mejora de los procesos formativos, promueven aprendizajes
significativos y contribuyen a la transformacién de la ensefianza en las distintas unidades
académicas de la Universidad.

Con el propdsito de reconocer tanto distintos niveles de desarrollo de las propuestas como la
experiencia y trayectoria docente necesarias para disefar, sostener y consolidar experiencias
con impacto formativo, el certamen se organiza en dos trayectorias de participacion: Practicas
emergentes y Practicas en consolidaciéon y proyeccion.

2. :Qué propuestas busca la convocatoria?

A los fines de este certamen, se consideran buenas practicas de enseflanza y experiencias
educativas aquellas propuestas pedagodgicas intencionadas, planificadas, fundamentadas,
implementadas y evaluables que contribuyen de manera significativa a la mejora de la
ensefanzay del aprendizaje en la universidad.

Se trata de propuestas que:
® Parten de la identificacidn y comprension de un problema, desafio o situacién de partida

relevante para la mejora de la ensefianza y/o de la experiencia educativa.

@ Presentan coherencia entre propdsitos formativos, resultados de aprendizaje, estrategias
de ensefianza y evaluacion.

® Promueven la participacion activa del estudiantado y una experiencia formativa
significativa.

® Integran, cuando corresponde, recursos, tecnologias, articulaciones institucionales o
vinculaciones con el entorno con sentido pedagdgico.

® Cuentan con evidencias que permiten comprender su desarrollo, sus resultados y su valor
formativo.

® |ncorporan reflexion docente sobre las decisiones adoptadas, los desafios encontradosy las
oportunidades de mejora.

La convocatoria comprende tanto practicas desarrolladas en el marco de una asignatura como
experiencias educativas mas amplias que, en articulacién con otros actores o dispositivos
institucionales, amplian el alcance formativo de la enseflanza universitaria.
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3. Focos de interés

Las propuestas deberdn inscribirse en al menos uno de los siguientes focos de interés:

Proyectos interdisciplinarios
Propuestas que vinculan asignaturas, carreras, areas o equipos docentes para favorecer una
formacién mas integrada, colaborativa y significativa.

Enseilanza potenciada por tecnologias digitales e inteligencia artificial

Propuestas que integran tecnologias e inteligencia artificial con sentido pedagdgico para
enriguecer la ensefanza, ampliar oportunidades de aprendizaje y promover un uso critico,
ético y responsable.

Aprendizaje situado, vinculacién con el entorno y desarrollo profesional
Propuestas que conectan losaprendizajes con problemas, contextosy experiencias reales del
entorno social, cultural, comunitario o profesional. En este foco se valorardn especialmente
las propuestas que articulen de manera intencionada la ensefanza y el aprendizaje con
proyectos de extensién o vinculaciéon con el medio.

Investigaciéon formativa e integracion docencia-investigacion

Propuestas de enseflanza que promueven la indagacién, el pensamiento critico, el
analisis de informacidn y la construccién de conocimiento como parte de la formacién del
estudiantado, e integran de manera significativa la actividad de los centros y proyectos de
investigacion en las experiencias de aprendizaje.

Inclusién, accesibilidad y acompafamiento de trayectorias

Propuestas que remueven barreras para el acceso, la participacion y el aprendizaje, y que
fortalecen las trayectorias estudiantiles mediante estrategias de inclusiéon, accesibilidad
pedagdgica, acompafamiento y reconocimiento de la diversidad.

Convivencia democratica, participaciéon y vida universitaria

Propuestas que promueven el sentido de pertenencia, la participacion activa, el didlogo, la
igualdad de derechos, el respeto por la diversidad y la gestién pacifica de conflictos en la
vida universitaria.

Ejes estratégicos prioritarios de la presente ediciéon

En articulacién con los focos estratégicos institucionales, las Facultades, carreras y
Secretarias podran destacar ejes estratégicos prioritarios especificos vinculados con su
perfil de egreso, sus acuerdos pedagdgicos y sus desafios formativos. En esta edicidn, las
unidades académicas priorizan los siguientes ejes:

- Vicerrectoria de Investigacion: integracion de la actividad investigativa del/de la
profesor/a en el proceso de ensefianza, promoviendo la indagacién, el pensamiento
critico, la construccién de conocimiento y el desarrollo de habilidades investigativas en
el marco de la formacion universitaria.

- Facultad de Psicologia: integracion transversal de la empatia en la ensefianza;
acuerdos pedagdgicos para el uso critico, éticoy responsable de la inteligencia artificial;
y experiencias de articulaciéon intercatedras.

- Facultad de Ciencias Econdmicas: desarrollo de competencias para la empleabilidad y
el desempeno profesional.

- Facultad de Arquitectura: integraciéon de la extension y la vinculaciéon con el medio
como estrategia pedagdgica.
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- Facultad de Derechoy Ciencias Politicas: innovacion pedagoégica orientada al desarrollo
del pensamiento critico, la argumentacion fundada, la interpretacion normativa, el
analisis juridico-politico, la resolucién de casos y el abordaje de problemas publicos en
contextos formativos propios del campo disciplinar.

- Facultad de Ciencias de la Comunicacién: innovacion pedagdgica en la ensefanza de
la comunicaciéon orientada al desarrollo de capacidades profesionales, creativas, criticas
y estratégicas para el desempefo en escenarios comunicacionales atravesados por la
inteligencia artificial y la transformacion digital.

- Facultad de Tecnologia Informatica: integracion critica y responsable de la inteligencia
artificial en la ensefanza y en la formacion profesional del campo, promoviendo la
comprension de sus fundamentos y alcances, el analisis de sus limitaciones, sesgos y
riesgos, la validacion de los resultados generados, la toma de decisiones informadas
y el fortalecimiento del pensamiento computacional y la autonomia intelectual en la
resolucion de problemas.

« Tecnicatura Universitaria Analista Programador y Licenciatura en Kinesiologia:
acompafamiento a las trayectorias estudiantiles en el primer afo de la experiencia
universitaria.

Estos ejes buscan visibilizar prioridades formativas propias de las distintas unidades
académicas y orientar la presentacion de propuestas con mayor pertinencia institucional,
sin limitar la postulaciéon de otras experiencias alineadas con los focos estratégicos de la
convocatoria.

4. Destinatarios, alcances y condiciones de participaciéon

4.1. Destinatarios/as

El certamen esta destinado a profesores/as regulares y permanentes de la UAI que desarrollen
propuestas de ensefianza o experiencias educativas en carreras de pregrado y grado, en
modalidades presenciales, mixtas, online y/o a distancia.

Las propuestas también podran presentarse de manera colectiva por equipos docentes
y podran involucrar, cuando corresponda, a autoridades académicas, equipos de gestion
académico-pedagdgica, docentes-investigadores/as u otros actores vinculados al entorno
profesional, social, comunitario o institucional.

En todos los casos, la postulacidon debera identificar con claridad:

@ La persona o el equipo responsables de la propuesta
@ Los/as participantes involucrados/as

® [£| sporte especifico de cada uno/a en el disefio, la implementacién, el acompafiamiento o
la evaluacion

4.2. Alcances
Podran presentarse propuestas:
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® Desarrolladas en una o mas asignaturas y/o implementadas en articulacién entre carreras,
areas, equipos docentes o dispositivos institucionales

® Integradas con acciones de enseflanza, investigacion, extensioén, vinculacién con el medio o
acompafamiento de trayectorias, siempre que exista una relacién clara con la formacién y
el perfil profesional de la carrera

La propuesta deberd haber sido efectivamente implementada en un periodo académico
concreto,con unaimplementacién minima equivalente a dos clases o actividades de ensefanza
equivalente y contar con evidencias suficientes de su desarrollo y resultados.

4.3. Condiciones generales

La cantidad de premios disponibles es proporcional a la cantidad de profesoresfas que
conforman el claustro. En el siguiente cuadro compartimos la cantidad de premios disponibles
por Facultad.

FACULTAD DE ARQUITECTURA
FACULTAD DE MOTRICIDAD HUMANA Y DEPORTES
FACULTAD DE TURISMO Y HOSPITALIDAD

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA COMUNICACION
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOPEDAGOGIA

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
FACULTAD DE PSICOLOGIA Y RELACIONES HUMANAS
FACULTAD DE TECNOLOGIA INFORMATICA
FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS

e Un/a mismo/a profesor/a o equipo podra presentar mas de una propuesta, siempre que se
trate de experiencias diferenciadas o de versiones que incorporen mejoras sustanciales
respecto de presentaciones anteriores.

e Los/as profesores/as que hayan obtenido tres (3) o mas reconocimientos en ediciones
anteriores del certamen deberan inscribirse en la Trayectoria 2 y cumplir con las
condiciones de postulacion previstas para esa instancia. No se admitiran postulaciones
en una trayectoria distinta.

e En caso de presentar una version mejorada de una propuesta ya postulada, deberan
explicitarse con claridad los cambios incorporados y las nuevas evidencias aportadas.
Cuando la postulacion se encuadre formalmente en la Trayectoria 2. Practicas en
consolidacién y proyeccion y cumpla las condiciones de elegibilidad previstas para esa
trayectoria, aplicaran los criterios detallados en estas bases.

e La participacién de autoridades académicas, equipos institucionales o actores externos
sera valorada en tanto contribuya al valor pedagdgico e institucional de la propuesta, sin
reemplazar la centralidad del trabajo docente en su disefo, implementaciéon y reflexiéon.

¢ Solo los/as integrantes responsables de la propuesta que pertenezcan a la comunidad
académica de la UAI podran resultar destinatarios/as del reconocimiento econémico
previsto en estas bases. Dicho reconocimiento se otorgarad conforme a la escala prevista
segun la cantidad de asignaturas, ambitos o sectores involucrados en el proyecto
presentado.
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5. Trayectorias de participacion

El certamen se organiza en las siguientes trayectorias, segun el nivel de desarrollo de las
propuestas y los antecedentes de participacion de los/as docentes en convocatorias anteriores:

Trayectoria 2
Practicas en consolidacion
Y proyeccion

Trayectoria 1
Practicas emergentes

5.1. Trayectoria 1. Practicas emergentes
Destinada a profesores/as y equipos que presentan propuestas con un nivel inicial o intermedio
de consolidacién y que no integran la Trayectoria 2.

En esta trayectoria se valorara especialmente:

la consistencia del disefio pedagdgico;

la pertinencia de la implementacién;

[ ]
[ J
@ la coherencia con los resultados de aprendizaje;
@ la evidencia inicial de resultados;

[ ]

y los demas criterios previstos en la rubrica institucional.

5.2. Trayectoria 2. Practicas en consolidacién y proyeccién
Destinada a profesores/as que hayan obtenido tres (3) o mas reconocimientos en ediciones
anteriores del certamen.

El propdsito de esta trayectoria es promover la consolidacion de practicas que han demostrado
efectividad en el logro de resultados de aprendizaje y cuya maduracién y transferencia podrian
generar transformaciones en la enseflanza.

Asimismo, esta trayectoria promueve la conformacion de equipos integrados por docentes que
cumplan con el requisito antes sefalado, orientados al desarrollo de proyectos interdisciplinarios
y/o experiencias ampliadas mas alla del aula.

En esta trayectoria podran presentarse dos tipos de propuestas:

e Practicas iteradas para su consolidaciéon y transferencia: propuestas previamente
reconocidas que vuelven a implementarse incorporando ajustes, mejoras y nuevas
evidencias, con el propdésito de consolidar su valor pedagdgico, profundizar su impacto
formativo y fortalecer sus posibilidades de transferencia a otros contextos de ensefianza.

¢ Nuevas propuestas con proyeccion de articulacién y escala: propuestas que, desde su
disefo, promueven eltrabajo en catedras, intercatedras, interdisciplinario, entre asignaturas,
carreras, entre Facultades o con otros actores institucionales, y que evidencian potencial de
transferencia, articulaciéon y escalamiento.
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En esta trayectoria se valorara especialmente:

la consistencia, consolidaciéon y profundidad pedagdgica de la propuesta;
la evidencia de impacto en los aprendizajes y/o en la experiencia educativa;

la evolucién de la practica en el tiempo, cuando corresponda;

la capacidad de articular saberes, equipos, asighaturas o unidades académicas, cuando
corresponda;

® vy su potencial de transferencia, replicabilidad o escalabilidad, ademas de los criterios
previstos en la rdbrica institucional.

6. Postulacion

La postulacion al certamen contempla una Unica instancia formal de inscripcidén definitiva.
De manera previa, la Universidad ofrece un espacio de consulta, asesoramiento e intercambio
destinado a orientar a los/as postulantes en la preparacién de sus propuestas.

6.1. Instancia previa de consulta, asesoramiento e intercambio
El equipo pedagdgico de la Vicerrectoria Académica se encuentra disponible para acompafar
a los/as profesores/as y equipos en la preparacion de sus postulaciones.

Esta instancia tiene como propdsito orientar la formulacién de la propuesta, la definicién del
foco, la identificaciéon del eje especifico prioritario, cuando corresponda, y la seleccién de las
evidencias pertinentes para la presentacion. Las consultas podran canalizarse a través del
correo laboratoriodeinnovacion@uai.edu.ar o completando el siguiente formulario:

Acceso al formulario de solicitud de encuentro

Se trata de un espacio de acomparnamiento previo a la inscripcion definitiva. No constituye
una etapa formal de postulacién, no reemplaza la inscripcién y no habilita por si misma la
participacion en el certamen.

6.2. Inscripcion definitiva

La postulaciéon definitiva constituye la instancia formal de presentacién de la propuesta que
debera efectuarse dentro de los plazos establecidos en el cronograma vigente y conforme a la
documentaciéon y requisitos previstos en estas bases.

La postulacion debera realizarse mediante el formulario institucional correspondiente
disponible en la web institucional y también en el siguiente link:

Acceso al formulario de inscripcion definitiva
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mailto:laboratoriodeinnovacion%40uai.edu.ar?subject=
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=PktlPtGASES1ssIvJ5yA907lDtYAZ1ZLhS54ORP2kxdUOEIwRU5ORVdOMjRIMVFZWURSTEFIQzY3TSQlQCN0PWcu&route=shorturl
https://forms.cloud.microsoft/pages/responsepage.aspx?id=PktlPtGASES1ssIvJ5yA907lDtYAZ1ZLhS54ORP2kxdUMFRYRFVCV0VFWk5XMjRPNEFHREIxVzBORiQlQCN0PWcu&route=shorturl

Anticipamos los componentes del formulario:

@ Trayectoria en la que se inscribe la propuesta

® Foco principal y, si correspondiera, focos especificos

® Eje especifico prioritario de Facultad, carrera o &rea, cuando corresponda
® |dentificaciéon de la persona o del equipo responsable

® Enlace a la carpeta de documentacién

Las autoridades académicas de las carreras, Facultades o unidades académicas
correspondientes podran realizar una preseleccion interna de las propuestas, considerando
su pertinencia pedagdgica, su alineacion con el perfil de egreso y el cumplimiento de las
condiciones establecidas en estas bases.

La postulacidn al certamen implica la aceptacion de las presentes bases y el compromiso de
presentar informacién, documentacién y evidencias veraces, suficientes y pertinentes para la
evaluacioén de la propuesta.

7. Documentacion requerida

La presentacion deberd organizarse en un repositorio (Drive, OneDrive, Dropbox u otra
plataforma equivalente) y compartirse mediante un enlace accesible para su revision por parte
de las autoridades académicas y del comité evaluador.

Se recomienda organizar la carpeta con subcarpetas claramente identificadas y con el nombre
del/de la profesor/a responsable o del equipo responsable.

Compartir el vinculo de la carpeta principal.

[ Apellido y nombre del docente ] El vinculo debe permitir que cualquier
persona con el link pueda acceder.

1. Descripcion de la practica

2. Evidencias

3. Autoevaluaciéon

7.1. Documentacion obligatoria para todas las propuestas
Toda postulacién debera incluir:

a. Descripcién de la propuesta
La descripcion de la practica es la carta de presentacion de la propuesta. Para
elaborarla, el/la profesor/a que presente su proyecto debera descargar el formulario que
compartimos a continuacion, completarlo y subirlo en la subcarpeta: 1. Descripcién de
la practica.

Acceso al formulario de descripcion de la propuesta
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b. Evidencias
Con el propdsito de fortalecer las propuestas se solicita la presentacién de evidencias
que den cuenta tanto de su implementaciéon como de los resultados alcanzados.

Una evidencia no es un mero registro anecdético, sino el analisis fundamentado de
datos (cuantitativos y/o cualitativos) que permitan valorar el impacto de la practica.
Se espera la presentacion de al menos dos tipos de evidencias:

De implementacion

Materiales, registros o recursos que permitan comprender cémo se desarrolld la
propuesta. Podran incluir, entre otros:

planificaciones o secuencias didacticas;

consignas de actividades;

recursos y materiales utilizados;

capturas de aulas virtuales o entornos digitales;

cronogramas o registros de articulacion;

instrumentos de evaluacion;

y documentacion de acciones realizadas con otros equipos o actores vinculados.

De resultados e impacto

Evidencias que permitan valorar los resultados de la propuesta en relacién con el
aprendizaje y/o con la experiencia educativa del estudiantado. Podran incluir, entre
otros:

producciones estudiantiles;

rdbricas o instrumentos aplicados;

analisis de desempefio;

encuestas, entrevistas o testimonios;

[

[ J

[

® comparaciones entre cohortes o momentos;

[ ]

® indicadores de participacion, permanencia o logro de resultados de aprendizaje;
[ J

y otros registros pertinentes.

Las evidencias deberdn presentarse de manera seleccionada, contextualizada y
analizada. No se espera una acumulacion exhaustiva de materiales sueltos y aislados,
sino una seleccién pertinente que permita comprender el valor de la propuesta.

Trayectoria 2. Practicas consolidadas y en proyeccion

Ademads de la documentacién comun, debera incluirse evidencia que permita valorar
con mayor profundidad:

e el punto de partiday, cuando corresponda, datos iniciales para comparar resultados;
e el impacto de la propuesta;

e su evolucidn en el tiempo, cuando corresponda;

e su potencial de transferencia, replicabilidad o escalabilidad;

e ysuaporte a la mejora de la enseflanza y de la experiencia educativa.
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Cuando se trate de una practica previamente reconocida, deberan explicitarse con
claridad las mejoras incorporadas, las nuevas evidencias presentadas y los cambios
observados respecto de la versidon anterior.

c. Autoevaluacion de la propuesta

La persona o el equipo responsables deberd realizar una autoevaluacion tomando como
referencia la rubrica institucional vigente. Para cada criterio, se solicitara:

® indicar el nivel de logro que considera alcanzado;

® fundamentar brevemente la valoracion;

® y mencionar al menos una evidencia concreta que respalde dicho juicio.

Una vez completada la rdbrica de autoevaluaciéon deberd subirse a la subcarpeta 3.
Autoevaluacion.

Descargar la version editable de la rabrica institucional

7.2. Admisibilidad de la presentacion
No seran consideradas las postulaciones que:
® no incluyan la documentacion obligatoria requerida;
® remitan a enlaces sin acceso habilitado para su revision;
® contengan archivos ilegibles, dafiados o en formatos que impidan su visualizacion;

® o presenten documentacion manifiestamente insuficiente para la evaluacion.

No seran considerados archivos comprimidos ni enlaces que requieran permisos especiales no
otorgados al momento de la revision.

7.3. Resguardo de la informacién

Cuandoladocumentacidonincluya producciones,imagenes, registros o datosdel estudiantado,
deberd resguardarse la privacidad de las personas involucradas. Se recomienda anonimizar la
informacién sensible y evitar la inclusiéon de datos personales innecesarios.
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8. Evaluacion

Las propuestas serdn evaluadas en funcién de la rdbrica institucional vigente (ver Anexo), que
constituye el marco comun de valoracién del certamen. La evaluacidon considerara tanto la
calidad pedagdgica de la propuesta como la pertinenciay solidez de las evidencias presentadas.
La valoracion de las postulaciones podra incluir las siguientes instancias:

Verificacion del cumplimiento de las condiciones de participacion, la documentacion
requeriday la accesibilidad de los materiales presentados.

e Preseleccién interna, cuando corresponda
Las autoridades académicas de las carreras, Facultades o unidades académicas
correspondientes podran realizar una preseleccion interna de las propuestas,
considerando:
@ su pertinencia en relacién con el perfil de egreso y el proyecto académico;
© suarticulacion con los focos del certamen;

© el cumplimiento de las condiciones de participacion;

© ylacalidad general de la presentacion.

e Evaluacioén institucional

Las propuestas admitidas seran evaluadas por una comisién designada a tal efecto,
con base en la rdbrica institucional y en la documentacién presentada.

La evaluacién contemplard el nivel de desarrollo de la propuesta segun la trayectoria
en la que se inscriba, sin perjuicio de utilizar un Mmarco comun de valoracién.

La comisién evaluadora podra solicitar aclaraciones o ampliaciones cuando lo
considere necesario para una mejor valoracién de la propuesta.

La decision de la comision se basara en los criterios establecidos en estas bases, en la
rdbrica institucional y en el analisis integral de la presentacién realizada.

9. Reconocimientos

Las propuestas seleccionadas recibiran un reconocimiento institucional orientado a visibilizar,
valorar e impulsar buenas practicas de ensefianza y experiencias educativas que contribuyen a
la mejora de la enseflanza universitaria.

9.1. Reconocimiento econémico
Se otorgara un reconocimiento econémico por cada propuesta ganadora, equivalente al valor

de 10 horas de profesor/a adjunto.

Cuando se trate de propuestas colectivas, el reconocimiento econémico se asignara conforme
a la cantidad de asignaturas involucradas o, cuando corresponda, a la amplitud de dmbitos
0 sectores implicados en el proyecto. En estos Ultimos casos, la organizaciéon del certamen
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definird la equivalencia correspondiente segun las caracteristicas de la propuesta.

La acreditacioén se realizard, de acuerdo con el circuito administrativo vigente, en la cuenta de
uno/a o Mas integrantes responsables del equipo, quienes deberan efectuar la distribucion
correspondiente:

® Propuestas que involucren 1asignatura: 1 reconocimiento econémico
® Propuestas que involucren 2 o 3 asignhaturas: 2 reconocimientos econémicos

® Propuestas que involucren 4 o mas asignaturas: hasta 3 reconocimientos econémicos

A partir de la publicacién de los resultados, los reconocimientos econdmicos se acreditaran
en los haberes de los/as docentes ganadores/as conforme al circuito administrativo vigente.
En el recibo correspondiente se identificaran con el concepto 382 Inc. a las buenas practicas
educativas.

Un/a mismo/a profesor/a postulado/a por diferentes Facultades, carreras o sedes recibird un
Unico reconocimiento econémico, aun cuando resultara ganador/a con mas de una propuesta
en una misma edicioén.

9.2. Otros reconocimientos institucionales

Ademads del reconocimiento econémico, las propuestas destacadas podran ser objeto de
difusion en los canales institucionales de la Universidad; socializacidon en jornadas, encuentros
o instancias académicas; publicacion como experiencias de referencia para la mejora de la
ensefanza y, en el caso de la Trayectoria 2, consideracién para instancias de transferencia,
escalamiento o articulacién con otras iniciativas institucionales de innovacién educativa.
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10. Cronograma

Las fechas de cada convocatoria son publicadas oportunamente en el sitio institucional del
certamen y consideran:

® Apertura de la convocatoria
@ Periodo de acompafiamiento

® Cierre del periodo de postulacion definitiva e inicio del proceso de evaluaciéon
® Publicacién de resultados y envio de certificaciones

® Entrega de reconocimientos econémicos.

No se admitiran postulaciones fuera de término.

CHEQUEA

las bases del
concurso.

AVISALE
a tu director
gue querés
participar.

TE
APROBO

comenza a

COMPARTIR
el link de una carpeta
con la propuesta

al director/a.

preparar la
documentacion.

* X *

PREMIO

Buenas

¥ Price.

U prcticasde 3
NSefianza )
EXperiencias

Educativas

Z@ioal 22/09
GIERRE DEL PERIODO -
22/0 12/06 DE POSTULACION pusLicAcioN | | MKZAerI3
4 CIERRE DEL DEFINITIVAE |  DE RESULTADOS | | ENTREGA DE
APERTURA DE PERIODODE |  INICIO DEL PROCESO YENVIODE | | RECONOCIMIENTOS
LACONVOGATORIA | ACOMPANAMIENTO DEEVALUACION | CERTIFIGACIONES | | ECONOMICOS
11. Anexos

Forman parte de esta convocatoria los siguientes documentos complementarios:

® Rubrica institucional vigente

® Guiade evidencias para practicas consolidadas y en proyecciéon

Buenas Practicas de Enseflianza y Experiencias Educativas
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Guia operativa de evidencias para la Trayectoria 2

La presente guia orienta la seleccidon y organizacion de evidencias que deberan acompanar
las propuestas presentadas en la Trayectoria 2. Su finalidad es facilitar una documentacién
rigurosa, clara y pedagdgicamente significativa de las practicas y experiencias postuladas.

En esta trayectoria, las evidencias deben permitir valorar la calidad de la propuesta, su mejora
o consolidacioén, su impacto en el aprendizaje, su capacidad de articulacion con otros ambitos
Y su potencial de transferencia o escalamiento.

Criterios generales para la presentacién de evidencias
Se recomienda que las evidencias sean:

® Pertinentes: vinculadas de forma directa con la propuesta y con los resultados de
aprendizaje.

@ Suficientes: en cantidad y variedad, evitando la acumulacién innecesaria.

@ Consistentes: coherentescon ladescripcion,lafundamentaciony losresultadosdeclarados.

® Analizadas: acompafadas por una breve interpretacion o contextualizacién.

® Documentadas: organizadas de manera clara para facilitar su lectura y evaluacion.

Orientaciones sobre evidencias segun los tipos de propuestas
La Trayectoria 2 contempla dos tipos de propuestas:

A. Practicas o experiencias en nueva iteracion
En estas propuestas, las evidencias deben mostrar de qué manera la experiencia fue revisada,
mejorada y fortalecida a partir de su implementacion anterior.

A.l Evidencias del punto de partida y del redisefio
Incluir materiales que permitan reconocer qué se ajusté respecto de la version anterior. Pueden
presentarse:

@ Sintesis comparativa entre la experiencia previa y la actual
@® Planificacion o secuencia didactica revisada

® Cambios introducidos en actividades, recursos o evaluacion

® Fundamentacion pedagdgica de las mejoras

A.2. Evidencias de implementacién

Incluir materiales que den cuenta de la puesta en practica efectiva de la nueva version
siemprey cuando sean retomados en el analisis. Por ejemplo: planificacionesy cronogramas;
materiales de enseflanza actualizados; consignas y guias de trabajo; capturas del aula virtual;
registros de actividades, clases o talleres; recursos o tecnologias integradas con justificacidn
de su valor pedagdgico.

A.3. Evidencias de resultados

Incluir evidencias que permitan valorar los logros alcanzados. Por ejemplo:
® Producciones de estudiantes
@® Resultados de evaluaciones

® Comparaciones entre cohortes, comisiones o versiones (esto es clave!) que demuestren
mejora en participacion, desempefo, aprobaciéon o calidad de los trabajos y logros
vinculados con los RA y las competencias definidas.
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A.4. Evidencias de impacto en el aprendizaje
Presentar evidencias que permitan reconocer cambios significativos atribuibles a la
propuesta. Pueden incluirse trabajos antes y después; analisis de desempenos; evidencias de
transferencia a contextos profesionales o reales.

A.5. Evidencias de evaluacién formativa y retroalimentacion

Se podran incluir rdbricas, listas de cotejo u otros instrumentos; ejemplos de
retroalimentaciones; actividades de autoevaluacidn y coevaluacidn; revisiones sucesivas de
trabajos o productos.

A.6. Evidencias de perspectiva estudiantil

Podran incorporarse encuestas breves;, testimonios contextualizados; entrevistas;
devoluciones de estudiantes sobre el valor formativo de la experiencia.

Estas evidencias deberan complementar, y no reemplazar, las evidencias de aprendizaje.

A.7. Evidencias de reflexiéon profesional

Incluir una breve reflexion del/de la profesor/a o del equipo docente sobre: fortalezas de
la nueva iteracion; dificultades o desafios afrontados; decisiones de mejora adoptadas;
aprendizajes obtenidos; proyecciones para futuras implementaciones.

A.8. Evidencias de replicabilidad y escalabilidad
Podran incorporarse guias de implementacion; criterios de adaptacion a otras asignaturas o
contextos; previsiones para ampliacién o transferencia de la experiencia.

B. Proyectos interdisciplinarios o de proyeccion entre varios ambitos
En estas propuestas, las evidencias deben mostrar la calidad de la articulacion y el valor
pedagdgico que genera el trabajo entre distintos espacios, trayectorias o actores.

B.1. Evidencias de disefio compartido

Incluir materiales que den cuenta de la planificacion conjunta. Por ejemplo: actas de
reuniones; acuerdos de trabajo; cronogramas compartidos; distribucion de roles; formulacion
comun de resultados de aprendizaje y propdsitos.

B.2. Evidencias de integracién curricular y pedagégica
Podran presentarse consignas integradas; secuencias compartidas; proyectos comunes;
rdbricas conjuntas; materiales elaborados en coautoria; dispositivos de co-ensefianza.

B.3. Evidencias de trabajo colaborativo entre estudiantes

Incluir, cuando corresponda: producciones grupales; bitacoras o tableros de trabajo;
documentos colaborativos; presentaciones conjuntas; registros de roles y aportes
diferenciados.

B.4. Evidencias de vinculacién con contextos reales

Podran incorporarse: proyectos con organizaciones o actores externos; registros de visitas,
trabajo de campo o intervenciones; casos reales; actividades de aprendizaje situado;
evidencias de transferencia fuera del aula.

B.5. Evidencias del valor agregado de la articulaciéon

Se recomienda incluir una breve explicaciéon sobre qué aportd la articulacion entre ambitos.
Por ejemplo: mayor complejidad en los aprendizajes; integracion de saberes; resolucion de
problemas auténticos; fortalecimiento de competencias transversales; mejor calidad de las
producciones estudiantiles.

B.6. Evidencias de resultados e impacto
Podran incluirse: productos finales;, desempeno de estudiantes en instancias integradas;
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analisis de resultados; percepcion de estudiantes, profesores/as o actores participantes;
registros de continuidad o apropiacidn del proyecto.

B.7. Evidencias de sostenibilidad y proyeccién

Presentar, cuando existan: acuerdos institucionales; apoyos de autoridades; previsiones de
continuidad; condiciones de ampliacidén a otros ambitos, carreras o sedes; materiales que
faciliten transferencia o replicacion.

4. Recomendaciones para la organizacién de la carpeta de evidencias
Se sugiere organizar la carpeta en apartados claramente identificados:

1. Descripcién general de la propuesta

2. Fundamentacién pedagdgica

3. Evidencias de disefio e implementaciéon

4. Evidencias de resultados e impacto

5. Evidencias de evaluacién y retroalimentacién

6. Evidencias de reflexion, transferencia y proyecciéon

Cada archivo o conjunto de evidencias deberia contar, idealmente, con un titulo claro y una
breve nota explicativa que indique qué muestra y por qué se incorpora.

5. Consideracion final

La calidad de la presentacién en la Trayectoria 2 no dependera de la cantidad de materiales
adjuntos, sinode la capacidad para mostrar con claridad la solidez pedagdgica de la propuesta,
Su mejora o articulaciéon, el impacto alcanzado y las posibilidades reales de sostenerla,
transferirla o ampliarla. En este sentido, las evidencias deben ayudar a comprender la
practica, no a sobrecargar su lectura.
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