Modalidad VIRTUAL

DIPLOMATURA EN

Seguros y Seguridad Vial

Formacion especializada para gestionar riesgos, siniestros y

normativas de transito

@ +549 11 21823616



Duracion:

100 hs reloj. 45 hs sincrénicas y 55 hs. asincronicas (clases grabadas y trabajo final)

Dias y horarios:

Del 6 de agosto al 19 de noviembre. Jueves de 18:30 a 21:30 hs.

Calendario:

Agosto 6132027
Septiembre | 3 {10(17 (24
Octubre 1|8|15|22]|29
Noviembre | 5 {1219
Modalidad:

Virtual

Dirigido a:

(]
Esta Diplomatura propone un enfoque integral que combine legislacio Witaé#-
de comportamiento humano y politicas publicas para formar actor clﬁtes de promover una

cultura vial segura, responsable e inclusiva en diferentes a !5 ducati
institucionales. °
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Es una puesta en marcha que busca brindar herramient

le,

siniestralidad y promover una movilidad mas segura y eni
operativas y de peritaje en accidentes. Oy
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Enfoque:

Esta Diplomatura propone un enfoque integral que combine legislacion, pedagogia vial, analisis
de comportamiento humano y politicas publicas para formar actores capaces de promover una
cultura vial segura, responsable e inclusiva en diferentes ambitos educativos, comunitarios e
institucionales.

Es una puesta en marcha que busca brindar herramientas concretas para reducir la
siniestralidad y promover una movilidad mas segura y sostenible y capacitar en areas técnicas,
operativas y de peritaje en accidentes.

Beneficios:

. Certificacion universitaria

Docentes y especialistas de trayectoria en el campo vial.
- Red de contacto entre actores clave de la seguridad vial
- Aplicacion practica en contextos reales.

Formacion actualizada con enfoque interdisciplinario.

Objetivos:

@& Ampliar, profundizar y consolidar conocimientos, brindando un panorama general del sector

\erta In

@ El diplomado tiene como objeto brindar una sélida formacién aten o aspectos tedricos

y de los diversos aspectos técnicos, legales y de gestion del negocio.

le,

y practicos, proveyendo a los participantes de herramienta les
interpretar cédigos comunes, modernas estructuras concept y ha

campo de la gestion.
&
Resultados de Aprendizaje: .e

- Analizar los factores humanos, vehiculares y ambien@s q
aplicando criterios técnicos y éticos en contextos reales de c

- Disenar estrategias educativas y de concientizacion vial, i
psicolégicos y normativos, orientadas a distintos publicos y ¢
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- Interpretar la legislacion vial vigente (Ley 24.449 y complementarias), identificando derechos,
obligaciones y sanciones aplicables a conductores y peatones.

- Aplicar herramientas de prevencion

- Evaluar el comportamiento del conductor desde una perspectiva psicolégica, reconociendo
factores de riesgo.

- Explicar el funcionamiento de los sistemas de seguridad activa y pasiva de los vehiculos,
valorando su impacto en la reduccidn de lesiones y muertes por accidentes.

- Elaborar propuestas de gestion del transito y movilidad urbana, considerando principios de
equidad, sostenibilidad y cooperacion interinstitucional.

Contenidos:

Maédulo 1

El Perfil y las Funciones del Formador en Educacién Vial

La educacién vial - Educar en valores - El perfil y funciones del formador - Formacion de
conductores - Los valores en la via publica.

Maédulo 2

La Seguridad Vial
Aspectos introductorios de la seguridad vial - Los cuatro niveles de la seguridad vial - La
siniestralidad vial - Elementos del transito: Vias y caminos, Personas -Vehiculos - Inicios basicos
de Educacién y Seguridad Vial - Los principios que rigen una conduccion segura - Estudio del
Transito - Estadisticas - Algunas estadisticas mundiales - Algunas estadisticasagrﬁif%

Médulo 3 6 P‘b‘

Los Accidentes de Transito 0
Definicion del concepto de accidente de transito - Fases deﬁkéccid e
percepcion - Fase de decision, - Fase de Conflicto. - Clasifi@ién d

concebido como sistema - Factor Ambiental - Factor, ma
Ambiental - Meteorologia - Lluvia - Nieve - Niebla - Vie

oy
Médulo & c
Seguridad Activa y Pasiva del Vehiculo - Factor Vehgar
Los sistemas de seguridad de los vehiculos, - Sistemas de se¢
de frenos antibloqueo (ABS), - Control de estabilidad (ESP), -
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Espejos retrovisores, - Neumaticos, - lluminacidn, - Sistemas de seguridad pasiva: - Airbag, -
Cinturén de seguridad, - Apoyacabezas, - Sistemas de retencién infantil (SRI)

Maédulo 5.

Factores de Riesgo en Seguridad Vial Relacionados con el Conductor - Factor Humano

El factor humano y las condiciones de salud - Medicamentos - Alcohol - Alcoholismo - Drogas -
Alergia - Distraccion - Fatiga - Estrés - Sueio - Tabaco - Telefonia Celular.

Maédulo 6.

Legislacion Vial

Normas de transito - Marco legal - Ley Nacional de Transito No. 24.449 - Derechos, obligaciones
y responsabilidades - Compartir la Via - Circulacion - Ley 24.449 de Transito y Seguridad Vial -
Educacion Vial para Ciclistas - Educacion Vial para Motociclistas y Conductores en General -
Faltas - Sanciones - Agencia Nacional de Seguridad Vial - Derecho Penal - Delitos Dolosos -
Delitos Culposos - LEY 26.363 -

Médulo 7

Psicologia y Pedagogia en el Transito

Definicion de Psicologia - Definiciéon de Pedagogia - Psicologia del Transito y la Seguridad - El

comportamiento humano como factor clave de la Seguridad Vial - Quién promovera la nueva

Cultura Vial - Primeros vehiculos a gasolina - Evaluacién Psicotécnica de Conductores -

Capacitacion en Pedagogia Vial - Cultura Vial - Reflexiones sobre la Educacién Vial Pedagogia

Vial - La necesidad de un transito mas seguro - Comportamiento humano - Factores

Psicoldgicos que afectan al Conductor - Conduccién Segura - Conclusion - Num@ Ppteé'da s

y desafios - Madurez Psicolégica y Espiritual - Friedrich Nietzsche - Epilp»‘ Tnt
S,

Médulo 8
Medicina del Transito: Prevencion del Trauma
Prevencion del trauma - Qué es el trauma - Problema Glob

de Prevenciéon - Compromiso de todos - Estadisticas - L
Salud Publica - La Seguridad Vial como problema de Eﬁlda
.~

C
Médulo 9 D

Seguro Obligatorio de Responsabilidad Vehicular

Cudl es el mecanismo econémico del seguro - Riesgo y|Seg
Asegurable - Pdliza - Prima - Premio - Condiciones Gener:
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Indemnizacidn - Infra y Sobre Seguro - Tomador - Asegurador - Beneficiario - Por qué contratar
un seguro automotor. Cobertura - Articulo 40 y 68 de la Ley de Transito.

Modulo 10

Técnicas Viales y Senalética

Las Senales Viales - Clasificacidon - Senales Verticales - Senales Transitorias - Senales Horizontales
- Sehales Luminosas - Senales Manuales - Senales Acusticas o Sonoras - La Circulacién -
Adelantamiento - Giros - Circulaciéon en Curvas - Distancia de Reaccion - Detencion - Distancia
de Seguridad - Conduccion Defensiva -

Modulo 11

Antropologia Vial

Infraestructura Moral - Infraestructura Material - Conducta Vial Segura - El Transito visto como
un problema Antropolégico - La cultura en la calle, exploraciones antropolégicas - Reflexion
final - Educacion Vial en Argentina - Mucho mas que una campana - El Estado y la Escuela:
Motores del Cambio.

Modulo 12

Administracion y Gestion Del Transito

La Gran Paradoja - El Principio de Mogridge - La Seguridad Vial - El Transito y la Circulaciéon -
Estadisticas - El Sistema del Transito - Qué es un accidente - El Accidente es todo -
Administracion y Gestion de la Seguridad Vial - Factores Criticos - Cooperacion Institucional y
Voluntad Politica - Gestion de Transito Urbano - Medidas Comunes.

o

Trabajo Integrador Final - Escrito Pb‘e rta Int Q )
O°

Cuerpo Docente: ‘0\
Miguel Angel Biarnés w*
Consultor en Capacitacion )
Profesor de Seguros Oy

Profesor de Educacién y Seguridad Vial c
Analista en Accidentologia Vial D
Diplomado en Gerenciamiento de Salud
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Sandra Teresa Paterné
Contadora Publica Nacional
Docente

Productora de Seguros

Aranceles (*):

Matricula: $40000.
Externos (**): Contado $204000 6 4 cuotas de $60000.
Comunidad UAI: Contado $142800 6 4 cuotas de $42000.

(*) En caso de elegir la opcién de pago al contado, debera avisarnos al momento de abonar la matricula, o
dentro del primer mes de cursado a uai.extensionrosario@uai.edu.ar 6 al WhatsApp: +54 9 11 2182-3616.
Transcurrido ese periodo la opcién ya no sera valida y debera pagar obligatoriamente las cuotas mensuales
segun el valor establecido en cada capacitaciéon

(**) Beneficio por convenios corporativos

Los miembros y familiares directos de empresas con convenio vigente con la Universidad Abierta Interamericana
(UAI) acceden a un 30 % de descuento sobre el arancel externo de las propuestas formativas.

Este beneficio no es acumulable con otras promociones, becas o descuentos.

Consulte el listado de convenios corporativos vigentes en:

https://uai.edu.ar/extensiéon/becas/lista-convenios-de-beneficios-corporativos/

Contacto: P‘b‘e rta In ¢
7_%:& uai.extensionrosario 'Qu.ar e’

E-MAIL
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