Modalidad VIRTUAL

2026
DIPLOMATURA EN

Cestion de la Diversidad
y la Inclusion

Competencias para diseiiar, liderar y transformar

entornos diversos.

(*) Como requisito general, los participantes deberan contar con estudios secundarios completos o encontrarse
cursando los ultimos afos del nivel medio, garantizando asi que dispongan de la formacién basica necesaria para
sostener procesos de aprendizaje en el marco de la educacién continua universitaria, que requieren autonomia,

reflexion critica y aplicacion practica de los contenidos.
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DUracion: 104 horas (Cuatro médulos de 12 hs sincrénicas y 12 asincrénicas con trabajo
autonomao.

La aprobacion de la diplomatura implica la presentacion de un trabajo final integrador (8 hs).)

Ve [ ]
Dias y horarios:
Del 06 de agosto al 30 de noviembre de 2026.
Jueves de 18.30 a 21.30 Hs. + Actividad asincrénica.

Modalidad y localizacion: virwal.

Aranceles:

Externos:
Matricula: $50.000.-
Contado: $675.000.- 0 4 cuotas de: $187.500.-

Comunidad UAIYADEEPRA/VANEDUC:
Matricula: $50.000.-
Contado: $378.000.- o0 4 cuotas de: $105.000.-

Club La nacién / Clarin 365**:
Matricula: $50.000.-
Contado: $540.000.- 0 4 cuotas de: $150.000.-

Extranjeros no residentes en Argentina***:
Matricula: USD 40.-
Contado: USD 500.- 0 4 cuotas de USD 140.-

(*) Alumnos, graduados, y/o familiares directos.

(**) Suscriptores y/o familiares directos de los titulares de las credenciales.

(***) Los aranceles de la actividad comprenden Unicamente los conceptos de matricula y cuota. Todo impuesto, tasa o contribucion
asociada a los pagos en ddlares estadounidenses que pudiera ser aplicada por el pais de origen, asi como cualquier otra suma que
se adicione en virtud de las tarifas vigentes en la entidad bancaria al momento de realizar la transaccion, queda a exclusivo cargo
del alumno.

Dirigido a:

Esta orientado a docentes, equipos técnicos, y otros actores sociales y culturales que necesiten acompanar
procesos de inclusiéon Mas alld de la educacion formal y de los niveles obligatorios, abordando los desafios
gue enfrentan las personas con discapacidad en la educaciéon superior y en la transicion a la vida adulta.

Extensién
Universitaria
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Beneficios:

Al finalizar el curso los participantes contardn con herramientas practicas para disefar, adaptar y
evaluar entornos inclusivos, asi como la elaboracidon de que promuevan la diversidad de trayectorias y
capacidades de los participantes.

Objetivos:

Disefar, adaptar y evaluar propuestas de ensenanza que reconozcan la diversidad de trayectorias,
capacidades y contextos de los estudiantes promoviendo la participacion y el aprendizaje significativo
en entornos inclusivos.

Resultados de aprendizaje:

Médulo 1 - Espacios inclusivos para la primera infancia:

RA: Identificar sefales tempranas de apoyo adicional para nifios/nifnas asistentes a espacios tales como
jardines maternales y centros comunitarios.

RA2: Disefar ambientes seguros y estimulantes para el desarrollo integral.

Moédulo 2 - Diversidad y apoyos al aprendizaje en la nifiez y adolescencia:

RAl: Disenar intervenciones pedagdgicas adaptadas a diferentes perfiles en escuelas primarias y
secundarias.

RA2: Aplicar técnicas de ensefanza que promuevan la participacién de todos.

Médulo 3 - Juventud y proyectos de vida inclusivos:

RAI: Identificar barreras y oportunidades en la transicion educativa y social.

RA2: Disefnar proyectos de vida para jovenes en contextos escolares, comunitarios y de formaciéon
profesional.

Médulo 4 - Espacios inclusivos en la vida adulta:

RAI: Identificar componentes de atencién a la diversidad en la vida adulta.
RA2: Disefar estrategias de inclusién laboral y social en ambitos publicos y privados.

Resultados esperados:

Trasformacion reflexiva de los entornos culturales, laborales y educativos en espacios cada vez mas
inclusivos y diversos.
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Enfoque general:

La presente diplomatura pretende la concientizacidén y promocién del acceso pleno y efectivo de las
personas a distintos espacios sociales en igualdad de condiciones. Se apoya en los aportes de la
pedagogia inclusiva, que propone estrategias didacticas flexibles, centradas en las potencialidades de
cada estudiante y orientadas a la eliminacién de barreras para el aprendizaje y la participacion
(Verdugo & Rodriguez, 2019).

Durante las dltimas décadas, la inclusién educativa ha dejado de ser una aspiracién marginal para
convertirse en un eje central de las politicas publicas y los marcos internacionales. Esta transformacion
responde a una comprension mas amplia de la diversidad, que reconoce que todas las personas
aprenden de formas distintas y que el sistema educativo debe adaptarse a esa pluralidad.

La propuesta también incorpora los avances de las neurociencias y el enfoque de la neurodiversidad, los
cuales permiten comprender mejor los distintos modos en que las personas aprenden y se desarrollan.
Conceptos como la plasticidad cerebral, el neurodesarrollo y los perfiles diversos de funcionamiento
cognitivo y sensorial son fundamentales para disefar apoyos personalizados y efectivos (Alcivar &
Rodriguez-Hidalgo, 2019). En este sentido, se integran perspectivas sobre accesibilidad, autonomia,
inclusion laboral y calidad de vida, en consonancia con los marcos internacionales de buenas practicas
(Verdugo & Rodriguez, 2019). En definitiva, este programa busca ofrecer herramientas concretas y
actualizadas para que cada persona tenga la oportunidad de aprender, participar y desarrollarse
plenamente. Los participantes incorporaran herramientas DUA para el disefo de adaptaciones en las
aulas, la diagramacién inclusiva de entornos de educacién no formal, espacios recreativos y deportivos,
etc.

Contenidos:

Médulo 1: Espacios inclusivos para la primera infancia

Reconocimiento de sefiales en la primera infancia (sensoriales, motores, sociales).
Actividades inclusivas en jardines, centros de salud y espacios comunitarios.

Estrategias de juego inclusivo y adaptaciéon de rutinas en contextos formales e informales.

Médulo 2: Diversidad y apoyos al aprendizaje en la nifez y adolescencia
Técnicas de diferenciacion didactica y evaluacién inclusiva en el aula.
Herramientas para adaptar el curriculo escolar.

Disefio de apoyos personalizados en espacios educativos y recreativos.

Trabajo colaborativo con equipos de inclusidon en instituciones publicas y privadas.

Moédulo 3: Juventud y proyectos de vida inclusivos

Disefo de propuestas pedagdgicas individuales (PPI) en escuelas secundarias y técnicas.
Protocolos de inclusidn en instituciones educativas, centros de formacién y organizaciones sociales.
Estrategias para fomentar la autonomia en la adolescencia tardia.
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Médulo 4: Espacios inclusivos en la vida adulta

Herramientas para la planificacién de proyectos de vida en adultos.
Inclusion laboral en empresas, cooperativas, organismos publicos y ONG.
Buenas practicas en espacios laborales, sociales y recreativos.

Calendario de encuentros:

Mdédulo 1: 6,13,20 y 27 de agosto.

Modulo 2: 3,10,17 y 24 de septiembre.

Mddulo 3:1, 8,15y 22 de octubre.

Mddulo 4: 29 de octubre y 5,12 y 19 de noviembre.

Entrega y presentacion de la evaluacién integradora hasta 30 de noviembre.

Metodologia:

e Encuentros sincrénicos participativos: debates, foros, interacciones grupales, plenarios, etc.
e Tareas asincroénicas.
e Trabajo final individual.

Evaluacion:

e Evaluacion Final: Portafolio reflexivo de aprendizajes.

e Propuesta.

e Creacion de un portafolio digital que redna evidencias de las actividades realizadas en cada maodulo,
acompafadas de reflexiones personales sobre los aprendizajes adquiridos y su aplicaciéon en la practica
profesional.

Componentes esperados:

e Seleccidon de una actividad representativa por moédulo.
e Reflexion critica sobre el proceso de disefio, implementacién y evaluacion.
e Conexién con marcos tedricos y normativos.

Modalidad: Documento digital o presentacion
interactiva:

e Aulas de Ultra con materiales para la elaboracion de mapas de sefales tempranas, observacion en
contextos reales, Participaciéon en foros

e Analisis de proyectos e historias de vida.

e Diagnostico, confeccion y redisefio de proyectos sobre casos practicos atendiendo a criterios de
viabilidad, compromiso ético y cumplimiento legal.
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Directora:

Patricia Dimangano. Mg. en Investigaciéon Educativa. Lic. En Psicopedagogia.

Prof. Nivel Primario y secundario. Formacion en programa de Enriquecimiento Instrumental de
Reuven Feurestein y Experiencias de Aprendizaje Mediado. Asesoria pedagogica. Experiencia en
gestion en distintos niveles del sistema educativo. Clinica psicopedagodgica de adolescentes y jovenes.
Investigadora.

Docentes participantes:

Gabriela Carlucci. Mg. en Educacion Inclusiva para nifios y adolescentes en en situacién de exclusion
social. Lic. En psicopedagogia. Asesora pedagodgica en educacién especial. Rehabilitacion
neurocognitiva. Especializacion en autismo.

Natalia Leoni. Lic. Psicopedagogia — Prof. Nivel Inicial y secundario. Especialidad en: Pedagogia
Montessori, Neuropedagogia, Trastornos del Desarrollo, DUA y Alfabetizacion Inicial.

Rocio Suclla. Lic en Discapacidad, Inclusiéon Educativa y Derechos Humanos. Lic. En Psicomotricidad.
Formacioén en: Expresion corporal. Politica y gestion institucional. Estimulacion temprana. Educacion

inicial y primera infancia.

Mariana Viviani. Lic. Psicopedagogia- Prof. En psicopedagogia. Educaciéon especial.
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