Modalidad Online

2026
CURSO DE

Planeamiento y Evaluacion
de Proyectos

Diseio, andlisis y evaluacion integral de proyectos para la
toma de decisiones estratégicas.

(*) Como requisito general, los participantes deberan contar con estudios secundarios
completos o encontrarse cursando los ultimos afios del nivel medio, garantizando asi
que dispongan de la formacidén basica necesaria para sostener procesos de
aprendizaje en el marco de la educacidén continua universitaria, que requieren autonomia,
reflexidon critica y aplicaciéon practica de los contenidos.

@ +54 9 11 2660 3030 / +54 9 11 5594 9903
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Duracion: 64 horas.

Dias y horarios:

De agosto a diciembre de 2026.
Asincroénico + 1 encuentro mensual.

MOdalidadz 100% virtual.

Aranceles:

Externos:
Matricula: $40.000.-
+3 cuotas de: $80.000.-

Comunidad UAI*/ADEEPRA/VANEDUC:

Matricula: $40.000.-
+3 cuotas de: $56.000.-

Club La Nacién/Clarin 365**;
Matricula: $40.000.-
+3 cuotas de: $64.000.-

(*) Alumnos, graduados, y/o familiares directos.
(**) Suscriptores y/o familiares directos de los titulares de las credenciales.

Dirigido a:

e Profesionales y mandos medios vinculados a la gestién, planificacion o evaluacion de proyectos.
e Emprendedores y responsables de unidades de negocio.

e Estudiantes y graduados de carreras de Administraciéon, Ciencias Econdmicas, Finanzas o afines.
e Consultores y asesores que intervienen en procesos de formulacion y evaluacion de proyectos.
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e No se requieren conocimientos previos especificos, aunque se recomienda familiaridad basica con

conceptos de gestidon y economia.

Beneficios:

e Incorporacion de herramientas profesionales para el planeamiento y evaluacion de proyectos.
e Mejora en la calidad de la toma de decisiones estratégicas.

¢ Vision integral del negocio y de la generaciéon de valor.

e Aplicabilidad inmediata en contextos organizacionales y emprendedores.

e Certificacion universitaria UAl en Planeamiento y Evaluacion de Proyectos.

Extensién
Universitaria
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Objetivo general:

Desarrollar competencias para planificar, disefar y evaluar proyectos de inversién y de negocio,
utilizando herramientas estratégicas, econdmicas y financieras que permitan fundamentar decisiones
organizacionales sostenibles.

Objetivos especificos:

e Comprender el planeamiento como proceso clave de la gestidén organizacional.

e Analizar el negocio, el mercado y las politicas empresariales desde una perspectiva estratégica.

e |dentificar factores criticos de éxito y fuentes de generacién de valor.

e Aplicar herramientas de administracion y asignacion de recursos.

e Disenar y evaluar proyectos de inversion considerando aspectos legales, técnicos, econdmicos y
financieros.

e Analizar la factibilidad y el riesgo de los proyectos en distintos contextos.

Al finalizar el curso, el participante sera capaz de:

e Analizar integralmente un negocio y su entorno.

e Disenar estrategias y politicas empresariales coherentes con los objetivos organizacionales.
e Administrar recursos desde una perspectiva estratégica y de valor.

e Formular proyectos de inversion considerando multiples dimensiones.

e Evaluar la factibilidad econdmica y financiera de proyectos.

e Fundamentar decisiones de inversidon y gestidn con criterios técnicos y estratégicos.

Resultados esperados:

e Comprension del planeamiento como proceso estratégico: dominio del rol del planeamiento en la
gestion organizacional, entendiendo su importancia para la toma de decisiones racionales, coherentes
y sostenibles

e Analisis integral del negocio y su entorno: capacidad para evaluar organizaciones desde una
perspectiva sistémica, considerando variables del mercado, el contexto competitivo, las politicas
empresariales y los factores externos que influyen en la viabilidad de los proyectos

e |dentificacion de factores criticos de éxito y generacion de valor. conocimiento para detectar
oportunidades, riesgos y elementos clave que impactan en el desempefio de un proyecto o negocio

e Diseflo de estrategias y politicas empresariales: habilidad para formular lineamientos estratégicos
alineados con los objetivos organizacionales, integrando dimensiones comerciales, operativas y
financieras

e Gestion y asignacion eficiente de recursos: comprension de herramientas para la administracion de
recursos econdmicos, financieros y humanos, orientadas a maximizar la eficiencia y el valor generado

Extensién
Universitaria
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e Formulacion de proyectos de inversion: capacidad para estructurar proyectos considerando aspectos
técnicos, legales, organizacionales y de mercado, desarrollando propuestas consistentes y viables.

e Evaluacion econdmica y financiera de proyectos: dominio de herramientas y criterios para analizar la
rentabilidad, el flujo de fondos, los costos y beneficios, y otros indicadores clave para la toma de
decisiones.

e Analisis de factibilidad y riesgo: habilidad para evaluar la viabilidad de proyectos en distintos
escenarios, considerando incertidumbre, riesgos y sensibilidad de las variables criticas.

e Toma de decisiones fundamentadas: capacidad para sustentar decisiones de inversion y gestion en
base a analisis técnicos, econdmicos y estratégicos.

¢ Vision sistémica e integrada de los proyectos: desarrollo de una perspectiva que articule las distintas
dimensiones del proyecto (estratégica, comercial, operativa, financiera y humana), mejorando la
calidad y consistencia de las decisiones organizacionales.

Enfoque general:

El Curso de Planeamiento y Evaluaciéon de Proyectos tiene como finalidad brindar una formacién
integral para el disefo, analisis y evaluacidon de proyectos desde una perspectiva estratégica,
econdmica, financiera y organizacional.

La propuesta concibe a la organizacidon como un sistema que interactla de manera permanente con
su entorno, requiriendo decisiones planificadas, racionales y sustentables. En este marco, el curso
aborda el planeamiento del negocio, la formulaciéon de politicas, la comprensién del mercado, la
generacion de valor y la administracion eficiente de los recursos, integrando estos enfoques con
herramientas de evaluacion de proyectos de inversion.

Se promueve una mirada sistémica que articula dimensiones estratégicas, comerciales, operativas,
financieras y humanas, orientada a mejorar la calidad de las decisiones y la viabilidad de los proyectos
en contextos dindmicos y competitivos.

Contenidos:

Unidad 1. Pensando el negocio

Concepto, definicion y estructura del negocio.
Dimensiones mercado—-producto.

Estructuras competitivas.

Diferenciacion y posicionamiento estratégico.

Unidad 2. Las politicas empresariales

Politicas de producto, marca, comunicacién y precios.
Logistica y competitividad.

Disefio como herramienta estratégica.
Competitividad sustentable y visién de futuro.
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Unidad 3. Comprension del mercado
Segmentacion y microsegmentacion.
Preferencias por atributos.
Comportamiento del consumidor.
Toma de decisiones de compra.
Nuevas formas de segmentacion.

Unidad 4. Disefo estratégico del negocio
Disefio del negocio centrado en el cliente.
Generacion de beneficios.

Zonas de beneficios y modelos exitosos.

Unidad 5. Generacién de valor

Génesis del valor.

Limitaciones del resultado contable.

Propuesta estratégica y valor en la gestiéon empresarial.

Unidad 6. Administracién y gestiéon de recursos
Gestion y brechas de capacidad estratégica.
Auditoria de recursos.

Cadena de valor.

Factores criticos de éxito.

Sinergia de recursos y competitividad sustentable.

Unidad 7. Evaluacién del proyecto de inversion

Preparacion y evaluacion de proyectos.

Estudios legal, de mercado, técnico-operativo, econdmico y financiero.
Costos y punto de equilibrio.

Flujos de fondos.

Valor Actual Neto y Tasa Interna de Retorno.

Impacto de la inflacion.

Gestion y seguimiento del proyecto.

Metodologia:

El curso se estructura en unidades tematicas secuenciales que incluyen:

e Materiales tedricos digitales y bibliografia guiada.

e Recursos audiovisuales explicativos.

e Actividades practicas de aplicacion conceptual y analisis de casos.
e Foros asincrénicos de intercambio y reflexion.

e Ejercicios orientados a la formulacion y evaluacion de proyectos reales o simulados.

Extensién
Universitaria
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e Se promueve un aprendizaje autdnomo, analitico y aplicado, con acompafamiento docente
permanente en el aula virtual.

Evaluacion:

e Actividades practicas por unidad.
e Participacion en foros de intercambio.

e Trabajo final integrador, orientado al analisis y resolucion de una situacion real o simulada de gestiéon
y liderazgo.

e La aprobacién del curso requerird la entrega y aprobacion del trabajo final conforme a los criterios
establecidos por el equipo docente.

Director:

Beltran Malavé. Director Licenciatura en Administracion.
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