Modalidad Virtual

2027
CURSO DE

Seguridad e higiene en
el trabajo

Prevencion de riesgos y buenas practicas
para entorno de trabajo seguro.

(*) Como requisito general, los participantes deberan contar con estudios secundarios
completos o encontrarse cursando los ultimos afos del nivel medio, garantizando asi
que dispongan de la formacién basica necesaria para sostener procesos de
aprendizaje en el marco de la educacién continua universitaria, que requieren autonomia,
reflexion critica y aplicacién practica de los contenidos.
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DUracion: 3o horas. 10 encuentros de 2 horas (sincrénicas) + 10 horas de actividades en el
campus virtual asincrénicos (actividades, ejercicios y foros).

”~ [ ]
Dias y horarios:
Del 06 de marzo al 16 de mayo de 2027.
Sabados de 14.00 a 16.00 Hs. + Actividad asincrénica.

Modalidad: virtua.

Aranceles:

Externos:
Matricula: $30.000.-
Contado: $285.000.- o 3 cuotas de: $95.000.-

Comunidad UAI*¥/ADEEPRA/VANEDUC:
Matricula: $30.000.-
Contado: $199.500.- o 3 cuotas de: $65.500.-

Club La Nacién/Clarin 365**;
Matricula: $30.000.-
Contado: $228.000.- o 3 cuotas de: $76.000.-

(*) Alumnos, graduados, y/o familiares directos.

(**) Suscriptores y/o familiares directos de los titulares de las credenciales.

Dirigido a:

Trabajadores, mandos medios, supervisores, delegados, estudiantes, profesionales y publico en general
sin formacién previa en la materia.

Beneficios:

Los participantes adquiriran competencias operativas inmediatas para evaluar riesgos en el puesto de
trabajo, cumplimentar documentaciéon reglamentaria de EPP y aplicar medidas efectivas de
prevenciéon y proteccidén de la salud laboral.

Extensién
Universitaria



Objetivos:

e Comprender los conceptos fundamentales de peligro, riesgo, accidente, incidente y enfermedad
profesional.

e Conocer los derechos y obligaciones de empleadores, trabajadores, ART y SRT segun la legislacion
vigente.

e |dentificar los factores de riesgo especificos en sectores industriales, construccién, agrario y
servicios/oficinas.

e Aplicar medidas de prevencién técnica, seleccion adecuada de EPP y pautas de actuacién ante
emergencias.

e Usar herramientas de evaluacion de riesgos.

Al finalizar el curso, el participante sera capaz de:

e Diferenciar los conceptos fundamentales de peligro, riesgo, incidente, accidente de trabajo y
enfermedad profesional para su correcta aplicacion en el diagndstico y gestion preventiva.

e Interpretar el marco legal vigente determinando con precisiéon los derechos y deberes y
responsabilidades de empleadores, trabajadores, Aseguradoras de Riesgos del Trabajo (ART) y la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT).

e Diagnosticar los factores de riesgo especificos presentes en los sectores industriales. de la construccion,
agrario y de servicios/oficinas para la implementacion de entornos laborales seguros.

e Formular e implementar medidas de prevencidon técnica, criterios para la selecciéon adecuada de
equipos de proteccion personal (EPP) y protocolos de actuacion ante situaciones de emergencia.

e Emplear herramientas y metodologias de evaluacion de riesgos laborales para identificacion,
priorizacion y control sistematicos de los peligros en el lugar de trabajo.

Enfoque general:

Programa de capacitacion introductorio disefado para introducir a los participantes en los conceptos
fundamentales de la Seguridad e Higiene en el trabajo, el marco normativo vigente (Ley N°19.587, Ley N°
24.557 y decretos reglamentarios) y las mejoras practicas de prevencion operativa.

El curso brinda capacidades técnicas para identificar factores de riesgo en diversos sectores
(construccion, campo, oficina e industria), gestionar agentes ambientales de higiene, actuar ante
emergencias y confeccionar herramientas clave de gestiéon preventiva.
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Contenidos:

MODULO 1: Marco legal y fundamentos de la Seguridad e Higiene (6 Hs.)

Clase 1 (Sincrénica 2 Hs.):

Conceptos fundamentales: Peligro vs Riesgo, prevencion, incidente y accidente. Ley N* 19.587 de Higiene
y seguridad y Dec. 351/79. Derechos y obligaciones: Roles del profesional de Seguridad e Higiene.

Campus virtual (1 Hora):
Foro de debate normativo: Analisis de responsabilidades y lectura de pasajes clave del Dec. 351/79.

Clase 2 (Sincrénica 2 Hs.):
Sistema de riesgos del Trabajo (Ley N° 24.557 y Ley N° 26.773). Funciones de la ART y SRT.

Accidentes de trabajo, accidente in itinere y enfermedades profesionales (Dec. 658/96).

Campus Virtual (1 hora).
Estudio de caso practico. Confeccién paso a paso de notificacion y denuncia de accidente de trabajo.

MODULO 2: Prevencidén de Riesgos de Especificos por sector (6 Hs.)
Clase 2 (Sincrénica 2 Hs.)
Normativa sectorial: Construccién (Dec. N° 911/96) y Actividad agraria (Dec. N° 617/97).

Principales riesgos operacionales y legajo técnico de obra.

Campus virtual (1 hora).
Taller virtual: Revision de legajo técnico y aplicacion de lista de chequeo de seguridad basica.

Clase 4 (Sincrénica 2 Hs.):
Ergonomia y Ambientes de trabajo (Res. SRT 295/03 y 886/15). Levantamiento manual de cargas.
Teletrabajo (Ley N° 27.555) y pausas activas.

Campus Virtual (1 hora).
Cuestionario interactivo: Identificacion de factores de riesgo ergonémico en puestos de trabajo.

MODULO 3: Higiene industrial y Agentes del Ambiente Laboral (6 Hs.)

Clase 5 (Sincrénica 2 Hs.)

Contaminantes fisicos: Ruido (Res. SRT 85/12) y proteccion auditiva. lluminacién (Res. SRT 84/11). Estrés
térmico (frio / calor).

Campus virtual (1 hora).
Analisis practico: Interpretacion simplificada de informe técnico de medicion de ruido e iluminacion.
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Clase 6 (Sincronica 2 Hs.).
Contaminantes quimicos y bioldgicos: polvos, gases, vapores. Sistema Globalmente Armonizado
(SGA/GHS Res. SRT 801/15) y pictogramas de peligro.

Campus virtual (1 hora).
Lectura criticas: interpretacién guia de hoja de datos de Seguridad (MSDS/FDS) bajo sistema SGA.

MODULO 4: Seguridad operativa y Emergencias (6 Hs.)
Clase 7 (Sincrénica 2 Hs.).
Riesgo eléctrico (Dec. 351/79 Cap. 14 AEA) Proteccion contra incendios (Dec. 351/79 Cap. 18)

Clases de fuego (A, B, C, D, K), matafuegos y evacuacion.

Campus virtual (1 hora)
Ejercicio practico: identificacion de clases de fuego y seleccion adecuada del agente extintor.

Clase 8 (Sincrénica 2 Hs.)
Equipos de proteccion personal (Res. SRT 299/13). Seguridad e maquinas (Res. SRT 9000/15) y
consignacion Lockout / Tagout.

Campus virtual (1 hora).
Simulacién documental: Confeccion de plantilla oficial de entrega de EPP (Res. SRT 299/13).

MODULO 5: Gestion de prevencion e Investigaciéon de Accidentes (6 Hs.)
Clase 9 (Sincronica 2 Hs.).
Evaluacion de Riesgos. Probabilidad vs consecuencia: Jerarquia de controles Analisis de trabajo seguro.

Campus virtual (1 hora)
Taller aplicado: Elaboracién de una matriz IPER aplicada a un puesto de trabajo real.

Clase 10 (Sincrénica 2 Hs.).
Investigacion de accidentes. Metodologia del arbol de causas (causas raiz vs inmediatas).

Indicadores de siniestralidad. Cierre del curso.

Campus Virtual (1 hora).
Entrega y evaluacion del trabajo practico integrador.

Calendario de encuentros:

Marzo: sabados 6,13, 20, 27
Abril: sdbados: 3,10, 17, 24
Mayo: sabado: 8 y 15 (sabado 1 mayo es feriado).

Extensién
Universitaria



ierta 4,
poierta n,
5 s,

Metodologia:

La modalidad virtual integra clases sincrénicas interactivas con desarrollo teérico/practico y actividades
asincronicas en el Campus Virtual UAL Se promueve la resolucion de casos reales, el analisis de
informes de higiene y la ejercitaciéon documental reglamentaria.

Evaluacion

Asistencia minima al 75 % de sesiones sincronicas, entrega de las actividades del campus virtual y
aprobacion del trabajo practico integrador con calificacion minima de 4 (cuatro).

Bibliografia:

Ley N°19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo y su Decreto reglamentario N° 351/79.

Ley N° 24.557 de Riesgos del Trabajo; Ley N° 26.773 y Decretos reglamentarios.

Decreto N° 911/96 Reglamento de Higiene y Seguridad para la industria de la construccion.

Decreto N° 617/97 Reglamento de Higiene y Seguridad para la actividad agraria.

Res SRT 295/03 Especificaciones técnicas de Ergonomia, Agentes Quimicos y Fisicos.

Res. SRT 84/12 Protocolo de iluminacién y Res SRT 85/12 Protocolo de Ruido.

Res. SRT 299/13 Formulario oficial para el Registro de Entrega de EPP.

Res. SRT 801/15 Sistema globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos
(SGA/GHS)

Res. SRT 886/15 Protocolo de Ergonomia y Res. SRT 900/15 Verificacién de puesta a tierra.

Bestraten M. et al Notas técnicas de Prevencidn (NTPs) INSST, Espafia.

Creus, A (2011) Seguridad e Higiene en el Trabajo. Editorial Alfaomega.

Superintendencia de Riesgos del Trabajo (SRT), Manuales de buenas practicas y Guias Técnicas
Preventivas. Buenos Aires.

A cargo de:

Lic. Mariano Viola. Lic. Relaciones del Trabajo.
Magister Coaching y cambio organizacional. Técnico Universitario Seguridad e Higiene.
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