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Mi nombre es Yamila Caputo, ten-
go 22 afnos; me recibi de DG en
UAI Castelar, en marzo de 2010 y
actualmente estoy terminando la
Licenciatura. Trabajo en el proyecto
“Baja Libros” disefiando y maque-
tando diversas publicaciones en
formato e-pub, junto con Mariano
Rojas, ex compafero de curso y
actual supervisor de personal del
area, quien me recomendd para el
puesto. Con él realizamos el redise-
Ao del interior del libro “El desafio
de ser feliz”. El libro, en formato im-
preso, fue distribuido por la revista
“Un Mundo Mejor”. Ademads desde
hace mas de un aino me desempe-
Ao como disefadora freelance para
“La Doble Ayuda”y “Corta el Cor-
dén’, entre otros clientes.

La facultad me proporcioné los
conocimientos basicos del disefio,
los cuales aplico en cada proyecto,
ademas de las herramientas técni-
cas, pero por sobre todas las cosas
me inculcé la disciplina de observar
y criticar constructivamente el tra-
bajo propio y ajeno.
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Desde muy chico siempre tuve la in-
quietud de cémo se generaban y gene-
ran ciertas reacciones en los hombres,
como por ejemplo, en el impulso de co-
mer una hamburguesa, en el deseo de ir
al teatro o al cine, de comprar un CD o
entrar a una pagina web.

Una vez que comprendi que gran parte
de esos impulsos estaban generados por
las imagenes y/o los sonidos que nues-
tros sentidos perciben, no tuve ninguna
duda mas. Yo tenia que dedicar mi vida
a eso; es decir, a generar en las personas
ese tipo de reacciones; a entrar en sus vi-
das desde el anonimato mas absoluto.

Fue asi que, alla por el aio 2002, con 18
anos de edad y con mucho entusiasmo,
comencé a estudiar la carrera de Licen-
ciatura en Disefo Grafico en la UAI.

A mediados de mi carrera, la UAI realizd
un concurso interno que consistia en re-
disenar la identidad de “UAI Salud Medi-
cina Prepaga’; del que resulte ganador.

A partir de alli yo sabia que estaba en el
camino correcto, pues ese primer premio
fue un incentivo que, hasta el dia de hoy,
me sigue generando frutos. Hubo mu-
cho esfuerzo y los altibajos estuvieron
presentes; y, para aquellos estudiantes
de la carrera que estén leyendo este ar-
ticulo, tengan en cuenta que los altibajos
siempre van a estar, pero como consejo
de la experiencia que tengo hasta el mo-
mento, les puedo decir que si su vida es
disenar, no bajen los brazos, siempre ha-
bré una recompensa material y por sobre
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todo una gran satisfaccion personal.

Mi primer trabajo fue en el aflo 2004 en
Log Technology consulting, una estudio
dedicado al disefio gréfico integral, en el
cual apliqué mis primeros conocimientos
de, marcas, disefio editorial y disefio web.
Todo eso me siguié abriendo puertas y de
la mano de mi profesora Gabriela Fried-
man, tuve la posibilidad de ser ayudante
de cétedra de la materia tipografia Il.

En el afio 2006 se produjo mi paso a Grey
Worldwide/G2 , una reconocida agencia
de publicidad a nivel mundial. Alli me des-
empefié como Director de Arte, mi primer
contacto con grandes marcas como Coca-
Cola, Heineken, Pringles, entre otras.

Las propuestas laborales siguen crecien-
do y llego a Wunderman, agencia espe-
cializada en marketing directo, racional e
interactivo sostén de Young and Rubin-
can digital. Donde obtuve los premios “el
diente de bronce” por la campana online
de Sprite “La envidia sana no existe”y el
IAB (Interactive Advertising Bureau).
Actualmente me desempeno como Di-
sefiador Senior, en la agencia Wiralllnte-
ractive en la cual estoy a cargo de cuen-
tas como Cartoon Network, Budweiser,
Sprite, entre otras.

Gracias a lo aprendido en la universidad, jun-
to a las inquietudes personales, he logrado
construir estos 8 afos de trayectoria.

Que seguiran creciendo de la mano de
tipografias, retdricas, grillas, marcas, pero
por sobre todas las cosas, del entusiasmo y
de las ganas de aprender todos los dias.
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Nancy Lezcano

Desde el afio 2008 trabajo en la Unidad
de Promocién Institucional de la Agen-
cia Nacional de Promocién Cientifica y
Tecnoldgica, perteneciente al Ministerio
de Ciencia, Tecnologia e Innovacién Pro-
ductiva de la Nacién. La Agencia a través
de sus cuatro fondos, FONCyT, FONTAR,
FONSOFT y FONARSEC promueve el fi-
nanciamiento de proyectos tendientes
a mejorar las condiciones sociales, eco-
némicas y culturales en la Argentina. En
este marco, inicié con tareas administrati-
vas de distintos tipos, hasta que surgi6 la
posibilidad de comenzar a hacer disefio
para las diferentes areas de la Agencia,
asi como también para los distintos fon-
dos. De esta manera comencé disefiando
folletos institucionales y de promocion,
avisos en medios masivos, carpetas, ca-
jas de dvd, baners y presentaciones para
eventos, libros, actualizacién de conteni-
dos web, entre otras cosas.

Luego de la experiencia del “Paseo de Bi-
centenario” que se llevé a cabo el pasado
ano en la Av. 9 de julio, desde Presidencia
de la Nacion surge la idea de realizar algo
mucho mas grande, de mostrar el pasa-
do, el presente y el futuro de productos
innovativos con impronta nacional, es all
cuando nace la idea del parque temati-
co Tecnoépolis. A partir de ese momento,
desde la coordinacion de la unidad se
toma gran parte de la responsabilidad
de lo que implica este mega proyecto, y
se comienzan a realizar distintos tipos de
disefos de los cuales dos estuvieron ex-
clusivamente a mi cargo; por un lado, el
diseiio del ploteo de una pequena flota
de camionetas, y por otro lado, el desa-
rrollo de un sistema de tétems con iden-
tidad propia pero que simultdneamente,
esté en armonia con la estética ya plan-
teada. Con tal fin y asumiendo el desafio
del diserio, se resolvio en el plazo de una
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Sede Centro

semana (contando toda la cadena de
aprobaciones), el sistema de tétems que
actualmente se extienden a lo largo de
toda la muestra.

La premisa fue partir de la existencia del
imagotipo de Tecndpolis que ya esta-
ba instaurado en la mente colectiva en
linea con la estética planteada para la
muestra desde Presidencia de la Nacion.
En primera instancia se decidié trabajar
individualmente con la sintesis grafica
de cada uno de los continentes que re-
presenta Tecnopolis (Agua, Tierra, Fuego,
Aire e Imaginacion), con el fin de dotar
de singularidad al sector que se esta
identificando. En segunda instancia y
como complemento de lo anterior, el uso
de color aplicado de fondo, actia como
elemento sectorizador, logrando de esta
forma una mayor pertinencia y sentido
de la ubicacién. En dltima instancia, fue
necesario proporcionarle una identidad
propia a cada uno de los tétems que
representan los diferentes continentes.
Para ello, la terminacion inferior de cada
una de las sintesis sirvi6 como puntapié
en el desarrollo de todo el sistema. Se
observa entonces que la sintesis grafica
en negativo es colocada sobre el fondo
de color que le corresponde, y que este
a su vez es delimitado por la terminacién
inferior de la sintesis que representa. De
esta forma, se obtiene el sistema de t6-
tems de una manera simple, pregnante y
con la individualidad buscada para cada
uno de ellos.

Mis profesores siempre me ensefaron
que decir mucho con poco, es mejor que
decir poco con mucho, seguir sus conse-
jos en estos casos resulté muy util ya que
fue necesario para poder plantear todo el
sistema, y que este sea sélido en el mo-
mento de poder implementarlo.
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Mi nombre es Sebastian Fontes tengo
23 afios y desde hace 2 afnos estoy traba-
jando en la empresa Euro Vip’s en el drea
de disefio grafico. Aqui hacemos desde
flyers, papeleria para la empresa, revistas,
tarifarios, pagina web, hasta almanaques
promocionales y porta vouchers entre
muchas otras piezas de disefio. Somos un
equipo de dos en el departamento (mi
jefe y yo) y nos llegan pedidos de todos
los sectores de la empresa.

Nosotros administramos todos los pedidos
de trabajos, realizamos las piezas pertinentes
y las enviamos a nuestra base de agencias.

La verdad es que es hoy por hoy me
siento muy cdmodo con mi trabajo, si
bien al principio cuesta acostumbrarse al
ritmo de una empresa y mas que nada en
la parte de turismo, en la cual los precios
y las ofertas varian tan espontdaneamen-
te. Al principio pense “Esto no es para mi,
a mi dejame hacer posters y demas’, pero
le encontre la vuelta y la verdad no solo
trabajo, sino que tambien me divierto y
organizo mucho mejor mis tiempos.

Apenas terminé de cursar en la UAI, pensé
que no estaba preparado del todo como
para enfrentarme a la vida real y me di
cuenta que es asi, porque lo que nos hace
falta para terminar de ser profesionales, es
ese contacto diario con el cliente, con el
producto y con la pieza a disenar. Con eso
vamos ganando cada vez mas confianzay
mas conocimientos, que dentro de un aula
cuesta un poco emular.

Trabajar me cambié mucho la cabeza.

Noto muchos cambios en mi manera
de trabajar, si bien es mas estructurada
y organizada, no pierde su particulari-
dad ala hora en la que nos ponemos a
disenary le damos ese toque Unicoala
pieza que estamos realizando.

Me parece que lo que menos tenemos
que tener es miedo de “aunto-vender-
nos”. Es cierto que de muchos lugares
van a ver tu CV, van a decir “este pibe no
tiene experiencia” y puede que lo des-
carten sin siquiera ver mas detalles que
los afos trabajados. Pero no tiene que
ser un desaliento. Puede que el primer
trabajo que uno consiga no sea el de di-
sefador neto, se puede empezar siendo
junior, creo que la mayoria lo han hecho
y no hay por que avergonzarse.

Los docentes fueron los guias, quienes
nos mostraron el camino y el modo de
hacer las cosas, al principio estando
atrds nuestro corrigiendo cada paso
que damos, y de a muy poquito nos
fueron largando. Como cuando apren-
des a andar en bicicleta.

Si uno se da cuenta del potencial que
tiene y lo explota como se debe puede
conseguir resultados muy buenos.

Aparte de este trabajo, mantengo un
emprendimiento paralelo de una so-
ciedad de disefio “Igneo Studio” en el
cual tambien trabajo como disefiador e
ilustrador y espero, en un futuro poder
darle mas fruto a este emprendimiento
que crece dia a dia.
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Steve Jobs nos dejé a los 56 afos. Sin duda
alguna, el mundo pierde al mas grande ge-
nio de la tecnologia; el que la revoluciond y
con estilo. El hombre que le dio vida a Apple
y Pixar, a quien le debemos las computadoras
personales, tablets, celulares, el nuevo alma-
cenamiento de musica, y la animacidn digital.
Alguien a quien recordaremos por siempre
todos los disenadores del mundo.

Desde San Serif le rendimos un humilde ho-
menaje con este cubecraft para armar.
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